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1. OBJETO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2026, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DAS RELACOES
EXTERIORES, E A EMPRESA SOLUCTION LOGISICA E EVENTOS
EIRELI, PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE ORGANIZAGAO DE
EVENTOS, A FIM DE SE OPERACIONALIZAR A REALIZACAO DAS
ZOPACAS NO RIO DE JANEIRO.

A Unido, por intermédio do Ministério das Relacoes Exteriores, com sede no endereco Zona Civico-
Administrativa - Pllano Piloto, Brasilia-DF, Bloco H, CEP 70170-900, inscrito no CNPJ sob o n° 00.394.536
/0013-72, neste ato representado pelo Chefe do Cerimonial, Ministro THIAGO POGGIO PADUA, nomeado
pela Portaria de 26 de janeiro de 2026, publicada no Didario Oficial da Unido de 27/01/2026, portador da
Matricula Funcional n° 1459352, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa SOLUCTION
LOGISTICA E EVENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.941.636/0001-17, sediada no endereco
SRTVS Quadra 701, Bloco 01, Sala 717, Edificio Assis Chateaubriand, na cidade de Brasilia/DF, CEP 70.340-
906, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por RENATO LIMA PAIVA
FIGUEIREDO, s6cio-propietario, conforme os atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no
Processo n° 19973.020504/2024-52 e no Processo n° 09012.000001/2026-37 e em observancia as disposi¢oes da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n°® 90.002/2025 e da adesdao da UASG 240012 (CERIMONIAL), na
condicdo de o6rgdo ndo participante, a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/2025, da qual a
CONTRATADA é a detentora, mediante as clausulas e condicoes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1de 21



1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos de organizacdo de eventos, nao
continuados, para a realizacao da Reuniao Ministerial das ZOPACAS (Zona de Paz e Cooperacao do
Atlantico Sul), nos dias 08 e 09 de abril de 2026, na cidade do Rio de Janeiro (RJ), nas condi¢des
estabelecidas nos Estudos Técnicos Preliminares.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:

1.2.1. Os artefatos procedimentais do processo administrativo de adesdo a Ata de Registro de Precos
N° 05/2025, Processo n° 09012.000001/2026-37.

1.2.2. Os artefatos procedimentais do processo administrativo que originou a Ata de Registro de
Precos N° 05/2025, Processo n° 19973.020504/2024-52.

1.2.3. A aceitacao expressa e formal da proposta e dos quantitativos pela CONTRATADA, detentora
da Ata de Registro de Precos n° 05/2025.

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos e processos supracitados.

1.3. Objeto da contratacdo: os itens listados abaixo, nas quantidades indicadas, compdem o quantitativo do
presente instrumento contratual.

ltem . % em Valor Total da
- . Valor Quantidade ~ ~
da Ata Descricéo Unidade Unitario ZOPACAS relacdo a | Contratacéo
05/2025 Ata (ZOPACAS)
1 Coordenador Geral Dlar_la de 10 horas R$ 200,00
(Unidade) 5 5% R$ 1.000,00
2 Hora extra Coordenador Hora extra (Unidade) R$ 20,00
Geral 20 10%  |R$ 400,00
3 Coo.rdenador de Alimentos e Dlar_la de 10 horas R$ 230,00
Bebidas (Unidade) 10 13% R$ 2.300,00
Hora extra de Coordenador .
4 de Alimentos e Bebidas Hora extra (Unidade) R$ 20,00
20 13% R$ 400,00
7 Coordenador de Transporte Dlar.la de 10 horas R$ 200,00
(Unidade) 5 7% R$ 1.000,00
8 Hora extra Coordenador de Hora extra (Unidade) R$ 20,00
Transporte 20 14% R$ 400,00
9 Coordenador de RH Dlar.la de 10 horas R$ 300,00
(Unidade) 5 13%  |R$ 1.500,00
10 Hora extra coordenador de Hora extra (Unidade) R$ 80,00
RH 10 13%  |R$ 800,00
11 Coorglenador de Servicos Dlar.la de 10 horas R$ 300,00
Gerais (Unidade) 10 15%  |R$ 3.000,00
12 |Hora extra Servigos gerais Hora extra (Unidade) R$ 80,00
20 15% R$ 1.600,00
13 Coqrdenador de o . Dlar.la de 10 horas R$ 260,00
equipamentos audiovisuais |(Unidade)
5 7% R$ 1.300,00
14 Horg e_xtra.EqUIpamentos Hora extra (Unidade) R$ 75,00
audiovisuais




20 14% R$ 1.500,00
15 |Coordenador de seguranca Dlarla de 10 horas R$ 300,00
(Unidade) 5 7% R$ 1.500,00
16 [Horaextra Coordenadorde o oia (Unidade)  |R$ 70,00
segurancga 20 14% R$ 1.400,00
17 Coordenador de logistica de |[Diaria de 10 horas R$ 300,00
materiais (Unidade) ' 5 18% R$ 1.500,00
19 Coordenador de servicos de [Diaria de 10 horas R$ 400,00
traducéo (Unidade) ' 3 50% R$ 1.200,00
21 |Gargom Dlarla de 10 horas R$ 200,00
(Unidade) 100 47%  [R$ 20.000,00
22 |Hora extra Gargcom Hora extra (Unidade) R$ 20,00
200 47% R$ 4.000,00
Mestre de Cerimdnias ou Diaria de 8 horas
- . R$ 800,00
23 Locutor Bilingue (Unidade) $ 1 33% R$ 800,00
24 Hora exFra Mestre de Hora extra (Unidade) R$ 400,00
cermonia 3 50% R$ 1.200,00
Recepcionista bilingue Diaria de 10 horas
o . . R$ 200,00
25 (idiomas bésicos) (Unidade) $ 25 7% R$ 5.000,00
26 qua extralRfecepcmnlsta Hora extra (Unidade) R$ 14,00
(idiomas bésicos) 50 7% R$ 700,00
27  |Auxiliar de Servicos Gerais D|ar|a de 10 horas R$ 140,00
(Unidade) 100 37%  [R$ 14.000,00
28 Horg extra Au>_<|||ar de Hora extra (Unidade) R$ 15,00
Servicos Gerais 150 27%  |R$ 2.250,00
Atendente de Diaria de 10 horas
. . R$ 150,00
29 Credenciamento (Unidade) $ 30 2504 R$ 4.500,00
30 Hora extra Atendente de Hora extra (Unidade) R$ 70,00
Credenciamento 20 8% R$ 1.400,00
31 |Brigadista de Incéndio Diaria de 10 horas R$ 150,00
(Unidade) 16 5% R$ 2.400,00
gp [HoraexwaBrigadistade 0 oo Unidade)  |R$ 60,00
incéndio 100 17% R$ 6.000,00
Diaria de 10 horas
33 |Agente de Seguranga . R$ 150,00
9 gurans (Unidade) 20 1% R$ 3.000,00
34 Hora extra Agente de Hora extra (Unidade) R$ 77,00
seguranga 30 1% R$ 2.310,00
35 Agente de Seguranca Diaria de 10 horas R$ 170,00
noturno (Unidade) ' 10 204 R$ 1.700,00
36 Hora extra Agente de Hora extra (Unidade) R$ 60,00
seguranga noturno 30 3% R$ 1.800,00
37 |[UTI movel Diaria de 10 horas R$ 1.000,00
(Unidade) 5 3% R$ 5.000,00
38 |Hora extra UTI mével Hora extra (Unidade) R$ 150,00
25 6% R$ 3.750,00
Intérprete simultaneo Diaria de 6 horas
- . . R$ 700,00
39 (idiomas bésicos) (Unidade) $ 15 33% R$ 10.500,00
40 Hora eAxtra Iqtgrprete L Hora extra (Unidade) R$ 230,00
simultaneo (idiomas basicos)
20 31% R$ 4.600,00

Intérprete simultaneo

Diaria de 6 horas
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41 |(idiomas raros/exoticos) (Unidade) R$ 2.000,00 4 9% R$ 8.000,00
43 Iptgrprete (?OnseCUtIVO Dlarla de 6 horas R$ 700,00
(idiomas bésicos) (Unidade) 15 2504 R$ 10.500,00
45 Iptgrprete conseCL'Jt}vo Dlarla de 6 horas R$ 1.800,00
(idiomas raros/exoticos) (Unidade) 15 2504 R$ 27.000,00
47 OpgraQor o!e equipamentos Dlarla de 10 horas R$ 180,00
audiovisuais (Unidade)
25 5% R$ 4.500,00
48 Hor‘?‘ extra Operadpr Qe . Hora extra (Unidade) R$ 70,00
equipamentos audiovisuais
40 50% R$ 2.800,00
49 Operadgr de filmagem e Dlarla de 10 horas R$ 510,00
fotografia (Unidade) 8 11% R$ 4.080,00
5o [|Hora extra Operador de Hora extra (Unidade)  |R$ 86,00
filmagem e fotografia 10 7% R$ 860,00
51  [Técnico em informatica Diaria de 10 horas R$ 180,00
(Unidade) 25 9% R$ 4.500,00
5p |Horaextra Tecnico em Hora extra (Unidade)  |R$ 30,00
informética 15 44% R$ 450,00
53  |Técnico em iluminagdo Diaria de 10 horas R$ 150,00
(Unidade) 25 10%  |R$3.750,00
54 |HOraextraTecnico em Hora extra (Unidade)  |R$ 70,00
iluminagéo 50 45%  [R$ 3.500,00
55  [Técnico de painel de LED  |°'aia de 10 horas R$ 200,00
(Unidade) 4 2% R$ 800,00
g [|HoraBxtrade Teécnicode 0 o ia (Unidade)  |R$ 80,00
Painel de LED 10 23%  |R$ 800,00
57  [Técnico som Diaria de 10 horas R$ 200,00
(Unidade) 15 6% R$ 3.000,00
58 Hora Extra de Tecnico de Hora extra (Unidade) R$ 20,00
som 10 23% R$ 200,00
59  |Eletricista Diaria de 10 horas R$ 200,00
(Unidade) 25 10%  |R$5.000,00
60 |Hora Extra de Eletricista Hora extra (Unidade) R$ 20,00
20 45% R$ 400,00
61 Técnico de manutencgéo para Dlarla de 10 horas R$ 300,00
geradores (Unidade) 5 10% R$ 1.500,00
62 Hora Extrei Tecnico de Hora extra (Unidade) R$ 80,00
manutencdo para geradores
5 45% R$ 400,00
65 Tecnlgo de mqnutengao de Dlar.la de 10 horas R$ 300,00
banheiro quimico (Unidade) 4 27% R$ 1.200,00
Hora Extra Técnico de
66 |manutencdo de banheiro Hora extra (Unidade) R$ 100,00
quimico 2 50%  |R$ 200,00
67 |Operador de raio-x Diaria de 10 horas R$ 300,00
(Unidade) 6 25%  [R$ 1.800,00
68 Hora extra Operador de raio- Hora extra (Unidade) R$ 100,00
X 5 10% R$ 500,00
69 |Supervisor de Carregador Dlarla de 10 horas R$ 300,00
(Unidade) 5 7% R$ 1.500,00
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70 |Hora Extra de Supervisor de |Hora extra (Unidade) R$ 60,00 5 28% R$ 300,00
Carregador
71 |Carregador Dlar.|a de 10 horas R$ 155,00
(Unidade) 50 5% R$ 7.750,00
72 |Hora Extra de Carregador Hora extra (Unidade) R$ 50,00
30 25% R$ 1.500,00
74 |Arquiteto Diaria de 8 horas R$ 1.200,00
(Unidade) 20 44%  |R$ 24.000,00
75 |Designer Gréafico Dlar.|a de 8 horas R$ 300,00
(Unidade) 5 11%  [R$ 1.500,00
78 |Equipe de Posto médico Unidade/diaria 6 horas |R$ 2.600,00
5 14% R$ 13.000,00
79 Coordeqador de Dlar.la de 10 horas R$ 300,00
credenciamento (Unidade) 6 20% R$ 1.800,00
80 Hora extra .de coordenador Hora extra (Unidade) R$ 100,00
de credenciamento
30 50% R$ 3.000,00
81 Asssteqte de Dlar.la de 10 horas R$ 220,00
credenciamento (Unidade) 12 10% R$ 2.640,00
82 Hora ex;ra de assistente de Hora extra (Unidade) R$ 70,00
credenciamento 20 8% R$ 1.400,00
89 |Coffee break - Tipo | Por pessoa R$ 27,00 800 20% R$ 21.600,00
g1 [|Coffee br eak - Tipo il - Por pessoa R$ 60,00
Servico a americana 600 50% R$ 36.000,00
94 Almoco ou jantar - Tipo Il Por pessoa R$ 90.00
(Buffet) 650 11%  |R$58.500,00
g5 [AImoco ou jantar - Tipo il Por pessoa R$ 130,00
Servico a americana 450 50% R$ 58.500,00
gg [Amogooujantar-Tipollt 5. pessoa R$ 345,00
Servigo a francesa 200 50% R$ 69.000,00
100 [Kit Lanche Por pessoa R$ 20,00 150 8% R$ 3.000,00
101 |Coquetel - Alimentos Por pessoa R$ 31,00 400 29% R$ 12.400,00
102 |Servico de bebidas - tipo Il Por pessoa R$ 200,00
400 18% R$ 80.000,00
103 |Servico de bebidas - tipo Ill  |Por pessoa R$ 240,00
200 33% R$ 48.000,00
106 [19ud mineral em Unidade R$ 2,10
embalagem de 500ml 1000 8% R$ 2.100,00
107 |Agua mineral em bebedouro |Unidade/Diaria R$ 90,00
20 37% R$ 1.800,00
108 |Posto de café Diaria 4 horas R$ 10,00 245 50% R$ 2.450,00
111 Se,rvu;o permgnente de café Pessoa R$ 28,00
€ agua - americana 800 4% R$ 22.400,00
115 |Computador para streaming |Diaria (Unidade) R$ 401,00
5 31% R$ 2.005,00
116 |Switcher para streaming Diaria (Unidade) R$ 140,00 10 50% R$ 1.400,00
117 |No break baixa poténcia Diaria (Unidade) R$ 20,00 40 50% R$ 800,00
118 |Notebook Diaria (Unidade) R$ 50,00 50 24% R$ 2.500,00
120 |Monitor de TV 65" Diaria (Unidade) R$ 160,00 25 4% R$ 4.000,00
121 |Suporte para TV Diaria (Unidade) R$ 111,00 40 16% R$ 4.440,00
122 |Projetor Multimidia Diaria (Unidade) R$ 140,00 5 31% R$ 700,00
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123 |Projetor laser Diaria (Unidade) R$ 350,00 5 31% R$ 1.750,00
124 |Tela de projecao 300" Diaria (Unidade) R$ 130,00 8% R$ 650,00
125 |Microfone de mao sem fio Diaria (Unidade) R$ 50,00 15 38% R$ 750,00
126 |Microfone gooseneck Diaria (Unidade) R$ 45,00 150 9% R$ 6.750,00
197 |Radios comunicadores de |0 i jnigade) R$ 34,00
longo alcance — modelo 2 50 17% R$ 1.700,00
128 |Filmagem/Fotografia Diaria (Unidade) R$ 800,00 10 13% R$ 8.000,00
129 |Cameras Robdticas Diéaria R$ 300,00 20 5% R$ 6.000,00
130 Impressora'multlfun0|onal Didria R$ 210,00
monocromatica 5 4% R$ 1.050,00
Franquia adicional para
131 |impressora multifuncional Unidade (Pagina) R$ 0,28
monocromatica 500 6% R$ 140,00
132 Imprgssora multifuncional Didria R$ 240,00
colorida 20 14% R$ 4.800,00
Franquia adicional para
133 |impressora multifuncional Unidade (Pagina) R$ 0,20
colorida 500 6%  [R$ 100,00
134 |Impressora laser colorida Diaria R$ 160,00 5 4% R$ 800,00
135 |Tranquia adicional para Unidade (Pagina) R$ 1,50
impressora laser colorida 500 6% R$ 750,00
Equipamento de som
136 |/sonorizagédo (poténcia Diéaria (Unidade) R$ 600,00
minima: 200 WRMS)
10 6% R$ 6.000,00
Equipamento de som
137 |/sonorizagédo (poténcia Diaria (Unidade) R$ 900,00
minima: 400 WRMS)
10 6% R$ 9.000,00
13g |Cabine actstica para Diéria (Unidade) R$ 120,00
traducéo simultanea 12 3% R$ 1.440,00
Sistema de tradug¢édo
139 |simultdnea com transmissdo |Diaria (Unidade) R$ 400,00
em infravermelho
20 8% R$ 8.000,00
140 |Receptor com auricular Unidade/ diéria R$ 20,00 500 5% R$ 10.000,00
141 |SiStemade Backuppara 0 o iaria R$ 1.500,00
transmisséo de tradugdo 12 50% R$ 18.000,00
142 |Régua de Extensao Diaria (Unidade) R$ 5,60 150 2% R$ 840,00
143 |Frigobar Unidade/diaria R$ 160,00 5 2% R$ 800,00
148 |Microfone portatil Diaria (Unidade) R$ 300,00 8 50% R$ 2.400,00
149 |Bebedouro Industrial Diaria (Unidade) R$ 100,00 50 28% R$ 5.000,00
Refletor de LED tipo painel
150 |RCBDMX5.000lumens ou |qu. i (jnigade) R$ 30,00
superior (equivalente a 2
lampadas)
50 6% R$ 1.500,00
Refletor HMI 12.000W
151 |dimerizavel com tripé, Diaria (Unidade) R$ 30,00
colmeia e barndoor 10 50% R$ 300,00

Sistema de transbordo de
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155 |audio e video Diaria (Unidade) R$ 1.300,00 8 17% R$ 10.400,00
156 [Tomada Steck - Macho Unidade R$ 30,00 100 31% R$ 3.000,00
157 |Tomada Steck - Femea Unidade R$ 30,00 100 31% R$ 3.000,00
158 |Conector Camlock (Macho) |Unidade R$ 45,00
50 48% R$ 2.250,00
167 |Conector Camlock (Fémea) |Unidade R$ 45,00
50 48% R$ 2.250,00
168 [Tomada 10A Unidade R$ 10,00 50 31% R$ 500,00
169 [Tomada 20A Unidade R$ 21,00 10 50% R$ 210,00
170 |Interruptor Unidade R$ 11,00 30 33% R$ 330,00
174 |Gerador de energia 500 KVA |Unidade/diaria R$ 1.500,00
10 5% R$ 15.000,00
175 |Gerador de energia 350 KVA |Unidade/diaria R$ 1.120,00
10 8% R$ 11.200,00
176 |Gerador de energia 100 KVA |Unidade/diaria R$ 500,00
5 9% R$ 2.500,00
177 |lluminacéo interna 20m2/diaria (Unidade) |R$ 60,00
100 2% R$ 6.000,00
178 |lluminacéo externa 20m2/diaria (Unidade) |R$ 60,00
100 3% R$ 6.000,00
179 [Pain€isdeLEDparauso |, i erdiaria RS$ 150,00
interno. 50 6% R$ 7.500,00
180 |Servigo de iluminagéo Diaria (Unidade) R$ 230,00 10 42% R$ 2.300,00
181 |Transformador Unidade/diaria R$ 140,00 20 48% R$ 2.800,00
182 [Spot Refletor Diaria (Unidade) R$ 100,00 5 50% R$ 500,00
183 |Refletor PAR LED / PAR 64 |Diaria (Unidade) R$ 40,00
90 5% R$ 3.600,00
184 [Ribalta de LED Diaria (Unidade) R$ 50,00 44 24% R$ 2.200,00
15 |Refletorparailuminagdo de oy (ynidade) R$ 50,00
palco 60 50% R$ 3.000,00
189 |Sistema de Credenciamento |Diaria (Unidade) R$ 500,00
7 47% R$ 3.500,00
Estacdes de
190 |Credenciamento em Papel Diaria (Unidade) R$ 1.250,00
fotogréfico plastificado
35 50% R$ 43.750,00
191 |Franquia extra Papel Unidade (Pagina) R$ 3,10
fotografico 500 5% R$ 1.550,00
195 |Impressora de etiquetas Diaria (Unidade) R$ 140,00 7 47% R$ 980,00
196 | ranquiaextrade Unidade (Pagina) R$ 3,00
Impressora de etiquetas 500 25% R$ 1.500,00
199 |Portal detector de metais Diaria (Unidade) R$ 300,00 20 22% R$ 6.000,00
p0p [Detector de metais portatl qye i (Unidade) RS 201,00
(estilo raquete) 30 17%  |R$6.030,00
201 [Cabeamento de Rede metro linear / diaria R$ 5,00 1500 3% R$ 7.500,00
202 |Ponto de Acesso (Cupula) Diaria (Unidade) R$ 4.500,00 10 14% R$ 45.000,00
203 [|LinkdeIntemet Dedicado o (ynigade) R$ 1.000,00
Principal (Capula) 10 14% R$ 10.000,00
207 [|LinkdeIntemet Dedicado ... i (ynigade) R$ 10.000,00
Principal (Imprensa) 4 17% R$ 40.000,00
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209 [Totem de eletricidade Diaria (Unidade) R$ 50,00 60 4% R$ 3.000,00
210 |[Extintores de incéndio Unidade/Diéria R$ 25,00 20 1% R$ 500,00
213 |Parede cenografica m?/ diaria (Unidade) R$ 50,00
autoportantes 10 0% R$ 500,00
220 |Estrutura em trainel m2/diaria (Unidade) R$ 25,00 1000 10% R$ 25.000,00
291 Estrutura metalica Q-15 (Box metro linear / diaria R$ 40,00
Truss) (Unidade) 500 36%  |R$ 20.000,00
297 Estrutura metélica Q-30 (Box metro linear / diaria R$ 30,00
Truss) (Unidade) 500 5% R$ 15.000,00
223 |Carpete m?/diaria (Unidade) R$ 10,00 3000 12% R$ 30.000,00
224 |Passacabo com rampa Diéaria (Unidade) R$ 50,00 30 2% R$ 1.500,00
225 [Passacabo sem rampa Diaria (Unidade) R$ 50,00 30 2% R$ 1.500,00
226 [Canaleta de piso Diaria (Unidade) R$ 101,00 100 15% R$ 10.100,00
23 |Tapete vermelho - tipo me/didria (Unidade) R$ 22,00
passadeira 1000 20% R$ 22.000,00
233 [Praticaveloutabladode 0o nidade) R$ 25,00
madeira ou piso acarpetado
300 5% R$ 7.500,00
234 |Cobertura em toldo mz/diaria (Unidade) R$ 20,00 300 1% R$ 6.000,00
235 ([Tenda Piramidal com Calha |m2/diaria (Unidade) R$ 40,00
100 1% R$ 4.000,00
23 |Fechamento lateral detenda | s 1o (Unidade) R$ 10,00
piramidal com calha 100 1% R$ 1.000,00
240 |Estrutura de Posto Médico Diaria (Unidade) R$ 3.800,00
4 13% R$ 15.200,00
242 [Mastro de Bandeirade pé (2 o i (ynigade) R$ 35,00
panos) 90 50%  [R$ 3.150,00
243 [Mastrode Bandeiradepe (3 | (ynigade) R$ 30,00
panos) 90 50%  [R$ 2.700,00
250 |Tapete decorativo m2/diaria (Unidade) R$ 20,00 100 7% R$ 2.000,00
252 |Pulpito Diaria (Unidade) R$ 100,00 10 14% R$ 1.000,00
253 |Poltrona Diaria (Unidade) R$ 100,00 50 12% R$ 5.000,00
254 [Poltronas de design Didria (Unidade) R$ 100,00
brasileiro contemporaneo 30 7% R$ 3.000,00
255 [Poltrona giratoria com Didria (Unidade) R$ 15,00
espaldar alto 100 2% R$ 1.500,00
256 |Cadeira de Jantar Diéria (Unidade) R$ 10,00 400 2% R$ 4.000,00
259 |Banqueta alta Diaria (Unidade) R$ 20,00 150 12% R$ 3.000,00
260 [Cadeira estofada com brago [Diaria (Unidade) R$ 5,00
200 3% R$ 1.000,00
262 Cadeira deAdeS|gn brasileiro Didria (Unidade) R$ 70,00
contemporaneo 20 3% R$ 1.400,00
263 [Sofa de 2 lugares Diaria (Unidade) R$ 80,00 10 2% R$ 800,00
264 [Sofé de 3 lugares Diaria (Unidade) R$ 80,00 15 4% R$ 1.200,00
265 |Mesa para 15 pessoas Diaria (Unidade) R$ 300,00 10 48% R$ 3.000,00
266 Mesa redonda com didmetro Diria (Unidade) R$ 60,00
de 1,6 metros 50 3% R$ 3.000,00
268 [Mesa para Plenaria Tipo 02 [Diaria (Unidade) R$ 151,00
180 6% R$ 27.180,00
269 |Mesa de Escitorio Diéaria (Unidade) R$ 100,00 40 8% R$ 4.000,00
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270 [Mesa bistrd Diaria (Unidade) R$ 40,00 10 1% R$ 400,00
271 |Mesa de buffet Diaria (Unidade) R$ 50,00 20 2% R$ 1.000,00
272 |Mesa de Canto Diaria (Unidade) R$ 70,00 20 3% R$ 1.400,00
o73 [Mesaawdliaremmadeira o (jnigade) R$ 100,00
macica 20 3% R$ 2.000,00
276 |Balcéo guarda-volumes Diaria (Unidade) R$ 140,00 10 10% R$ 1.400,00
278 [Lixeira grande Diaria (Unidade) R$ 15,00 15 0% R$ 225,00
279 |Lixeira média Diaria (Unidade) R$ 15,00 25 1% R$ 375,00
280 |Lixeira pequena Diaria (Unidade) R$ 15,00 20 1% R$ 300,00
282 [Totem de sinalizagdo grande |Diaria R$ 310,00
20 50% R$ 6.200,00
283 |Torre de sinalizagdo Diéria R$ 400,00 15 33% R$ 6.000,00
286 B{:lrr!cada de contencdo de Metro linear/Diaria R$ 24,00
publico 400 4% R$ 9.600,00
287 |Separador de Fila Diaria R$ 45,00 250 3% R$ 11.250,00
288 [Servico de Ignifugacéo m2 R$ 50,00 100 8% R$ 5.000,00
289 |Arranjo para mesa de centro [Unidade R$ 65,00
10 1% R$ 650,00
290 Arranjo para mesa de canto Unidade R$ 150,00
baixa 10 2% R$ 1.500,00
292 |Arranjo para mesa de Buffet [Unidade R$ 202,00
10 1% R$ 2.020,00
293 |Arranjo para mesa de reunido[Unidade R$ 160,00
8 1% R$ 1.280,00
294 |Jardineira de chéo Unidade R$ 190,00 10 4% R$ 1.900,00
295 |Arranjo para banheiros Unidade R$ 100,00 20 6% R$ 2.000,00
296 [Arranios com frutas Unidade R$ 400,00
brasileiras 50 40% R$ 20.000,00
298 |Arranjos de folhagens Unidade R$ 200,00 20 16% R$ 4.000,00
Sabonete liquido,
303 [embalagem com vélvula Unidade R$ 30,00
pump 20 1% R$ 600,00
304 |Aromatizador de ambientes |Unidade R$ 15,00
20 1% R$ 300,00
307 [Bandeiras de mesa Unidade R$ 25,00 100 28% R$ 2.500,00
308 |Bandeira de dois panos Unidade R$ 30,00 30 50% R$ 900,00
309 |Bandeira de trés panos Unidade R$ 80,00 90 50% R$ 7.200,00
310 [Bandeira de cinco panos Unidade R$ 120,00 7 47% R$ 840,00
311 ([Bandeiras para veiculos Unidade R$ 35,00 150 42% R$ 5.250,00
312 Guilhotina de papel A3 Unidade R$ 200,00
manual 1 50% R$ 200,00
313 Guilhotina de papel A4 Unidade R$ 200,00
manual 1 50%  |R$ 200,00
314 |Forragdo m2/diaria R$ 23,00 800 2% R$ 18.400,00
315 [Lona Plastica m2/diaria R$ 30,00 300 2% R$ 9.000,00
316 |Plotagem em PVC mz2 (Unidade) R$ 60,00 200 5% R$ 12.000,00
317 |Vinil adesivo m2 (Unidade) R$ 80,00 200 8% R$ 16.000,00
318 Rgcorte eletronl_cq de te>.(tos m2 (Unidade) R$ 50,00
e imagens em vinil adesivo
100 25% R$ 5.000,00
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Materiais em lona vinilica

319 (fundo de palco, banner, m?2 (Unidade) R$ 50,00

faixa de mesa) 100 3% R$ 5.000,00
320 |Banner m2 (Unidade) R$ 60,00 30 50% R$ 1.800,00
gpq [Bannerretratiemmetal ., Unidade) R$ 70,00

pantogréfico 30 50% R$ 2.100,00
322 |Kit Escritério Unidade R$ 120,00 10 29% R$ 1.200,00
323 |Caneta Executiva - Tipo | Caixa 50 Unidades R$ 140,00 9% R$ 1.120,00
324 |[Caneta Executiva - Tipo Il Caixa 50 Unidades R$ 150,00 31% R$ 1.200,00
325 |Lapis Caixa 50 Unidades R$ 140,00 6% R$ 700,00
328 |Fita dupla face Unidade R$ 20,00 15 50% R$ 300,00
329 [Fita crepe Unidade R$ 20,00 15 50% R$ 300,00
330 |Fita adesiva transparente Unidade R$ 15,00 15 50% R$ 225,00
331 |Fita Acrilica Adesiva Unidade R$ 15,00 15 50% R$ 225,00
332 [Fita Adesiva Gaffer Unidade R$ 50,00 15 50% R$ 750,00
333 |!Mmpressdo colorida em Unidade R$ 1,50

papeis especiais — tipo | 250 25% R$ 375,00
334 :Jrzzré?ssseicr)):(?ilgirsld—at?pn; Il Unidade R$ 3,00 250 2504 R$ 750,00
337 |Cartdo de mensagem Unidade R$ 10,00 100 10% R$ 1.000,00
338 Envelope para cartdo de Unidade R$ 5,00

mensagem 100 10% R$ 500,00
339 |Envelope personalizado Unidade R$ 10,00 250 25% R$ 2.500,00
344 |Plastico bolha m2 (Unidade) R$ 30,00 100 50% R$ 3.000,00
345 |Caixa de Papeldo unidade R$ 5,00 75 50% R$ 375,00
346 ocgﬁﬁlf: d%?gleelztc;que unidade R$ 5,00 e so  |Rs 37500
34g |CANade presentes Unidade R$ 47,00

sofisticada 200 50%  [R$9.400,00
358 [Sacola premium M Unidade R$ 25,00 100 50% R$ 2.500,00
360 |Caderneta Unidade R$ 16,00 200 5% R$ 3.200,00
361 |Bloco de anotacdes pequeno |Cento R$ 400,00

20 49% R$ 8.000,00

362 [Pasta executiva - Tipo | Unidade R$ 42,00 30 1% R$ 1.260,00
364 |Pasta em papel cartdo Cento R$ 70,00 5 14% R$ 350,00
365 |Prismas de identificagdo Unidade R$ 9,00 100 8% R$ 900,00
366 Prismas em papel de alta Unidade R$ 9,00

gramatura 100 8% R$ 900,00
370 |Impressao de vouchers Cento R$ 130,00 6 3% R$ 780,00
371 |Folder Unidade R$ 0,70 300 7% R$ 210,00
372 |[Pin Unidade R$ 5,00 200 14% R$ 1.000,00
374 |Botton - Tipo Il Unidade R$ 4,00 200 5% R$ 800,00
377 |Placa de homenagem Unidade R$ 90,00 30 7% R$ 2.700,00
379 |[Ecobag Unidade R$ 15,00 200 5% R$ 3.000,00
381 [Guarda-Chuva Unidade R$ 30,00 150 4% R$ 4.500,00
382 Adaptador Universal de Unidade R$ 30,00

tomadas 50 4% R$ 1.500,00
383 [Adesivo veicular Unidade R$ 20,00 100 2% R$ 2.000,00
384 |Folha imantada veicular Unidade R$ 126,00 50 10% R$ 6.300,00

Servigo de plotagem de

10 de 21



387 |plantas arquitetbnicas Unidade R$ 50,00 13 50% R$ 650,00
389 |Cordéo para cracha Cento R$ 140,00 10 7% R$ 1.400,00
390 Selo hologréfico de Cento R$ 5,00

seguranca 3D 75 50%  [R$ 375,00
391 |Transporte de material m3.km R$ 21,00 50 1% R$ 1.050,00
392 Transporte de material de me.km R$ 29.00

alto valor 50 4% R$ 1.450,00
393 |Apresentacdo artistica Unidade R$ 50.000,00 1 20% R$ 50.000,00
394 |Taxas e alvaras Unidade R$ 20.000,00 1 100% R$ 20.000,00

. . . R$

395 |Servicos Eventuais Unidade 300.000,00 1 100% R$ 300.000,00
396 [(Itpresentetipol Unidade R$ 300,00

(Distribuicdo para equipes)

250 6% R$ 75.000,00

Kit presente tipo llI
398 |(Chanceleres e ministros de [Unidade R$ 3.000,00

estado) 30 25%  [R$ 90.000,00

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do contrato, na forma

do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto
ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do

CONTRATADOQO, previstas neste instrumento.

2.3. A vigéncia fica adstrita ao término das atividades relacionadas aos eventos internacionais oficiais

abrangidas pela presente contratacao, delimitadas conforme dispde o art. 105 da Lei 14.133, de 2021.

3. MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢oes de
conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia do Processo
Administrativo n° 19973.020504/2024-52, o qual deu origem a Ata de Registro de Precos n° 05/2025.

4. SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacao do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia do Processo
Administrativo n° 19973.020504/2024-52, o qual deu origem a Ata de Registro de Precos n° 05/2025.

5. PRECO

11de 21



5.1. O valor total da contratacdo é de R$ 2.037.945,00 (dois milhées, trinta e sete mil, novecentos e quarenta e
cinco reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigoes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia do Processo Administrativo n® 19973.020504/2024-52, o qual deu origem a Ata de Registro
de Precos n° 05/2025.

7. REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia do Processo
Administrativo n° 19973.020504/2024-52, o qual deu origem a Ata de Registro de Pregos n° 05/2025.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sado obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecoes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,
quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021.
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8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia do Processo
Administrativo n° 19973.020504/2024-52, o qual deu origem a Ata de Registro de Precos n° 05/2025.

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as san¢oes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagcdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacado; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacdes e reclamacoes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 01 (um) meés, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 1 (um) més.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacgado por eles solicitados;
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9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamento, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede
do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicOes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacdo;

9.11 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacado, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de
2021;
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9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacOes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdao de
regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacOes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condicGes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satide no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢oes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida
ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execugao do
contrato

9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente ptublico que tenha
desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo tnico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condigoes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;
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9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for
0 Caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do contrato;

9.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia do Processo
Administrativo n°® 19973.020504/2024-52, o qual deu origem a Ata de Registro de Precos n° 05/2025, no prazo
determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

9.35. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizacao do Contratado.

10. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdao, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo
expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los,
com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.
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10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

11. GARANTIA DA EXECUCAO

11.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes no Termo de
Referéncia do Processo Administrativo n° 19973.020504/2024-52, o qual deu origem a Ata de Registro de Precos
n°® 05/2025.

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infracdes e san¢des administrativas referentes a execucdo do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia do Processo Administrativo n° 19973.020504/2024-52, o qual deu origem a Ata
de Registro de Precos n° 05/2025, anexo a este Contrato.

13. EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusao do
objeto, caso em que deverad a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do CONTRATADO:
13.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢oes administrativas; e

13.3.2. podera a Administracdo optar pela extincao do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execucdo contratual.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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13.5. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

13.8. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
13.8.1. Do balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.8.3. Das indenizagoes e multas.

13.9. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio economico-financeiro,
hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).

13.10. O CONTRATANTE podera ainda:

13.10.1. nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14. ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao
de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.
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15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

e Gestdo/Unidade: 240012

¢ Fonte de Recursos: 1000000000

Programa de Trabalho: 172494

Elemento de Despesa: 339039

Plano Interno:

Nota de Empenho: 2026NE000027

16. DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c
art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Secdao Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litigios
que decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme
art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Brasilia, 1° de abril de 2026.
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RENATO LIMA Assinado de forma digital

FIGUEIREDO:98270249149

RIGHEIRER R 98270 ados: NTRAT ANTD
249149 0300

Representante Legal do CONTRATADO

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

TONY PUGLIESE ARANTES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/03/2026 as 21:56:31.

LIVIA PAULA GIRADE PAVARINO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/04/2026 as 10:06:30.

EDUARDO FRIGHETTO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/04/2026 as 10:14:37.
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ERICO CALIXTO DE SOUSA LIMA
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 01/04/2026 as 10:35:25.
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