TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
80.003/2024 CONTRATO 23SR045 FIRMADO COM AMBIENTAL
EDIFICAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA.

e-PAD: 13188/2024

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ/MF
01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, n. 225, Funcionarios, Belo
Horizonte/MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia Helena dos Raeis,
conforme competéncia delegada por meio da Portaria TRT/GP n. 03/2024, de 02 de
janeiro de 2024, resolve apostilar, unilateralmente, o Contrato 23SR045 celebrado com
AMBIENTAL EDIFICAGOES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA.,, CNPJ
47.827.718/0001-10, denominada CONTRATADA, nos termos do art. 136 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento o apostilamento ao Contrato 23SR045, para fins
de reajuste dos valores contratuais, decorrente de previsdo contida na Clausula Décima
Segunda do contrato originario, que assim dispoe:

[...]

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO REAJUSTE:

Os precgos inicialmente contratados poderdo ser reajustados, a pedido da
CONTRATADA, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base
vinculada a data do orgamento estimado (orcamento elaborado em fevereiro de
2023 com base nas tabelas vigentes: Tabelas SINAPI, de janeiro de 2023, e
SETOP, de outubro de 2022), nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n. 14.133/2021,
limitado o reajuste a variacdo do IPCA/IBGE ou de outro indice que passe a
substitui-lo, o que for mais favoravel ao CONTRATANTE, sem prejuizo da
necessaria negociacao pelo gestor com vistas a obtencdo de condicdo mais
vantajosa.

Paragrafo Primeiro: A tabela de orgamento do CONTRATANTE seré atualizada
de acordo com as respectivas publicagdes oficiais: SINAPI (tabela de precgos
divulgada em janeiro de cada ano ou a mais atualizada até 28 de fevereiro de
cada ano) e SETOP (tabela de pregos divulgada em outubro de cada ano ou a
mais atualizada até 28 de fevereiro de cada ano).

Paragrafo Segundo: Para efeitos de medicdo, considera-se que 0s servigos
prestados a partir do més de janeiro ja serdo medidos com as novas referéncias
atualizadas das tabelas SINAPI e SETOP, correspondentes, respectivamente, as
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tabelas de precos de janeiro e outubro de cada ano ou as mais atualizadas até
28 de fevereiro de cada ano.

Paragrafo Terceiro: Os itens que n&o constem das tabelas SINAPI e SETOP ou
que forem suprimidos desses referenciais, assim como a parcela de MGCO,
serao atualizados por meio do indice acumulado do SINAPI de 12 (doze) meses
(referente a fevereiro de cada ano), divulgado pela CAIXA/IBGE, ou outro que
vier a substitui-lo, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses do
orcamento a que se referem.

[.]

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

Em face da proposi¢cdo da Secretaria de Gestdo Predial, no ambito do
Processo e-PAD 13188/2024, os valores unitarios praticados ficam reajustados, a partir
de 01/02/2024, conforme planilha anexa, perfazendo, na vigéncia atual (13/09/2023 a
12/09/2028), o valor estimado de R$3.026.725,10 (trés milhoes e vinte e seis mil
setecentos e vinte e cinco reais e dez centavos), abaixo discriminado:

A B C D=C-A

. . . Valor estimado do contrato na
Valor Contratual | Valor Inicial atualizado vigéncia atual, até 12/09/2028,

Vigente (R$) do Contrato (R$) ap6s o reajuste (RS)
3.063.988,17 3.025.145,50 3.026.725,10 (37.263,07)

Impacto
Financeiro (R$)

Paragrafo Unico: O impacto financeiro do reajuste, durante a atual vigéncia
do contrato, sera uma reducdo de R$37.263,07 (trinta e sete mil duzentos e sessenta
e trés reais e sete centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

Torna-se dispensavel a publicacdo resumida do presente Termo, por
tratar-se de anotacgao de registro administrativo com variagdes do valor de contrato sem
caracterizar alteragao do objeto e implicagdes na sua execugao.
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Belo Horizonte,  de junho de 2024.
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