EMPRESA BRASIL
DE COMUNICACAD
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Diretoria de Administracao, Financas e Pessoas
Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas
Geréncia de Beneficios, Previdéncia e Seguranca do Trabalho
Coordenacao de Beneficios e Previdéncia

TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA

REQUISITANTE: DIRETORIA RESPONSAVEL:

Geréncia de Beneficios, Previdéncia e |Diretoria de Administra¢ao, Finangas e Pessoas -
Seguranca no Trabalho DIAFI

CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

A.1l.Credenciamento para contratacdo de empresas para prestacdo de servicos
continuados de administracdo, gerenciamento e fornecimento de auxilio
alimentacdo e refeicdo, por meio de cartdes eletrénicos com chip e/ou digitais, no
ambito do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), com acesso a rede
credenciada de estabelecimentos, conforme condi¢cdes estabelecidas neste
documento e seus anexos, conforme especificacdes e quantitativos elencados no

A ENCARTE Ae demais condicGes e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.
A.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 meses, contados a partir da
celebracdo do contrato, na forma do artigo 87 do RILC/EBC.
A.3. As partes poderdo se manifestar sobre eventual desinteresse na manutencdo
do contrato, passados 12 (doze) meses do inicio da vigéncia e com antecedéncia
minima de 06 (seis) meses do encerramento de seu interesse.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
B B.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se

pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar , apéndice deste
Termo de Referéncia.




DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDL DO
OBIJETO

C.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.




FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATAGAO
D.1. A presente contratacdo observard os seguintes normativos:

D.1.1. Lei n2 6.321, de 1976: Dispbe sobre o Programa de Alimentacdo
do Trabalhado — PAT;

D.1.2. Lei n2 13.303, de 2016: Dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e da outras providéncias.

D.1.2.1. Registra-se a observancia ao art. 40 da Lei n?
13.303/2016 que trata da determinacdo de que as empresas
publicas e as sociedades de economia mista deverdao publicar e
manter atualizado regulamento interno de licitacbes e contratos,
compativel com o disposto nesta Lei;

D.1.3. Lei n2 13.709, de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD);

D.1.4. Lei n2 14.133, de 2021: Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, a ser aplicada pela EBC por analogia;

D.1.5. Decreto n° 9.507, de 2018: Dispde sobre a execuc¢do indireta,
mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido;

D.1.6. Decreto n? 11.878/2024: Regulamenta o art. 79 da Lei n@
14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre o procedimento
auxiliar de credenciamento para a contratagdao de bens e servigos, no
ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, de forma subsidiaria, no que for aplicavel;

D.1.7. Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Empresa
Brasil de Comunica¢do S/A — RILC/EBC aprovado pela Deliberacdo
CONSAD n2 57/2023: Disciplina os procedimentos de licitacdo e
contratacdao no ambito da EBC;

D.1.8. Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 5, de 2017, ratificada pela
Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 98, de 2022 Dispde sobre regras e
diretrizes para a contratacao de servicos continuados ou nao;

D.1.9. NOR 218 da EBC, de 2021:Dispdes sobre o procedimento de
Gestdo e Fiscalizacdo dos Contratos e Parcerias no ambito da EBC;

D.1.10. NOR 225 da EBC, de 2024:Dispde sobre os procedimentos e
competéncias para o credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas a
serem contratados pela Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. — EBC;

D.1.11. NOR 321 da EBC, de 2024:Dispde sobre os critérios e
procedimentos para a concessao de beneficios aos empregados da EBC;

D.1.12. Acérdio 5495/2022 - TCU- 22 Camara: Viabilidade da
contratacdo do objeto por meio de Credenciamento nas Empresas
Estatais.

‘ REQUISITOS DA CONTRATACAO




Instrumento de Formalizagdo

E.1. De acordo com Regulamento Interno de Licita¢cdes e Contratos/RILC, a relacdo a
ser estabelecida entre aEBC e o Credenciado serd formalizada por meio do
competente Termo de Contrato, disciplinado pelo artigo 84 do RILC/EBC.

Sustentabilidade

E.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contrata¢Ges Sustentaveis:

E.2.1. Em atencdo a Politica de Sustentabilidade Socioambiental - PO
900/03 da EBC e ao Decreto n2 10.024/19, art.22, §12, o principio do
desenvolvimento sustentdvel serd observado nas etapas do processo de
contratacdo, em suas dimensdes econOmica, social, ambiental e cultural.

E.3. Serd exigida declaracdo de que o Credenciado e seus dirigentes, ndo foram
condenados por infringir as leis de combate a discriminacdo, em todas as suas
formas, por motivos de raga, género e outros, conforme dispde a Constituicdo
Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°, inciso | do art. 5°, e os arts. 38 e 39 do
Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

E.4. Declaragdo de que ndo pratica, de nenhuma forma, agdes que lesionem a
Dignidade da Pessoa Humana e a Valorizagao do Trabalho Humano, protegidas nos
arts. 1° e 170 da Constituicao Federal, e que possam ser enquadradas nos arts. 149,
203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de
escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n° 5.017/2004, que promulga o

Protocolo de Palermo e as Convencdes da OIT n°® 29 e 105.

E.5. O Credenciado deverd se comprometer a ndo explorar o trabalho
infantojuvenil, em ateng¢do ao que dispde:

a) o inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988;

b) o Titulo Ill, Capitulo 1V, do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943
(CLT);

c) os arts. 60 a 69 da Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA); e

d) o Decreto n? 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicdo
das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua
eliminacao.

E.6. O Credenciado deverd declarar que ndo possui inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de
escravo, instituida por meio da Portaria Interministerial MTPS — MHD-MIR n°
18/2024.

Participacao de Consorcio

E.7. N3o serd admitida a participacao de consdrcio nesta contratacao.
Subcontratacao

E.8. N3o serd admitida a subcontratagao do objeto contratual.
Participacdo de Cooperativas de Mao de Obra

E.9. Ndo sera permitida a participacao de cooperativas.

E.10. E vedada a cessdo e a sub-rogacdo parcial ou completa do objeto deste Termo
de Referéncia.

Alteragao Subjetiva




E.11. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacdo da Contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos no credenciamento; sejam mantidas as demais
cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da EBC a continuidade do contrato.

Garantia da Contratacdo

E.12. Para seguranca do integral cumprimento do Contrato, inclusive multa
eventualmente aplicada, sera exigida da Contratada garantia, a seu critério, de
qualquer das modalidades previstas no § 19, art. 70 da Lei n? 13.303/2016,
observando, no que couber, os dispositivos da Instru¢do Normativa n? 5/2017 e o
Decreto n? 9.507/2018, nas seguintes modalidades:

E.12.1. Caucdo em dinheiro;
E.12.2. Seguro-garantia;
E.12.3. Fianca bancaria.

E.13. A garantia de que trata o item E.12 deverd assegurar, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

E.13.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
E.13.2. Multas punitivas aplicadas pela EBC a Contratada;

E.13.3. Prejuizos diretos causados a EBC decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato por parte da Contratada;

E.13.4. ObrigagGes previdencidrias, trabalhistas e de FGTS ndo honradas
pela Contratada.

E.14. A garantia a que se refere o item E.12 deverd ser apresentada, pela
Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da data de assinatura do
Contrato.

E.15. A garantia sera de 2% (dois por cento) sobre o valor anual do Contrato, com
prazo de validade de até 90 (noventa) dias, contado da data de encerramento da
vigéncia contratual.

E.16. No caso de a Contratada optar pelo seguro-garantia, este devera dar
cobertura aos riscos elencados no item E.13, correspondente a 2% (dois por cento)
do preco anual atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-garantia do
Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servico” com cldusula especifica
indicando a cobertura adicional de obrigacdes previdencidrias, trabalhistas e de
FGTS nao honradas pela Contratada.

E.17. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal, em
conta especifica, com corregao monetaria, em favor da EBC.

E.18. A garantia na modalidade fianga bancaria devera ser apresentada, conforme o
modelo constante no ENCARTE E deste Termo de Referéncia.

E.19. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada deverd proceder
a respectiva reposicdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que
for notificado pela EBC.

E.20. A garantia somente sera restituida apds o término da vigéncia contratual, ante
a comprovacdo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela EBC.




E.21. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do preco total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

E.21.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a EBC
a promover a retencdo dos pagamentos devidos a Contratada, até o
limite estabelecido no item E.16.

E.21.2.0 bloqueio efetuado ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a Contratada.

E.21.3. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio
efetuado por quaisquer das modalidades de garantia, caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

E.21.4.0 valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da
garantia podera ser glosado de pagamentos devidos a Contratada.

E.22. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou
segurador.

E.23. Quando da abertura de processo para eventual aplicagdo de penalidade, o
Gestor do Contrato e/ou Fiscal Técnico devera comunicar o fato a seguradora e/ou
fiadora paralelamente as comunicagbes de solicitagio de defesa prévia a
Contratada, bem como as decisOes finais de primeira e ultima instancias
administrativas.

E.24. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela EBC com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
Contratada.

E.25. Sera considerada extinta a garantia:

E.25.1. Com a devoluc¢do da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo daEBC mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
Contrato;

E.25.2. Apds o término da vigéncia do Contrato, observado o prazo de
validade da garantia de 90 (noventa) dias apds a vigéncia contratual, que
poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

E.26. A EBC n3ao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

E.26.1 Caso fortuito ou forga maior;

E.26.2. Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador,
das obrigacGes contratuais;

E.26.3. Descumprimento das obrigacdes pela Contratada, decorrentes
de atos ou fatos praticados pela EBC; e

E.26.4. Atos ilicitos dolosos praticados por empregados da EBC.

E.27. Cabera a EBC apurar a isencao da responsabilidade prevista nos subitens
E.26.3 e E.26.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado
pela EBC.

E.28. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdao
ser comunicados pela EBC a Contratada e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de




até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

E.29. A Contratada deverd, durante toda a vigéncia do instrumento contratual,
manter atualizada a vigéncia da garantia contratual.

E.30. As disposicdes acima sdo aplicaveis a Contratada instituida na forma de
Consorcio, sendo facultada a apresentacdo da garantia em nome de qualquer das
consorciadas, assim como poderd o valor exigido ser atendido pela soma de
garantias apresentadas por cada consorciada.

Vistoria

E.31. Ndo ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos
Servigos.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

CondigOes de execugao

F.1. O prazo para fornecimento dos cartdes eletrénico-magnéticos com chip - Vale-
Alimentacdo e/ou Vale-Refei¢do - implantacdo do sistema, respectivo treinamento e
liberacdo da rede credenciada, devera ocorrer em até 10 (dez) dias uteis, contados
da entrega dos arquivos com os dados dos funcionarios da EBC.

F.1.1. A EBC terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar da data de
inicio da vigéncia do instrumento contratual para encaminhar a
CONTRATADA os arquivos com os dados dos usuarios a serem
beneficiados pelo Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, para
gue essa ultima cumpra o disposto no item F.1.

F.2. Os cartbes Alimentacdo e Vale-Refeicdo deverdo ser entregues,
obrigatoriamente, bloqueados.

F.3. O desbloqueio serd realizado pelo beneficidrio conforme previsto no Item
F.19. deste Termo de Referéncia.

F.4. Os envelopes contendo os cartdes e documentacdes pertinentes deverdo ser
entregues lacrados, no local definido no Item F.16. deste Termo de Referéncia.

F.5. Em caso de sinais de violacdo de algum cartdo ou mesmo do envelope, a EBC
recusara o seu recebimento.

F.6. Se for comprovada qualquer irregularidade, quando da conferéncia, como, por
exemplo, a falta de cartdes, as falhas serdo corrigidas pelo Licitante Vencedor em
até 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo emitida pela EBC.

F.7. A conferéncia do conteldo deverd ser realizada pelo empregado da EBC
designado Fiscal do Contrato.

F.8. As emissGes subsequentes dos cartbes terdo prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data da nova solicitacdo, nos casos de alteracdo de beneficio,
segunda via dos cartdes, perda, roubo, furto ou extravio, efetuando a transferéncia
do saldo remanescente para o novo cartdo, sem que haja qualquer custo para a
Contratante ou seus empregados.

F.8.4. Os créditos para os cartées magnéticos, com chip de seguranga,
deverdo ser liberados no 12 (primeiro) dia do més subsequente ao da
solicitagdo, ou a critério da EBC, constando nome completo dos
beneficiarios, bem como o valor do crédito.




E.8.4.1. O descumprimento do prazo de disponibilizacdo do crédito
conforme o cronograma poderd ensejar a aplicacdo de
penalidades.

F.9. A emissdo e reemissdao dos cartdes (22 via) serd realizada sem custo adicional
para a EBC.

F.10. A Credenciada deverd dispor de sistema de administracdo e gerenciamento
gue permita a remessa de pedidos mensais, ou conforme necessidade, atualiza¢cGes
decorrentes de admissdes e dispensas de trabalhadores e outras informacgdes, por
meio eletrénico, possibilitando também a emissdo de relatérios para o controle e
gestdo das informagdes sobre a utilizacdo do beneficio, bem como auxiliar na
declarac¢do anual do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

F.11. A EBC podera solicitar a emissdo de crédito nos cartdoes em valores
diferenciados, com a finalidade de complemento ou ajuste a concessao do beneficio
aos empregados.

F.12. A credenciada devera reembolsar a EBC, quando solicitada, os valores dos
créditos ndo utilizados decorrentes da saida dos beneficiarios citados no objeto do
credenciamento.

F.13. Manter uma rede de estabelecimentos credenciados que aceitem os cartdes
Vale-Alimentagdo, cumprindo o quantitativo minimo exigido pela EBC, buscando
inclusdo de novos estabelecimentos, a fim de ampliar e melhorar o atendimento dos
usuarios.

F.14. Havendo necessidade, a EBC podera formalizar a solicitagio de
credenciamento de novos estabelecimentos, em razio da preferéncia dos
empregados da EBC e da prépria EBC, devendo o contratado atender ou justificar o
motivo do ndo atendimento, no prazo de 30 (trinta) dias.

F.15. Os custos de execugdo dos servicos dentro dos prazos estipulados, nos
enderegos determinados, s3ao de responsabilidade da credenciada e ndao serdao
repassados a EBC quaisquer 6nus de frete/transporte.

Local e horario da prestacdao dos servigos

F.16. Os cartdes eletronicos / magnéticos com chip, Vale-Alimentag¢do e/ou Vale-
Refeicdo deverdao ser entregues somente aos empregados previamente designados
pela EBC, pessoalmente ou via postal, nas instalagdes da EBC, de acordo com a
praca do empregado, localizadas nos seguintes enderecos:

e SCS Quadra 08, Bloco “B-60", Edificio Venancio Shopping, 12 Subsolo,
Brasilia/DF — CEP.: 70.333-900 - Coordenac¢do de Beneficios e
Previdéncia, em dias Uteis, no horario de 09h as 12h e das 14h as 18h.

e Ruada Relagdo, n? 18 - Centro, Rio de Janeiro/RJ — CEP.: 20.231-110 -

e Avenida Mofarrej, n? 1.200 - Vila Leopoldina, Sdo Paulo/SP — CEP.:
05311-000

e Rua Armando Vieira da Silva, n2 126 — Bairro de Fatima, Sdo Luis/MA —
CEP.: 65030-130

e Rua Rui Barbosa, S/N?, Lado Par St 1 Qd 23, Tabatinga/AM - CEP.:
69640-000

F.16.1. O endereco de entrega podera ser alterado a qualquer momento
de acordo com a conveniéncia da EBC, previamente comunicado
a CONTRATADA.




F.16.2. Quaisquer esclarecimentos sobre o endereco de execugdo
poderdo ser obtidos pelos telefones (061) 3799-5687 e/ou (061) 3799-
5292.

Rotinas a serem cumpridas

F.17. A credenciada deverd disponibilizar para a EBC os cartdes Alimentacdo e
Refeicdo contendo chip, personalizados com o nome do empregado da EBC, com
senha pessoal e intransferivel para utilizacdo dos cartGes nos estabelecimentos,
consulta de saldos e extratos.

F.17.1. Os cartdes, conforme previsto no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, deverdo conter mecanismos que assegurem protecao
contra falsificacdo, devendo constar a razdo social da EBC, cddigo do
Cartdo, data de validade, telefone para contato com a empresa
credenciada, identificacdo do usuario por nome e chip de seguranca.

F.18. A emissdo e a remissdo dos cartdes de alimentacdo e refeicio deverdo ser
realizadas pela empresa credenciada sem custo adicional para a EBC.

F.19. A empresa credenciada devera disponibilizar central de atendimento
personalizada (telefénico e via internet), 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete)
dias por semana, com registro de protocolo de atendimento, para prestar servigos
de comunica¢dao de perda, roubo, extravio ou dano, bloqueio e desbloqueio, senha,
extrato, consulta de saldo e consulta de estabelecimentos credenciados.

F.20. A empresa credenciada deverd permitir que o empregado da EBC possa alterar
sua opgao pela percepgdo do Cartdo Refeigao, Cartdo Alimentagdao ou 50% em cada
um deles (Cartdao Refeicdo e Cartdo Alimentagdo), emitindo relatdrios relativos a
essas alteragdes.

F.20.1. Considerando que cada empregado da EBC poderd optar em
dividir seu beneficio, optando por 50% (cinquenta por cento) a titulo de
Alimentacdo e 50% (cinquenta por cento) a titulo de Refei¢do, as
qguantidades de cartdo podem sofrer variacdo, de acordo com as
necessidades da EBC.

F.21. Para garantir a adequada cobertura do beneficio de vale alimentacdo e
refeicdo aos empregados da EBC, a empresa credenciada devera comprovar a
existéncia de rede ativa de estabelecimentos aptos a aceitar os respectivos cartdes
nas localidades onde a EBC mantém unidades fisicas, conforme os quantitativos
minimos estabelecidos nos quadros abaixo:

Exigéncia minima para a
Cidade contratacao
Vale Refeicdo

Brasilia/DF e Regido do Entorno 1.828
Rio de Janeiro/RJ 2.573
Sado Paulo/SP 1.836
Sado Luis/MA 58

Tabatinga/AM 14

Exigéncia minima para a
Cidade contratacao -

Vale Alimentagao
Brasilia/DF e Regido do Entorno 1.323




Rio de Janeiro/RJ 843
S3o0 Paulo/SP 882
S30 Luis/MA 60
Tabatinga/AM 5

F.21.1. Os parametros foram definidos com base em levantamento
técnico realizado a partir do histérico de utilizacdo da rede credenciada
nos contratos anteriores, refletindo o padrdo minimo necessario a
continuidade do servico em condi¢des equivalentes as ja praticadas.

F.21.2. A comprovacao da rede podera ocorrer por meio de:

a) relacdo nominal dos estabelecimentos credenciados, por
cidade, para operadoras em arranjo fechado;

b) relatério de rede de aceitagdo vinculada a bandeira
operada, com segmentacdo por MCC compativel com
alimentacdo ou refeicdo, por localidade, no caso de
operadoras em arranjo aberto.

F.21.3. O MCC (Merchant Category Code) é um cddigo de 4 digitos
utilizado pelas bandeiras de cartdo (Visa, Mastercard, Elo, etc.) para
categorizar a atividade econ6mica do estabelecimento. Desta forma,
para o ambito do objeto, somente pode ser permitida a utilizacdo do
beneficio em estabelecimentos nos termos do Decreto n2 10.854/2021.

F.21.4. Os estabelecimentos deverdo estar aptos, ativos e em operacao
plena para aceitacdo dos cartdes a partir da vigéncia contratual.

F.22. A rede credenciada, deverd ser fornecida em arquivo eletrénico editavel
(formato Excel extensdo “.xlIsx”), fazendo constar a modalidade alimentacdo e
refeicdo em separado e conter, no minimo, as seguintes informacdes dos
estabelecimentos: CNPJ, razdo social, nome fantasia, endereco completo e telefone
atualizado.

F.23. Apds a homologacdo do certame, a empresa credenciada deverd comprovar a
rede minima de estabelecimentos credenciados, no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da convocac¢do, como condi¢cdo para assinatura do contrato.

F.24. A Contratada deverd manter nos estabelecimentos credenciados identificacdo
de sua aceitacdo, em local de facil visualizacdo, assim como manter atualizada a
relacdo de estabelecimentos credenciados.

F.25. A quantidade mensal de beneficiarios totaliza aproximadamente 1.829 (mil
oitocentos e vinte e nove) empregados e comissionados, podendo ser alterada tal
guantidade de acordo com as novas admissGes e demissdes no periodo de vigéncia
do Contrato.

EMPREGADOS POR LOTACAO
MES DE COMPETENCIA: JUNHO/2025

LOCALIDADE QUANTIDADE
Brasilia-DF 1.226




Rio de Janeiro-RJ 431
Sao Paulo-SP 136
Sdo Luis - MA 31
Tabatinga-AM 05
Total 1.829

F.26. O valor mensal do beneficio, por empregado, estd fixado em R $ 1.414,99 (um
mil, quatrocentos e quatorze reais e noventa e nove centavos), conforme Acordo
Coletivo de Trabalho de 2024/2026.

F.27. A empresa credenciada deverd disponibilizar servico de Aplicativo Mobile —
Smartphone, para os sistemas Android e |0S (todas as versGes) e pdagina na internet,
aos usuarios do cartdo, por meio de senha de acesso individual, e em carater de
sigilo e confidencialidade, contendo no minimo, as seguintes funcdes:

a) Consulta de saldo, consumo médio didrio, préoxima recarga
e demais pertinéncias dos cartGes eletronicos;

b) Consulta de extrato e histdricos de utilizagdo por um
periodo nao inferior a 90 (noventa) dias;

c) Bloqueio de cartdes em caso de perda, roubo, extravio ou
cartdo danificado;

d) Geragdo de nova senha ou troca de senha;

e) Consulta a rede credenciada atualizada préxima do
usudrio (atualizada por acionamento de GPS);

f) Solicitacdo de emissdao de 22 via de cartdes;

g) Pagamento por aproximacdo via tecnologia Near Field
Communication — NFC ou outra similar (cartdo digital).

F.28. Nao serdao necessarios procedimentos de transicdao e finalizagdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.




MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

G.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avengadas e as normas da Lei n2 13.303, de 2016 e RILC/EBC, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

G.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

G.3. As comunicacdes entre a EBC e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

G.4. A EBC poderda convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

G.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a EBC podera
convocar o representante da empresa Contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacGes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

G.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execuc¢do do objeto contratado.

G.7. A EBC poderad recusar, desde que justificadamente, a indicacdio ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacdo e Gestao

G.8. A fiscalizacdo e gestdao do contrato observarao as disposi¢cdes especificas da
NOR 218 - Norma de Gestdao de Contratos e Parcerias da EBC.

G.9. Caberd ao Gestor, Fiscais Técnicos e Monitor do contrato observar, outrossim,
as acbes dos artigos 10 e 11 do Decreto n° 9.507/2018, para supervisionar a
execucgao dos servicos, verificando se todas as obrigacdes foram cumpridas.

G.10. Os servigos realizados somente serdao pagos apds o atesto do Fiscal Técnico
na Nota fiscal/Fatura.

G.11. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejarda a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas neste
instrumento e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual.

G.11.1. Caberd ao(s) empregado(s) designado(s) Fiscal(is) Técnico(s)
solicitar a aplicacdo de penalidades a Contratada pelo cumprimento
irregular ou descumprimento de qualquer clausula contratual.

OBRIGAGOES DA EBC

H.1.Além de outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, a EBC




compromete-se a:

H.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

H.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por
servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

H.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-
se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

H.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no
prazo e condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

H.1.5. Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da Contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n2 5/2017;

H.1.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada,
tais como:

H.1.6.1.exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepcgao e apoio ao usuario;

H.1.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na
empresa Contratada;

H.1.6.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos
trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacdo a funcgdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

H.1.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como
colaboradores eventuais da propria EBC, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

H.1.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o
desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

H.1.8. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa
desempenhar suas obrigacdes, permitindo, por meio do devido
controle, acesso as suas dependéncias e, quando necessario, impedir
gue pessoas nao credenciadas pela mesma intervenham no andamento
dos servicos a serem prestados;

H.1.9. Aplicar a Contratada as penalidades pelo cumprimento irregular
ou descumprimento de qualquer clausula contratual, de acordo com as
sangdes previstas neste Termo de Referéncia, estabelecidas no Titulo Il,
Secao lll do Capitulo Il — Das Sancdes Administrativas, da Lei n2 13.303,
de 2016; e

H.1.10. Emitir Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitado, apds




01 (um) ano de vigéncia da presente contratacdo, obedecendo a NOR
218 - Norma de Gestdo de Contratos e Parcerias da EBC.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

I.1. Além de outras obriga¢des previstas neste Termo de Referéncia, a Contratada
compromete-se a:

1.1.1. Prestar os servicos nos prazos e condicOes estabelecidos neste
Termo de Referéncia;

I.1.2. Manter, durante toda a execucdo do contrato, devidamente
atualizadas e em compatibilidade com as obriga¢cGes assumidas, todas as
condicOes de regularidade juridico-fiscal exigidas para a contratacdo,
inclusive as condi¢des de cadastramento no SICAF;

1.1.3. Fornecer a EBC, no prazo de 02 (dois) dias uteis do recebimento
da Nota de Empenho e/ou assinatura do instrumento de contrato, a lista
nominal de seus empregados vinculados a presta¢do dos servigos;

1.1.4. Caso, pela natureza do servico, nao seja possivel a entrega da lista
mencionada no subitem anterior ou de alguns de seus itens, a
Contratada poderd apresentar declaragao informando os motivos que
impedem a entrega da documentacdao solicitada, assumindo
responsabilidade exclusiva por todos encargos trabalhistas e eximindo a
EBC de qualquer obrigagao;

I.1.5. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus ou despesas referentes a
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e para com FGTS, bem
como encargos de possiveis demandas trabalhistas, civel ou penal,
relacionados aos servigos, bem como as despesas com transportes, local
e interestadual, e a alimentagao de seus empregados, decorrentes da
execucao do objeto contratado;

I.1.6. Ser responsavel por obrigacdes estabelecidas em acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas na prestacao dos servicos.

.1.6.1. A EBC ndo se vincula as disposicdes estabelecidas em
acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho que tratem
de:

| - Pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou nos resultados da Contratada;

Il - Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdencidrios; e

[ll - Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

I.1.7. Indicar preposto para ser o interlocutor entre a Contratada e a
EBC, que serd o responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento da
execucdo dos servigcos e que assuma perante o Gestor e o Fiscal Técnico
do Contrato designados pela EBC a responsabilidade de deliberar sobre
qgualquer determinacdo de urgéncia que se torne necessaria.

1.1.8. Responsabilizar-se pela defesa contra todas as reclamacdes




judiciais ou extrajudiciais e arcar com os 6nus decorrentes dos prejuizos
gue possam ocorrer em consequéncia da prestacdo dos servicos, objeto
deste Termo de Referéncia, por sua culpa ou de seus profissionais, e que
venham a ser arguidos por terceiros contra a EBC;

1.L1.9. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos causados
diretamente a EBC ou a terceiros, independentemente da comprovacao
de culpa ou dolo quando da prestacdo dos servicos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou ao acompanhamento
pela EBC;

1.1.10. Responsabilizar-se por todas as despesas utilizadas na execucao
dos servicos que incidam direta ou indiretamente sobre os servicos
contratados, isentando a EBC, de qualquer responsabilidade juridica ou
financeira em quaisquer ocorréncias;

1.1.11. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela EBC, cujas
reclamacdes se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia
imediata aos Fiscais Técnicos de qualquer anormalidade que verificar
guando da execucao do Contrato;

1.1.12. Comunicar a EBC, de imediato, qualquer alteracao ocorrida no
endereco, conta bancdria, ou outros julgados necessarios;

1.1.13. Manter sob as penas da Lei, o mais completo e absoluto sigilo
sobre quaisquer dados, informagdes, documentos, especificacdes
técnicas e comerciais dentre outros, que venha a tomar conhecimento
ou ter acesso, o que venham a ser confiados, sejam relacionados ou nao
com a prestacao do servigo objeto do Contrato;

1.1.13.1. Assinar o Termo de Sigilo e Privacidade — ENCARTE D
deste Termo de Referéncia, na ocasido da celebracdo do
instrumento contratual ou emissao de Nota de Empenho em seu
favor, com vistas a atender a regulamentacdo relativa a protecao
de dados pessoais, prevista na Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e na regulamentacdao
pertinente, no que diz respeito ao trato de informacgdes e dados,
disponibilizados pela EBC, por forca dos procedimentos
necessarios a execugao do objeto do Contrato celebrado entre as
partes;

1.1.14. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto do credenciamento;

1.1.15. Prestar os servigos com as qualidades e especificagbes descritas
neste Termo de Referéncia, sem imperfeigoes;

1.1.16. Responsabilizar-se por todos os custos relativos a contratagao,
inclusive obtendo todas as licencas e autorizacdes necessarias a
prestagdo dos servigos, caso existam, arcando com quaisquer despesas e
responsabilizando-se pelo cumprimento de eventuais exigéncias
formuladas pelos érgdaos competentes sobre a matéria;

1.1.17. Facilitar os trabalhos da fiscalizacdo, acatando imediatamente as
instrucGes, sugestOes, observacbes e decisbes que emanem da
fiscalizagdo, corrigindo as falhas e superando as dificuldades apontadas
guanto ao cumprimento das clausulas contratuais;




1.1.18. Refazer, as suas custas, os servicos reprovados pela Fiscalizacdo
da EBC, exercida por meio do Fiscal do Contrato, quer seja pela baixa
qualidade da substituicdo dos materiais, quanto pela impericia,
imprudéncia e/ou incompeténcia de seus empregados, arcando com o
custo de todos os materiais necessarios;

1.1.19. Atender as normas de seguranca e demais regulamentos em vigor
nas dependéncias da EBC;

1.1.20. Acatar todas as orientacdes dos Fiscais Técnicos, sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizacdo prestando, de imediato e com
solicitude, os esclarecimentos solicitados e atendimento das
reclamacoes formuladas; e

1.1.21. Manter limpa e organizada a area onde forem executados os
servicos dentro das instalacdes da EBC.

1.1.22. estar inscrito no Programa de Alimentagdo do Trabalhador como
prestador de servico, administrador de documentos de legitimacdo para
aquisicdo de bens e servicos em estabelecimentos comerciais;

.L1.22.1. a comprovagao de inscricdo no Programa de
Alimentagao do Trabalhador serd exigida na fase de habilitacdo
no credenciamento e, sempre que exigido pela EBC durante a
vigéncia do Contrato;

1.1.23. disponibilizar em site/portal eletrénico na Internet, relagcdo
atualizada dos estabelecimentos conveniados, classificados por convénio
Refeicdo e convénio Alimentagdo, por cartdes eletrénicos/magnéticos
com chip, bem como a consulta atualizada do saldo de cada cartao;

1.1.24. possuir, ou apresentar, redes de estabelecimentos credenciados
que atendam na sua plenitude as necessidades da EBC, sendo que o
Contrato podera ser rescindido, de pleno direito, caso a rede nao venha
a satisfazer as necessidades dos usuarios do beneficio;

1.1.25. manter o numero minimo de estabelecimentos conveniados, de
acordo com o previsto neste no Item F.21. deste Termo de Referéncia;

1.1.26. administrar diretamente os documentos de legitimacao
fornecidos, ndo podendo designar outra empresa para fazé-lo em seu
lugar, quer seja parcial ou totalmente;

1.1.27. no caso de clonagem de cartdes com utilizacdo do beneficio, o
valor deverad ser restituido pelo Licitante Vencedor ao usuario da EBC, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos apds a comunicacdo pelo
empregado, com a devida substituicdo do documento de legitimacao,
sem 6nus adicional para a EBC;

1.1.28. garantir o sigilo da informagdo de saldo do beneficidrio de forma
que o mesmo ndo fique disponivel para visualizagdo dos
estabelecimentos;

1.1.29. manter central telefonica de atendimento, sem custo de ligacdo
interurbana para o beneficiario, com equipe de amplo conhecimento do
processo, que possibilite ao usudrio:

a) ldentificar as empresas credenciadas;
b) Sugerir estabelecimentos a serem credenciados;

¢) Solicitar nova via de cartao;




d) Atribuir e alterar senha;
e) Desbloquear senha;
f) Consultar saldo e extrato;
g) Sanar duvidas e resolver problemas;
1.1.30. manter sitio na internet que permita ao usudrio:
a) Identificar as empresas credenciadas;
b) Sugerir estabelecimentos a serem credenciados;

c) Consultar seu saldo e o extrato de utilizacdo de seu
beneficio, no minimo nos ultimos 3 (trés) meses.

1.1.30.1. 0s servicos do sitio na internet deverdo funcionar
ininterruptamente e estar acessivel por, no minimo, 99% do
tempo;

1.1.31. é vedado solicitar ao usuario dados e/ou informacgdes cadastrais,
quer sejam pessoais ou de trabalho, que ndao tenham sido fornecidos
pela EBC.

.1.31.1. manter sigilo sobre essas informagdes, ndo sendo
permitida sua divulgagdo para terceiros;

1.1.32. encaminhar mensalmente relatério gerencial contendo as
principais ocorréncias e indicadores de desempenho do atendimento
aos beneficiarios da EBC;

1.1.32.1. quantidades de beneficios e valores pagos por Estado e
Regido, todos consolidados;

1.1.32.2. descritivo do pedido realizado e descritivo do pedido
processado pago, constando quantidades e valores;

1.1.32.3. quantidade de solicitagdes de comprovante de entregas,
extratos, estornos e 22 via de cartdo.

1.1.33. A contratada, independentemente do modelo de arranjo, devera
garantir:

| — adesdao formal ao PAT junto ao Ministério do Trabalho;

Il — a ndo conversdo do beneficio em dinheiro, direta ou
indiretamente;

Il — que os valores sejam utilizados exclusivamente para a
finalidade alimentar, nos termos da Lei n2 14.442/2022, art.
32 §§1%e 2°.

1.1.33.1. Caso a contratada adote o modelo de arranjo aberto, a
EBC podera solicitar, a qualquer tempo, relatério contendo as
informacgdes abaixo:

| — lista dos estabelecimentos efetivamente utilizados pelos
beneficidrios no periodo;

Il — razdo social e CNPJ de cada estabelecimento;

lll — localidade (UF e municipio);

IV — categoria de atividade declarada (CNAE e/ou MCC —
Merchant Category Code);

V —indicacdo, pela contratada, de que cada estabelecimento
se enquadra nos critérios do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT.




1.1.34.0 relatério terd por finalidade exclusiva verificar a
compatibilidade dos locais de compra com os objetivos legais do
beneficio, conforme determina o Decreto n? 10.854/2021 e a Lei
n2 14.442/2022.

1.1.35.0 relatoriondo contera dados de transagles
individualizadas, nomes de trabalhadores ou valores por usuario,
de forma aresguardar os direitos previstos na Lei Geral de
Prote¢do de Dados (Lei n2 13.709/2018 — LGPD).

1.1.33. Caso se identifigue a ocorréncia de transacdes em
estabelecimentos cuja atividade econ6mica ndo esteja compativel
com o fornecimento de géneros alimenticios ou refeigoes
prontas, a contratada serd notificada para prestar esclarecimentos
e podera incorrer nas penalidades previstas no contrato.

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

N3o se aplica critério de medicdo de resultado.

Recebimento do objeto

J.1. Os servigos serdo recebidos nos termos do RILC/EBC e normativo interno préprio
(NOR 218), respeitadas as disposi¢Ges da Lei n? 13.303/2016.

J.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

J.2.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do ultimo;

J.2.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

J.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

J.4. Ocorrerda o recebimento definitivo pela observancia da NOR 218 e apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

J.4.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigacdes assumidas pela Contratada, com mencdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes;




J.4.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
correcoes;

J.4.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas;

J.4.4. Comunicar a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo; e

J.4.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

J.5.Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pela
Contratada, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento
de cobrancga.

J.6. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdao do contrato.

Liquidagao

J.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo
de dez dias Uteis para fins de liquida¢do, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual
periodo.

J.8. Para execugdo do pagamento, a Contratada devera fazer constar da Nota/Fatura
correspondente, emitida sem rasura, em letra legivel, se o caso, em nome da
Empresa Brasil de Comunica¢do S/A - EBG com CNPJ do local onde ocorreu a
prestacdo dos servicos, o numero de sua conta bancaria, o nome do Banco e a
respectiva Agéncia.

J.9. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessdarios e essenciais do documento,
tais como:

J.9.1. o prazo de validade;

J.9.2. a data da emissdo;

J.9.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

J.9.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

J.9.5. o valor a pagar; e

J.9.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

J.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

J.11. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais.

J.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada,




sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da EBC.

J.13. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a EBC
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal

guanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento

a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para

garantir o recebimento de seus créditos.

J.14. Persistindo a irregularidade, a EBC deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a Contratada a ampla defesa.

J.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada nado
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Pagamento

J.16. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria até o 10° (décimo)
dia util a contar da finalizagao da liquidagao da despesa

J.17. Caso a Contratada seja optante do Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES, deverd apresentar, com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacao, a fim
de evitar a retengdao na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislagio em
vigor, se aplicavel.

J.18. Nos precos deverao estar incluidos todos os 6nus tributarios, fiscais, parafiscais,
trabalhistas e sociais e demais despesas de qualquer natureza que incidam direta ou
indiretamente sobre o objeto contratado.

J.19. 0 numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
indicado nos faturamentos da Contratada deverd ser o mesmo indicado em sua
proposta. Quando se tratar de matriz e filial, comprovando as centralizacdes de
recolhimentos tributdrios, podera ser aceito o faturamento em CNPJ da matriz.

J.19.1. Se a Contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar
em nome da matriz, e se, for a filial, todos os documentos deverdao estar
em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prdpria natureza,
comprovadamente, sejam emitidos somente em nome da matriz.

J.19.2. Serdo aceitos registros de CNPJ de Contratada matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

J.20. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estarao sujeitos, no
gue couber, as retencdes na fonte nos seguintes termos:

J.20.1. do Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, da Contribuigao
Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, da contribuigao para seguridade social
— COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrucdo
Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o
art. 64 da Lei n29.430, de 27/12/1996 e alteracGes;

J.20.2. da contribuicdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, conforme determina a Lei n? 8.212, de 24/07/1991, e
alteracdes, bem como Instrucdes Normativas que regem a matéria; e

J.20.3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na




forma da Lei Complementar n? 116, de 31/07/2003, c/c a legislacdo
Distrital ou municipal em vigor.

REAJUSTE

K.1. O valor da taxa de administracdo é fixo em 0% e irreajustavel durante toda a
vigéncia da contratacdo.

K.2. Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo, podera haver alteracdo do valor
contratado, mediante solicitacdo da EBC, em decorréncia de Acordo Coletivo de
Trabalho, sem necessidade de aditamento de contrato.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Habilitagao Juridica

L.1. O Credenciado devera apresentar os documentos de habilitagdo juridica aptos a
comprovar a possibilidade da aquisi¢cao de direitos e da contrata¢dao de obrigacdes.

L.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

L.1.2. Microempreendedor Individual — MEI:Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

L.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

L.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n2 77, de 18 de margo de
2020;

L.1.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

L.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresadria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

L.2.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacdo respectiva.



https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista

L.3. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

L.4. Certiddo de regularidade fiscal quanto aos débitos inscritos ou ndo em Divida
Ativa da Unido, inclusive em relacdo as contribuicdes previdenciarias e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

L.5. Certid6es Negativas:

a) Condenacdo Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
c) Débitos Trabalhistas - CNDT; e

d) Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal (Cadin).

L.6. Declaragdo de que ndo se enquadra nas hipoteses de impedimento do art. 26 do
Regulamento Interno de Licitag6es e Contratos da EBC , conforme ENCARTE C.

L.7. Caso o prestador de servicos seja considerado isento dos tributos relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de
declara¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

Qualificagdo Economico-Financeira

L.8. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do Credenciado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacao na licitagcdo, ou de sociedade simples;

L.9. Certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

L.10. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) uUltimos exercicios sociais, comprovando:

L.10.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

L.10.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

L.10.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois)
anos.

L.10.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escrituracdo Contdbil Digital - ECD ao Sped.

L.11. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os demonstrativos contdbeis
pelo balanco de abertura.

Qualificagdo Técnica

L.12. As empresas participantes deverdo apresentar comprovante de registro no




Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

L.12.1. O registro no PAT poderd ser em qualquer das modalidades
admitidas, inclusive como operadora de beneficio eletrénico (arranjo
fechado ou aberto), desde que vinculada a operacionalizacdo de
programa alimentar regular e compativel com os objetivos do PAT.

L.12.2. Todas as empresas deverdo apresentar declaracdo de que tém
pleno conhecimento das condi¢cGes locais de execucdo do objeto e das
obrigacOes contratuais decorrentes do credenciamento.

L.12.3. As empresas participantes deverdo comprovar aptiddo técnica
para a execuc¢do de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior ao objeto deste credenciamento, por meio da
apresentacdo de atestados ou certidoes emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia anterior na
prestacdo de servico similar.

L.12.3.1. Para fins desta exigéncia, os documentos deverdao
demonstrar a  execugdo  satisfatoria de  servicos de
operacionalizagdo, administracdo ou fornecimento de auxilio
alimentac¢do/refeicdo, por meio eletrénico (arranjo fechado ou
aberto), com as seguintes caracteristicas minimas cumulativas:

L.12.3.1.1. A empresa deverd apresentar, no minimo, 01 (um)
atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove a presta¢do de
servicos similares aos do objeto, envolvendo a gestdao de
auxilio  alimentacdo/refeicdo, com quantitativo de
beneficidrios correspondente a pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da quantidade prevista neste edital, e com
execucgao por periodo minimo de 03 (trés) anos — admitido o
somatério de atestados para fins de comprovacdo da
experiéncia continuada

L.12.3.1.2. Esta exigéncia fundamenta-se na necessidade de
garantir a seguranga da execu¢dao contratual, em virtude do
volume financeiro a ser administrado, da natureza continua
do servico e da complexidade técnica envolvida, nos termos
da jurisprudéncia do TCU (Acérddos n2 2.939/2010,
1.214/2013, 3.121/2016 e 1.466/2023 - Plendario), da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5/2017 e da Lei n®
14.133/2021

L.12.3.1.3. Serao aceitos atestados referentes a gestao de
beneficios em arranjo de pagamento fechado (rede propria)
ou aberto (bandeira), desde que compativeis com a natureza
e a escala operacional da presente contratagao.

L.12.3.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser emitidos
em nome da matriz ou da filial da empresa participante.

L.12.4. A empresa credenciada devera fornecer, quando solicitado,
documentacdo complementar que comprove a veracidade dos atestados
apresentados, tais como cdépia do contrato de origem, dados da
contratante, local de execucdo e demais informacdes técnicas necessdrias
a afericdo da legitimidade da experiéncia declarada.




Da Votagao e Selegdo Interna

L.13. A EBC convocard as empresas habilitadas, por meio do e-mail de seu
representante legal, para que enviem material de comunicacdo e marketing em
formato digital (.pdf), apresentando seus beneficios e diferenciais a serem avaliados
pelos empregados da EBC.

L.14. Os materiais publicitdrios, de comunicacdo e marketing eventualmente
apresentados pelas empresas credenciadas, inclusive aqueles destinados a
divulgacdo do beneficio ao publico interno da EBC, estardo sujeitos a analise técnica
e poderdo ser desclassificados ou rejeitados caso contenham elementos
incompativeis com a legislacdo vigente, especialmente no que se refere a vedacdo de
praticas que impliguem vantagem indevida, desvio de finalidade do beneficio ou
inducdo ao consumo atipico.

L.14.1. S3o considerados incompativeis materiais que: incentivem a
transferéncia de saldo entre usudrios; induzam o uso do beneficio em
finalidades ndo alimentares; facam publicidade que desvirtue o carater
laboral e nutricional do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT);
ou fagam mengdo a vantagens financeiras pessoais decorrentes da
utilizacdo do beneficio.

L.14.2. Para fins desta andlise, entende-se por cashback qualquer
programa de recompensa em que o beneficidrio receba, direta ou
indiretamente, valores, créditos ou qualquer forma de retorno financeiro
apdés o pagamento de bens ou servicos com o cartdo alimentagdo ou
refeicdo, pratica vedada nos termos do da Lei n? 14.442/2022 e do
Decreto n? 10.854/2021.

L.15. O conteludo dos materiais deve obedecer a legislagdo vigente, especialmente o
art. 175-A do Decreto n? 10.854/2021.

L.16. E vedada a oferta de verbas ou beneficios, diretos ou indiretos, que nio
estejam vinculados a saude ou seguranca alimentar do trabalhador, conforme
Portaria MTE n2 1.707/2024, inclusive valores classificados como “crédito extra”.

L.17. Os materiais apresentados pelas entidades habilitadas serdao divulgados pela
EBC nos canais internos, assegurando isonomia.

L.18. Apds a divulgacdao, os empregados beneficiarios poderao votar na empresa de
sua preferéncia.

L.19. A votacdo ocorrera por meio de ferramenta disponibilizada na intranet da EBC,
cujo link sera divulgado pela drea de Gestao de Pessoas.

L.20. A convocagdo para votagao sera feita por e-mail institucional ou outra
ferramenta que atenda tal necessidade, com prazo definido.

L.21. A empresas interessadas serdao consideradas elegiveis ao credenciamento se
atingir, no minimo 15% (quinze) por cento dos votos do total de empregados ativos
no dia atil anterior a votacao.

L.22. A empresa com maior nimero de voto serd convocada para contratacdo. A
segunda e terceira empresa mais votadas serdo convocadas para celebracdo do
Termo de Credenciamento e ficardo em cadastro reserva ativo, podendo ser
convocadas:

a) em caso de rescisdo contratual;
b) por decisdo fundamentada dos empregados, mediante
nova consulta interna.

Regime de Execugao




L.23.0 regime de execucdo do contrato serd regime de empreitada por preco
unitario.

SANGCOES ADMINISTRATIVAS

M.1. A aplicacdo de penalidades a Contratada reger-se-a conforme o estabelecido
no Capitulo V, Secdo | do RILC, bem como no Titulo II, Capitulo Il, Se¢do Ill — Das
San¢Bes Administrativas da Lei n2 13.303/2016.

M.2. A Contratada que deixar de cumprir as obrigacdes dispostas neste Termo de
Referéncia ficara sujeita, nos termos do art. 83 da Lei n2 13.303/2016, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia por escrito por faltas leves, assim entendidas
aquelas que n3do acarretem prejuizos significativos para a
EBC;

b) Multa, na forma disciplinada neste Tdpico;

c) Suspensdo temporaria de participagao em licitagao e
impedimento de contratagao com a EBC pelo periodo de
até 02 (dois) anos.

M.3. Da Multa de mora

M.3.1. A Multa de Mora tem previsdo legal no art. 82 da Lei 13.303/16,
sendo aplicada a CONTRATADA mediante desconto em garantia
pecunidria, se prevista no presente contrato, ou em créditos da
CONTRATADA, em decorréncia de perda de prazo, atraso injustificado
no inicio do servico contratado ou do retardamento de alguma
obrigacao inicial, ndo vinculados a interesses da EBC;

M.3.2. Pelo ndo inicio do servico e/ou execugdo de obrigac¢do inicial, no
prazo estipulado: multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor
mensal estimado do repasse por dia de atraso, até o limite de 5% (cinco
por cento) do valor mensal estimado do repasse;

M.3.3. A multa de mora ndao impede que a EBC rescinda unilateralmente
o contrato e aplique outras sangdes previstas neste contrato.

M.4. Da Multa Compensatdria

M.4.1. A multa compensatdria serd aplicada a Contratada em razao de
descumprimento de qualquer obrigacdo contratual, terd por finalidade
indenizar a Contratante pelos prejuizos presumidos decorrentes do
descumprimento e corresponderd até 5% (cinco por cento) do valor
anual da contratacao.

M.5.No caso de inexecug¢do parcial do objeto, a Contratada estara sujeita a
aplicacdo de multa compensatodria de até 15 % (quinze por cento) do valor anual
da contratagao.

M.6. No caso de inexecucgdo total do objeto, a Contratada estara sujeita a aplicacdo
de multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) do valor anual da
contratacgao.

M.7. A critério da EBC, a aplicacdo das penalidades ndao ensejard, obrigatoriamente,
a rescisdao do Contrato, servindo como punicdo pecuniaria contra a reincidéncia no
descumprimento das obrigacdes.




M.8. As penalidades descritas neste tdpico podem ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, a critério da EBC, apds andlise das circunstancias que ensejarem
sua aplicacdo e serdo, obrigatoriamente, registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

M.9. As importancias decorrentes das multas ndo recolhidas nos prazos
determinados nas notificacbes poderdo ser descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos a Contratada ou ainda, quando for o caso, protestadas ou
cobradas judicialmente.

M.10. A imposicao das penalidades previstas neste topico ndo exime a Contratada
do cumprimento de suas obrigacbes, nem de promover as medidas necessarias
para repassar ou ressarcir eventuais danos causados a EBC.

M.11. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo,
sendo facultada a apresentacdo de defesa prévia pela Contratada, no prazo de até
10 (dez) dias uteis, a contar da data em que for comunicado pela EBC.




ORCAMENTO ESTIMADO

N.1. O custo mensal estimado da contratacdo para prestacdo dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia é de RS 2.588.016,71 (dois milhdes, quinhentos e
oitenta e oito mil e dezesseis reais e setenta e um centavos), representando o
valor anual de RS 31.056.200,52 (trinta e um milhdes, cinquenta e seis mil
duzentos reais e cinquenta e dois centavos) e para o periodo de 60 (sessenta)
meses, a partir da assinatura do contrato, estima-se o valor total deR$
155.281.002,60 (cento e cinquenta e cinco milhdes, duzentos e oitenta e um mil
dois reais e sessenta centavos), conforme tabela abaixo:

VALOR

QUANTIDADE UNITARIO

VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO DE DO ITEM (MES)

DO ITEM

EMPREGADOS
(RS)

(RS)

Servicos de
administracao
e

op | fornecimento 1829 141499 | 2.588.016,71
dos cartdes
Alimentacao
e/ou

Refeicdo.

VALOR TOTAL G 155.281.002,60

***Taxa de Administragao: 0%

N.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o valor do beneficio unitario para
cada empregado.

N.3. No valor estimado total da contrata¢do estdo inseridos todos os custos diretos
e indiretos que incidem sobre a prestacao dos servigos.

N.4. As despesas decorrentes da contratacao, objeto deste Termo de Referéncia,
correrdo a conta dos recursos consignados no Orcamento da EBC.

N.5. Em conformidade com o disposto no art. 72 do Decreto n2 9.507/2018, sio
vedadas nesta contratacdo: a indexacdo de precos por indices gerais, a
caracterizacdo do objeto como fornecimento de mao de obra, a previsao de
reembolso de salarios pela EBC e a pessoalidade e a subordinacdo direta dos
empregados da Contratada aos gestores da EBC.




CONSIDERAGCOES GERAIS

0.1. A EBCpoderd, nas mesmas condicGes contratuais e por acordo com a
Contratada, proceder a acréscimos ou supressoes, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento), da quantidade de empregados mencionada na tabela do item N.1., de
acordo com a necessidade da EBC, conforme disposto no art. 95 do RILC da EBC.

0.2. A manifestacdo de interesse na rescisdo por ato unilateral, por quaisquer das
partes, deverd observar a antecedéncia minima de 06 (seis) meses da data
pretendida para o término da vigéncia.

0.3. E vedada a contratacdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da
EBC.

0.4. E vedada a veiculacdo de publicidade acerca da contratacio, salvo se houver
prévia e expressa autorizacdo da EBC.

0.5. Fica vedada a utilizacdo, durante a execugdo dos servicos, de empregado da
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga da EBC, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010, que
dispOe sobre a vedag¢do do nepotismo no ambito da Administragao Publica Federal.

0.6. E considerado familiar, nos termos do artigo 2°, Ill do Decreto n° 7.203/2010, o
conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau.

0.7. Para fins de atendimento as disposi¢cdes previstas na Lei n? 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que diz respeito ao trato de
informagcdes e dados, disponibilizados pela EBC, por forca dos procedimentos
necessarios a execucao do objeto, o Credenciado assinard o Termo de Sigilo e
Privacidade — ENCARTE Ddeste Termo de Referéncia, na ocasidao da celebragdo do
contrato ou emissdao de Nota de Empenho em seu favor, com vistas a atender a
regulamentacdo relativa a protecdo de dados pessoais.

0.8. As duvidas pertinentes a este Termo de Referéncia poderdo ser sanadas com
Alano Correia e Silva, por meio dos telefones (61) 3799-5292.




DADOS DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA:
Brasilia, na data da assinatura.

Responsavel pela elaboragdo:

PAULO JORGE LEANDRO DA SILVA

Gerente de Beneficios, Previdéncia e Seguranca do Trabalho

De acordo:

DANILO SOUSA SERVA DA SILVA

Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas

Responsavel pela aprovagao:

LUIZ FERNANDO FERREIRA MAGALHAES
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ENCARTE A



DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

(INCLUINDO MATERIAIS/INSUMOS/UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS FORNECIDOS QUANDO FOR O CASO)

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de empresas especializadas na
prestacdo de servicos de administracdo, gerenciamento e fornecimento de auxilio alimentacdo e refeicao,
por meio de cartbes eletrénicos com chip e/ou digitais, no ambito do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT), com acesso a rede credenciada de estabelecimentos.

1. Relagdo de itens:

VALOR
. VALOR TOTAL
UNITARIO
DESCRICAO QUANTIDADE DO ITEM
DO ITEM
(RS)
(RS)
Servigos de
administragao e
01 fornecimento dos 1829 1.414,99 2.588.016,71

cartdes Alimentacao
e/ou Refeicdo.

155.281.002,60

VALOR TOTAL GLOBAL

*** Taxa de Administragao: 0%

2. Localidades de prestagdo dos servigos: Todo territorio nacional.

ENCARTE B

MODELO DE PROPOSTA PARA COTACAO DE PRECOS

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos continuados de administra¢do,
gerenciamento e fornecimento de auxilio alimentac¢do e refeigdo, por meio de cartdes eletrénicos com chip e/ou
digitais, no ambito do Programa de Alimentag¢do do Trabalhador (PAT).




VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL
DESCRICAO DOS SERVICOS QUANTIDADE POR ITEM RORIIEN
R
(RS) (RS)
01
02
03

VALOR TOTAL GLOBAL

*** Taxa de Administra¢do: 0% (zero por cento)

O Valor total global proposto é de RS ... (por extenso).

CONDIGOES GERAIS DA PROPOSTA DADOS BANCARIOS
Validade da proposta: Banco:

Prazo de Entrega: IAgéncia:

Prazo de Garantia: Conta corrente:

Das Declaragdes e demais documentos:

DADOS DO LICITANTE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Razado Social: Nome:

CNPJ (MF): Cargo/Func3o:

Endereco: CPF (MF):




Telefone: RG n2 Expedido por:

E-mail: Naturalidade:

Cidade: Estado civil:

Endereco:

Telefone: E-mail:

, de de 20

(Local e Data)

(Assinatura do Representante Legal)

ENCARTE C

DECLARACAO PARA PARTICIPACAO E CONTRATACAO

IMPEDIMENTOS DO RILC DA EBC

(Razdo Social do Licitante) ................ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? ............. , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ............... , portador(a) do RG n? ............... e CPF/MF n®
............... , DECLARA, sob pena de responder civil e penalmente no caso de informacgdes inveridicas, que:

I. Ndo esta impedida de participar de licitacGes e de ser contratada pela EBC;

[I. Ndo possui administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social que seja
diretor ou empregado da EBC;

lll. Ndo esta suspensa de participar em licitacdo e nem de contratar com a EBC;

IV. N3o esta declarada inidonea pela Unido;

V. Nao é constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea;

VI. Nao possui administrador na condicdo de sdécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;

VIl. Ndo é constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida, ou



declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao;

VIIl. Ndo possui administrador que tenha sido sdcio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao;

IX. Ndo possui no quadro de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de
empresa declarada inidénea;

X. Ndo possui relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com dirigente da EBC, empregado da EBC
cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na drea responsavel pela licitagdo ou contratacdo e/ou
autoridade do ente publico a que a EBC esteja vinculada;

XI. Ndo é sécio de empresa que tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a EBC ha
menos de 06 (seis) meses;

XII. Nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, taxas e impostos, de qualquer
natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto a ser contratado, tais como:
salario, O6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio-alimentacdo, vale-
transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos, dentre outros;

XIIl. Possui responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo de encargos previdencidrios, fiscais, trabalhistas e
comerciais decorrentes da execugao do contrato;

XIV. Garante a qualidade dos servicos prestados durante a vigéncia do Contrato;

XV. Conhece a legislacdo de regéncia do objeto a ser licitado e que esse sera executado e fornecido de
acordo com as condicGes estabelecidas;

XVI. Assumem o compromisso de nao realizar atos de discrimina¢ao, em todas as suas formas, por motivos
de raca, género e outros, conforme dispde a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art.
3°, inciso | do art. 5° e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho
de 2010;

XVII. Se compromete a ndo praticar, de nenhuma forma, acdes que lesionem a Dignidade da Pessoa
Humana e a Valorizacdo do Trabalho Humano protegidos nos arts. 1° e 170 da Constituicao Federal,
e que possam ser enquadradas nos arts. 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal (dispositivos que tratam do
trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n° 5.017/2004, que
promulga o Protocolo de Palermo e as Convengdes da OIT nos 29 e 105;

XVIIIl. Concorda, expressa e integralmente, com os termos e condi¢cbes de contratacdo do Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos da Empresa Brasil de Comunicacdo SA — EBC e da Lei n?
13.303/2016, disponivel no seguinte endereco eletronico:
https://intranet.ebc.com.br/sites/_intranet/files/normas/rilc_ebc_-
deliberacao_consad_no_57_de_15.12.2023.pdf;

XIX. Nao explora o trabalho infantojuvenil, em atengao ao que dispde o inciso XXXIIl do art. 72 da
Constituicao Federal de 1988, o Titulo Ill, Capitulo IV, do Decreto-Lei n2 5.452, de 1 de maio de 1943
(CLT), os arts. 60 a 69 da Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA), e o Decreto n2 6.841, de 12 de
junho de 2008, o qual trata da proibigao das piores formas de trabalho infantil e agdao imediata para
sua eliminacao;

XX. Ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢Ges
andlogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria
Interministerial MTE/MDHC n? 15, de 26 de julho de 2024


https://intranet.ebc.com.br/sites/_intranet/files/normas/rilc_ebc_-_deliberacao_consad_no_57_de_15.12.2023.pdf

XXI. Declaro observar e atender as disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia, especialmente no que
tange aos requisitos de sustentabilidade afetos ao objeto da contratacdo.

, de de20__ .

(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Representante Legal)

(N2 do RG do declarante)

ENCARTE D

TERMO DE SIGILO E PRIVACIDADE

CONTRATANTE: EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A. — EBC
CNPJ: 09.168.704/0001-42
CONTRATADA:

CNPJ:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo esclarecer e cientificar as condi¢des especificas para regulamentar as
obrigacOes relativas a protecdo de dados pessoais, previstas na Lei n2 13.709/2018 e na
regulamentacdo pertinente, a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de
informacgdes e dados, disponibilizados pela CONTRATANTE, por forca dos procedimentos necessarios
para a execucdo do objeto do Contrato Original celebrado entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - CONCEITOS E DEFINICOES
2.1. Para os efeitos deste TERMO aplicam-se os seguintes conceitos e definicdes:

2.1.1. Confidencialidade ou Sigilo: Propriedade de que a informacdo ndo seja revelada a pessoa
fisica, sistema, 6rgdo ou entidade n3o autorizados e credenciados, sem a prévia e expressa
autorizacao da EBC.

2.1.2. Contrato de trabalho ou Contrato principal: Contrato celebrado entre as partes, ao qual este
Termo de Sigilo se vincula.

2.1.3. Dado pessoal: Informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel (Lei n°
13.709/2018).



2.1.4. Dado pessoal sensivel: Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido
politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural.

2.1.5. Informacgdo: Conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados por
meios eletrdnicos ou ndo, que possibilitam a realizacdo de atividades especificas e/ou tomada de
decisdo.

2.1.6. Informacdo de acesso restrito: Aquelas que estdo submetidas temporariamente a restricdo de
acesso publico.

2.1.7. Informacdo sigilosa: Aquelas que estdo submetidas a restricdo de acesso publico, cujo
conhecimento e divulgacdo estdo regidos por esse instrumento.

2.1.8. InformacGes de acesso restrito, sigilosas por legislacdo especifica (ndo exaustivas):
l. Hip6teses de sigilo aplicaveis a informacgdes de natureza patrimonial:
a) Segredo industrial (Lei n29.279/1996);
b) Direito autoral (Lei n2 9.610/1998); e
c) Propriedade intelectual de Software (Lei n2 9.609/1998).
Il. Hip6teses de sigilo decorrentes de direitos de personalidade:
a) Sigilo Fiscal (Art. 198 da Lei n° 5.172/1966);
b) Sigilo bancério (Art. 1° da LC n° 105/2001);
c) Sigilo Comercial (§ 2° do art. 155 da Lei n° 6.404/1976);

d) Sigilo Empresarial (Art. 169 da Lei n° 11.101/2005).

Ill. Hip6teses de sigilo decorrentes de processos e procedimentos:
a) Sigilo de inquérito policial (Art. 20 da Decreto-Lei n° 3.689/1941);
b) Segredo de justica no processo civil (Art. 189 da Lei n° 13.105/2015); e

c) Segredo de justica no processo penal (§ 6° do art. 201 da Decreto-Lei n°
3.689/1941).

IV. Hipdteses de sigilo empresarial/estratégico: Sigilo de informagdes aplicaveis as atividades
concorrenciais, e/ou relativas aos negdcios estratégicos da EBC.

2.1.9. Necessidade de conhecer: Condicdo pessoal inerente a funcdo ou atividade, indispensavel
para que o colaborador tenha acesso a dados ou informacgdes classificadas. De acordo com este
principio, os colaboradores s6 devem ter acesso as informagdes necessdrias para o desenvolvimento
de suas atividades relacionadas com a execu¢do do objeto contratual.

2.1.10. Tratamento ou processamento de dados pessoais: Toda operacdo realizada com dados
pessoais, como as que se referem a coleta, produgao, recepc¢ao, classificacdo, utilizagdo, acesso,



reproducao, transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliacdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracdo.

CLAUSULA TERCEIRA — INFORMAGOES SIGILOSAS

3.1. Serdo consideradas como informagdes sigilosas, toda e qualquer informacao, revelada a outra parte
por razao da execuc¢do do contrato, contendo ou ndo marcacdo ou rétulo de grau de sigilo. 0 termo
"informacdo" abrangera toda informacdo escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer
nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se
limitando, a: know-how, técnicas, especificacdes, relatdrios, compilacdes, cddigo fonte de programas de
computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos, cépias, modelos, amostras de ideias, aspectos
financeiros e econémicos, defini¢cGes, informacdes sobre as atividades da contratante e/ou quaisquer
informacdes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao Contrato Principal, doravante
denominados INFORMAGCOES, a que diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA venha a ter
acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razdo das atuacdes de execugdo do
Contrato Original celebrado entre as partes.

3.2. A CONTRATADA compromete-se a ndo revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar ou dar
conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem como a ndao permitir que qualquer empregado
envolvido direta ou indiretamente na execu¢dao do Contrato Original, em qualquer nivel hierarquico de sua
estrutura organizacional e sob quaisquer alegacdes, faca uso dessas informacdes, que se restringem
estritamente ao cumprimento do Contrato Original.

CLAUSULA QUARTA — EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE
4.1. ACONTRATADA se obriga a:

a) Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os
custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas
derivadas, a divulgacao ou utilizagao das informacdes sigilosas por seus agentes, representantes ou
por terceiros, obtidas em virtude do Contrato Original; e

b) Comunicar a CONTRATANTE de forma prévia e expressa, antes de qualquer divulgacdo, caso haja
solicitacdo de revelar qualquer das informacdes relativas ao Contrato Original, por determinacao
judicial ou ordem de atendimento obrigatdrio determinado por 6rgao ou autoridade publica
competente.

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E OBRIGAGOES

5.1. A CONTRATADA se compromete e se obriga a utilizar a informagao sigilosa revelada pela
CONTRATANTE exclusivamente para os propdsitos da execucdao do Contrato Principal, em conformidade
com o disposto neste Termo e no Contrato Original.

5.2. A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de cépia da informagao que tiver acesso
em virtude do Contrato Original, sem o consentimento expresso e prévio da CONTRATANTE.

5.3. A CONTRATADA se compromete a obter o aceite formal dos funcionarios/colaboradores que atuardo
direta ou indiretamente na execucdao do Contrato Principal sobre a existéncia deste Termo, bem como da
natureza sigilosa das informacdes, a instruir sobre as formas de tratamento das informac¢des a que terao



acesso, e dar ciéncia a CONTRATANTE dos documentos comprobatdrios, quando solicitado.

5.4. A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessdrias a protecdo da informacdo sigilosa,
bem como para evitar e prevenir a revelagao a terceiros.

5.5. A CONTRATADA deve adotar Politica de Seguranca de Informacdo que comprove o atendimento dos
requisitos de sigilo e seguranca definidos no ambito do Contrato Original, observando a LGPD e a
regulamentacgdo pertinente.

5.6. A CONTRATADA deverd, quando requerido pela CONTRATANTE, proceder com o imediato descarte de
forma irreversivel, incluindo todas e quaisquer cdpias eventualmente existentes em qualquer suporte de
todas as informacdes sigilosas sob sua custddia referentes ao Contrato Original.

CLAUSULA SEXTA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

6.1. Ambas as partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
em qualquer formato ou suporte, cooperando mutuamente para observar a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), em especial perante a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD), sem prejuizo dos demais érgaos ou autoridades publicas competentes.

6.2. Sdo escopo de tratamento somente os dados pessoais indispensaveis para a execucdo do objetivo
contratual, e conforme bases legais pré-estabelecidas e acordadas, e finalidades especificas, cabendo a
CONTRATADA observar estritamente a finalidade a que se destinam os dados pessoais a que venha a ter
conhecimento.

6.3. Necessidades de coleta de consentimento para outras finalidades deverdo ser identificadas e correr sob
responsabilidade da CONTRATANTE, ouvido previamente o Encarregado pelo Tratamento de Dados na EBC.

6.4. A CONTRATADA é vedada qualquer forma de compartilhamento de dados pessoais com terceiros no
ambito do contrato, sem prévia e expressa autorizacgio da CONTRATANTE, ouvido previamente o
Encarregado pelo Tratamento de Dados na EBC.

6.5. Ao término do Contrato Original, a CONTRATADA deverd comprovar a cessa¢ao de acessos, Uso e 0
descarte definitivo dos dados pessoais, no que couber, conforme procedimentos a serem determinados,
ouvido previamente o Encarregado pelo Tratamento de Dados na EBC.

6.6. A CONTRATADA adotara todas as medidas de seguranca necessarias para impedir a divulgacdo,
alteracdo ou destruicdo ndao autorizados dos dados pessoais, bem como acessos ndao autorizados e de
situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, conforme a previsdo do art. 46 da Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

CLAUSULA SETIMA — DISPOSICOES ESPECIAIS
7.1. Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no sentido de que:

7.1.1. O ndo exercicio, por qualquer uma das Partes, de direitos assegurados neste instrumento ndao
importard em renulncia aos mesmos, sendo considerado como mera tolerancia para todos os efeitos
de direito;

7.1.2. Todas as condi¢des, termos e obrigacdes ora pactuadas serdo regidas pela legislagdo e



regulamentacgdo brasileiras pertinentes, inclusive as Normas Internas da EBC;

7.1.3. O presente Termo somente podera ser alterado mediante termo aditivo ao Contrato Original
firmado pelas partes;

7.1.4 Teve acesso e compromete-se a observar a Politica de Seguranca da Informacdo e da
Comunicacao - PO 900-01, disponivel no Portal da EBC:
https://www.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/politica-de-seguranca-da-informacao-

e-comunicacao-po-900-01-aprovada.pdf

7.1.5. Alteracdes do numero, natureza e quantidade das informacdes disponibilizadas para a
CONTRATADA ndo descaracterizardao ou reduzirdo o compromisso e as obrigacdes pactuadas neste
Termo de Sigilo e Privacidade, que permanecerd vélido e com todos seus efeitos legais em qualquer
uma das situacdes tipificadas neste instrumento;

7.1.6. O acréscimo, complementacdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das
informacgdes disponibilizadas para a CONTRATADA, serdo incorporados a este Termo, passando a
fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecao
descrita para as informacdes iniciais disponibilizadas; e

7.1.7. Este Termo nao deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento das Partes, ou suas
afiliadas, nem em obrigacdo de divulgar informacdes sigilosas para a outra Parte.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Sigilo e Privacidade tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em
vigor desde a data de inicio das atividades pertinentes ao Contrato Original, do qual serd tido por Anexo,
mantendo-se o dever de sigilo apds o prazo final do Contrato Original por 5 (cinco) anos ou, se a
informacdo for estratégica para os negdcios da EBC ou aplicaveis as atividades concorrenciais, ndo podera
ser divulgada.

, de de20 .

(Local e Data)
CONTRATADA:
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA:

ASSINATURA:

ENCARTE E

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1 - Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com
expressa renuncia dos beneficios estatuidos no artigo 827 do Cddigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da
empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de RS (valor da garantia) (valor por escrito) para
efeito de garantia a execuc¢do do Contrato (nimero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo


https://www.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/politica-de-seguranca-da-informacao-e-comunicacao-po-900-01-aprovada.pdf

licitatorio (modalidade e nimero do instrumento convocatério da licitacdo — ex.: Pregdo Eletronico n@
xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e a Empresa Brasil de Comunicacdo S/A - EBC para (objeto da
licitagao).

2 - A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as
obrigacGes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela EBC ao Licitante Vencedor;

c) prejuizos diretos causados a EBC pelo Licitante Vencedor decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato; e

d) obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas e FGTS ndo honradas pelo Licitante Vencedor.

3 - Esta fianga é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato), contados a
partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto, em (data).

4 - Na hipdtese de inadimplemento de qualquer das obrigacGes assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome da
instituicdo fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da
presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicagdo escrita da EBC.

5 - A comunicac¢do de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o
vencimento desta fianca.

6 - Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este FIADOR com o
fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdao assumida neste ato e por este instrumento perante a EBC.

7 - Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais,
bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese de a EBC se ver compelida a ingressar em juizo para
demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.

8 - Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a) (home da
instituicdo fiadora) ndo tiver recebido da EBC qualquer comunicacao relativa a inadimplemento da
AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as cldusulas do contrato,
acompanhado do original desta Carta de Fianga, esta fianca sera automaticamente extinta,
independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificagdo judicial ou extrajudicial, deixando, em
consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por forca



deste documento.

9 - Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinacdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancdria aplicaveis e, que, os
signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10 - Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e que o
valor da presente se contém dentro dos limites que |lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)

= Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Ferreira Magalhaes, Chefe de Gabinete,
OEBC sej = em 20/08/2025, as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do
= Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
= Documento assinado eletronicamente por Danilo Sousa Serva da Silva, Gerente-Executivo(a), em
OEBC sei = 20/08/2025, as 11:29, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 3¢, do

== Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= Documento assinado eletronicamente por Paulo Jorge Leandro da Silva, Gerente, em 20/08/2025,
OEBC sej = as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n?

== 10.543, de 13 de novembro de 2020.

o acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0116881 e o
cédigo CRC €C952D49D.
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