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TERMO DE REFERENCIA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

(Coordenacao Pedagdégica — Curso Internacional)
1. INFORMAGOES GERAIS

Nome do evento: 32 Edigdo do Curso Internacional “Cumprimento das Sentengas da
Corte Interamericana de Direitos Humanos e Politicas Publicas para sua
Implementagéo”

Instituigdes promotoras: Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH) e
Instituto de Politicas Publicas em Direitos Humanos do MERCOSUL (IPPDH).

Instituicdo anfitria: Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Unidade demandante: Escola Nacional do Judiciario — ENAJU / Secretaria de
Estratégia e Projetos.

Periodo de realizagao do curso:
Fase virtual: abril a junho de 2026
Fase presencial: 22 a 26 de junho de 2026 — Brasilia/DF

Nudmero de vagas: O curso oferece 90 vagas, sendo que 60 participantes serao
selecionados entre os inscritos e 30, indicados pelo CNJ

Carga horaria do curso: Aproximadamente 55 horas, distribuidas entre atividades
sincronas virtuais e semana presencial intensiva.

2. DA DEFINIGAO DO OBJETO

Contratagao, por inexigibilidade de licitagao, de profissional estrangeira de notéria
especializacao, para atuar como Coordenadora Pedagégica da 3% Edicao do Curso
Internacional “Cumprimento das Sentengas da Corte Interamericana de Direitos
Humanos e Politicas Publicas para sua Implementagdo”, promovido conjuntamente
pela Corte Interamericana de Direitos Humanos e pelo Instituto de Politicas Publicas
em Direitos Humanos do MERCOSUL (IPPDH), com apoio do Conselho Nacional de
Justica.

A contratagdo compreendera a coordenagdo académica e metodologica integral do
curso, incluindo as fases virtual e presencial, no periodo estimado de quatro meses,
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abrangendo planejamento, acompanhamento da fase virtual, coordenagdo da semana
presencial e sistematizacao final das atividades.

ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE. VALOR UNITARIO *VALOR TOTAL
DE
MEDIDA

1 Contratagdo Coordenadora 2 USD 4.400,00

Pedagdgica da 32 Edigao
do Curso Internacional
“Cumprimento das
Sentencgas da Corte
Interamericana de Direitos
Humanos e Politicas
Publicas para sua
Implementacgao”,

etapa (quatro mil e
quatrocentos
ddlares americanos)

USD 8.800,00

Coordenadora
pedagoégica: Maria
Haydée Closs

2 INSS Patronal (20% sobre USD 1.760,00

o valor contratado) USD 1.760,00

Total USD 10.560,00

*Valores em reais, considerando a cotacdo da data de 02 de margo de 2026 (R$5,3395):
R$ 23.493,80 por etapa — Total R$ 46.987,60 - Acrescidos de R$ 9.397,52 referente ao
INSS Patronal, totalizando R$ 56.385,12

2.1. Descrigao dos servigos a serem prestados
2.1.1. Do periodo e da carga de trabalho

A atuagao da Coordenadora Pedagdgica abrangera o ciclo integral de implementagao
do curso, pelo periodo estimado de quatro meses (margo a julho de 2026).

Estima-se dedicagao média de 160 (cento e sessenta) horas mensais, podendo variar
conforme as diferentes fases do projeto.

2.1.2. Compete a Coordenadora Pedagoégica:
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| — Coordenar academicamente o curso, assegurando a coeréncia pedagogica entre
objetivos, metodologia, conteldos, atividades e avaliagao;

Il — Acompanhar o desenvolvimento dos médulos virtuais e da etapa presencial,
promovendo a integragao entre teoria e pratica, conforme a proposta pedagogica do
Curso;

[l — Supervisionar e articular o trabalho do corpo docente, tutores e especialistas
convidados, incluindo a organizacdo de agendas, acompanhamento das atividades e
alinhamento metodolégico;

IV — Atuar de forma articulada com as equipes técnicas e institucionais da Corte IDH,
do IPPDH e do CNJ, garantindo a adequada execug¢éo do curso;

V — Acompanhar e orientar o uso do ambiente virtual de aprendizagem, zelando pela
qualidade pedagdgica, acessibilidade e participagao dos cursistas;

VI — Contribuir para a organizagdo académica da semana presencial em Brasilia,
incluindo a programacao das atividades formativas, oficinas e apresentagéo dos
trabalhos finais;

VIl — Apoiar os processos de avaliagdo do curso e de consolidagdo dos resultados
académicos.

2.1.3. Objetivos a serem alcangados

Fortalecer as capacidades institucionais de atores estratégicos dos Estados da regido
para compreender, analisar e contribuir para o cumprimento efetivo das sentengas da
Corte Interamericana de Direitos Humanos, por meio da analise das diferentes
medidas de reparacéo determinadas pelo Tribunal e dos mecanismos de supervisao
de seu cumprimento, promovendo a aplicagdo do enfoque de direitos humanos no
ciclo de formulacao, implementacao e avaliagao de politicas publicas, estimulando o
intercambio de experiéncias regionais, o desenvolvimento de ferramentas
metodoldgicas para superagéo de obstaculos na execucdo das decisdes internacionais
€ a consolidacao de propostas concretas voltadas ao aprimoramento da
implementacao interna das obrigagdes decorrentes do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos.

3. DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
3.1. Motivagao da contratagao

A realizagéo da 32 Edigao do Curso Internacional “Cumprimento das Sentencgas da
Corte Interamericana de Direitos Humanos e Politicas Publicas para sua
Implementacgao” visa fortalecer as capacidades institucionais dos Estados da regiao
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para assegurar o cumprimento efetivo das sentengas da Corte IDH, por meio do
desenho, implementacgao e avaliacao de politicas publicas com enfoque em direitos
humanos.

Trata-se de iniciativa promovida conjuntamente pela Corte IDH e pelo IPPDH, com
apoio do Conselho Nacional de Justiga, na qualidade de instituicdo anfitria da etapa
presencial, a ser realizada em Brasilia no periodo de 22 a 26 de junho de 2026.

A complexidade tematica, o carater internacional do curso e a articulagédo entre
organismos multilaterais exigem coordenacgao pedagdgica especializada, com
experiéncia comprovada em Sistema Interamericano de Direitos Humanos, formagéo
internacional e politicas publicas.

3.2. Plano Contratagoes Anual — PCA

A contratacao esta prevista no Plano Anual de Contratagdes de 2026 (2345269), item
175, Acao Orcamentaria 21BH (Processo SEI n°® 14769/2025).

3.3. Alinhamento estratégico

As atividades a serem desenvolvidas pela coordenadora pedagdgica estdo alinhadas
estrategicamente com a Resolugao N° 325, de 29/06/2020 (Planejamento Estratégico
do Poder Judiciario para o periodo de 2021-2026), nos seguintes objetivos:

| — Perspectiva Sociedade
a) Garantia dos Direitos Fundamentais

A coordenacgao pedagdgica do curso contribui diretamente para o fortalecimento da
cultura de protecao e efetivagao dos direitos fundamentais, ao promover capacitagao
especializada sobre o cumprimento das sentencas da Corte Interamericana de Direitos
Humanos e a incorporagao do enfoque de direitos humanos na formulagao e
implementacao de politicas publicas.

b) Fortalecimento da Relagao Institucional do Poder Judiciario com a Sociedade

Ainiciativa refor¢a a atuacgéo interinstitucional do Judiciario em cooperagao com
organismos internacionais e promove a difusdo de conhecimento qualificado sobre
direitos humanos, ampliando a transparéncia, a legitimidade institucional e a
integracao sistémica com atores estatais e da sociedade civil.

Il — Perspectiva Processos Internos

a) Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governancga Judiciaria
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Arealizacdo do curso internacional, sob coordenagéo pedagdgica especializada,
fortalece a governanga institucional, a cooperagéo internacional e a gestéao estratégica
de projetos formativos, alinhando-se as melhores praticas de gestao administrativa
previstas na Estratégia Nacional.

Il — Perspectiva Aprendizado e Crescimento
a) Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

A capacitagao promovida no ambito do curso fortalece o desenvolvimento profissional
de magistrados, servidores e demais atores do sistema de justiga, ampliando
competéncias técnicas relacionadas ao Sistema Interamericano de Direitos Humanos
e a implementacao de politicas publicas com enfoque em direitos humanos.

3.4. Da Natureza Internacional da Contratacao

A contratacgao refere-se a prestagao de servigos técnicos especializados

por profissional estrangeira, sem vinculo empregaticio com a Administragcao Publica
brasileira, para execucao de atividades predominantemente intelectuais, realizadas de
forma remota e presencial, no ambito de curso internacional promovido em
cooperagao com organismos internacionais.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Requisito legal da contratagao

A contratagao devera observar as disposi¢des das Leis n°® 14.133/2021 e n°
9.610/1998, bem como as Resolugdes CNJ n° 270/2018 e n° 400/2021, o Plano de
Logistica Sustentavel do CNJ e o Cddigo de Conduta do Fornecedor de Bens e
Servigcos do CNJ, em raz&o das caracteristicas técnicas inerentes ao objeto, que se
consubstancia na prestagao de servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, no ambito de cooperacao internacional.

Consideram-se, para fins de enquadramento juridico da contratacao, os seguintes
elementos:

Contratagao direta, por inexigibilidade de licitacao, nos termos do art. 74, inciso |ll,
alinea “f’, da Lei n° 14.133/2021, para a prestacao de servigo técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, a ser executado por profissional estrangeira
de notéria especializacao;
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Prestac&o de servigos de coordenacédo académica e metodoldgica de curso
internacional, envolvendo planejamento pedagogico, acompanhamento da execug¢ao
das atividades formativas, articulagao institucional e supervisao da coeréncia entre
objetivos, conteudos, metodologia e avaliagao;

Eventual elaboracéo, sistematizagéo e organizacao de conteudos pedagogicos e
orientagdes metodoldgicas, observada a pertinéncia tematica com os normativos do
Conselho Nacional de Justica e com o enfoque de direitos humanos aplicado as
politicas publicas;

Observancia a legislagao de direitos autorais (Lei n°® 9.610/1998), especialmente
quanto a titularidade, uso institucional e finalidade exclusivamente educativa dos
materiais eventualmente produzidos no ambito da coordenag¢do pedagogica;

4.2. Critérios de sustentabilidade

O servigo sera desempenhado de acordo com as normas do CNJ que versam sobre o
meio ambiente e a imperativa necessidade de a Administragdo promover agdes
voltadas para a promocéao da sustentabilidade. Nesse sentido, ha alinhamento as
diretrizes de sustentabilidade institucional previstas na Resolugdo CNJ n°® 400/2021 e
no Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.

4.3. Da vigéncia da contratagao

A contratagdo tera vigéncia entre o periodo do envio da Nota de Empenho, até a
conclusao das etapas, estimada em 31 de julho de 2026, abrangendo: planejamento
pedagogico, acompanhamento da fase virtual, coordenagdo académica da semana
presencial do curso (22 a 26 de junho de 2026) e atividades de encerramento e
sistematizagéo final.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Do local e do horario da execug¢ao dos servigos ou do fornecimento

Os servicos serao prestados de forma remota e presencial, conforme cronograma
previamente definido (documento SEI 2509366), incluindo reunides de alinhamento,
planejamento pedagdgico, acompanhamento das atividades formativas e atuagéo
durante a semana presencial do curso em Brasilia, de 22 a 26 de junho de 2026,
atividades de encerramento e sistematizacgao final.



Poder Judiciério

%%J&% %m%/ o %M/W

Os servigos presenciais serdo prestados na sede da Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM, Setor de Clubes Sul, Trecho 3, Polo 8,
Lote 9.

5.2. Da dindmica e Ordem de Execucao

A formalizac&o da contratagdo da coordenadora pedagdgica sera mediante o envio da
nota de empenho.

O servigo devera ser prestado entre os meses de margo e julho de 2026.

A execugao do objeto ocorrera de forma parcelada, conforme cronograma fisico de
atividades previamente aprovado pela ENAJU, contemplando as etapas de
coordenagao pedagdgica do curso.

Cada etapa devera observar as entregas minimas previstas no plano de trabalho,
incluindo, quando aplicavel:

| — planejamento pedagdgico detalhado;
Il — acompanhamento das atividades académicas;
[l — reunides técnicas de alinhamento;

IV — relatérios de acompanhamento e consolidacao das atividades.

5.3. Do prazo ou do cronograma de execugao.

O cronograma de execugao sera conforme tabela abaixo:

ETAPA PRAZO

Planejamento pedagdgico e reunides preparatorias

e Acoordenacéo é responsavel pela
articulagéo pedagogica dos modulos, pelo Marco de 2026
acompanhamento da participagéo na fase
virtual e pelo acompanhamento na
elaboragao do trabalho final

Desenvolvimento da fase virtual

o Liberacdo do acesso ao campus virtual

e Afase virtual esta orientada a desenvolver | Abril a inicio de junho de 2026
tanto aspectos conceituais quanto
ferramentas praticas vinculadas ao
cumprimento das medidas de reparagao
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ordenadas pela Corte IDH em suas
sentencas realizadas.

As aulas virtuais sincronas serao
ministradas por especialistas convidadas,
nas quais se promovera um intercambio
dindmico com as pessoas participantes.
As aulas sincronas serao realizadas por
meio da plataforma Zoom, as tergas e
quintas-feiras, as 14:00 (horario da Costa
Rica) / 17:00 (horario da Argentina).

Semana presencial em Brasilia

Serao combinadas metodologias de oficina,
seminarios abertos e conferéncias sobre
diversos temas vinculados ao cumprimento
de sentencas da Corte IDH, aos
mecanismos de supervisdo de cumprimento
e as politicas publicas com enfoque de
direitos humanos. Além disso, as pessoas
participantes deverdo apresentar seus
trabalhos finais

22 a 26 de junho de 2026

Sistematizacio e encerramento

Elaboragéo de relatérios e informativos
sobre as atividades efetuadas ao longo da
contratacao

Até 30 de julho de 2026

6. FORMA E CRITERIOS DA ESCOLHA DO PROFISSIONAL

6.1. Da justificativa para a inexigibilidade de licitagao

A contratagcdo enquadra-se no art. 74, inciso lll, alinea “”, da Lei n° 14.133/2021, que
prevé a inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, quando inviavel a
competicdo.

A profissional indicada possui notoria especializagao, nos termos do §3° do art. 74 da
Lei n° 14.133/2021, comprovada por sua formacgio académica, experiéncia
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profissional, atuagao internacional e produgao técnica diretamente relacionada ao
objeto da contratagao.

A contratagao dar-se-a por inexigibilidade, dadas as seguintes justificativas:

O artigo 74, inciso lll, alinea “f" da Lei 14.133/21, traz, em seu enunciado, a seguinte
informacgao:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicéo, em especial nos casos
de:

(...)

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

A contratagéo pretendida preenche os requisitos elencados no dispositivo supra
exposto (inexigibilidade), uma vez que a profissional dispde, conforme analise da
documentagao encaminhada a este Conselho, de notdria especializagdo académica,
pratica e profissional e o servigo a ser prestado é predominantemente intelectual.

Cumpre ressaltar que a comprovacgao de notéria especializagao encontra-se
respaldada no paragrafo 3° do artigo 74 da Lei 14.133/21:

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializacao o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacées,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

A notéria especializagao profissional decorre, portanto, da experiéncia com a
promocgao de cursos e eventos de capacitagao corporativa; da formagado académica e
das publicagcbes em temas relevantes na area social. Todas aferidas e comprovadas
via analise documental, a qual atesta a capacidade técnica da coordenadora. Isso
permite inferir que o trabalho sera essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfagdo do objeto da nota de empenho.

Pode-se perceber, com base no exposto e, em especial, o que dispde o inciso IlI,
alinea “f’, do Art. 74 da Lei 14.133/21, o qual disciplina uma das hipoteses de servigos
técnicos profissionais especializados, que o objeto desta contratagao se reveste de
todos os requisitos necessarios para enquadramento em hipétese de inexigibilidade de
licitacao, tendo em vista a inviabilidade de analise objetiva dos elementos que
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possibilitaria uma concorréncia pautada nos principios da isonomia e da igualdade
entre os licitantes.

6.2. Justificativa para escolha da profissional

A solugéao escolhida, qual seja, contratagéo de profissional internacional, sem vinculo
com a Administragdo Publica Federal, faz-se necessaria, uma vez que a

especialista possui formagao académica e atuagao profissional compativeis com a
demanda a ser atendida, além de ja ter atuado na coordenacao pedagdgica de
edi¢des anteriores do Curso Internacional sobre Cumprimento de Sentencas da Corte
IDH e Politicas Publicas para sua implementacéo.

Sua trajetdria profissional encontra-se diretamente vinculada ao conteudo tematico do
curso, incluindo coordenacgédo académica de programas regionais, desenho
metodoldgico, articulagao interinstitucional e supervisdo de atividades formativas em
ambito internacional, evidenciando notoéria especializagao e singularidade técnica para
o0 desempenho do objeto contratado.

6.3. Mini curriculo da profissional

Maria Haydeé Closs é especialista em formagéo internacional em direitos humanos e
politicas publicas, com ampla experiéncia na coordenagido académica de programas
regionais voltados ao fortalecimento de capacidades institucionais no ambito do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos.

Atua como Coordenadora da Escola Internacional do Instituto de Politicas Publicas em
Direitos Humanos do MERCOSUL (IPPDH), sendo responsavel pelo desenho
metodoldégico, coordenacgao pedagdgica e articulagao interinstitucional de cursos
internacionais de alta complexidade técnica.

Exerceu a coordenagao pedagdgica de edigdes anteriores do Curso Internacional
“Cumprimento de Sentencas da Corte Interamericana de Direitos Humanos e Politicas
Publicas para sua Implementacao”, promovido pela Corte Interamericana de Direitos
Humanos e pelo IPPDH, bem como da 72 e 82 edigdes do Curso Internacional de
Politicas Publicas em Direitos Humanos, organizado conjuntamente pelo IPPDH e pela
Comissao Interamericana de Direitos Humanos.

Possui trajetoria consolidada na coordenacao de propostas pedagodgicas de cursos
virtuais e presenciais na area de direitos humanos, politicas publicas e fortalecimento
institucional, com atuacéo regional e articulagdo com organismos multilaterais.

Sua experiéncia profissional encontra-se diretamente vinculada ao conteudo tematico
do curso objeto da presente contratagéo, evidenciando notéria especializagao e
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singularidade técnica para o desempenho da coordenagéo pedagogica da 32 edigao
do referido curso internacional.

6.4. Referéncia a documentacao comprobatéria da notoéria especializagao

A relagdo de documentos que comprovam a notdria especializagao da profissional
elencada no item 6.3 encontra-se no documento SEI n° 2493034.

6.5. Da Habilitagao juridica

6.5.1. Registro comercial, no caso de empresario individual: Nao se aplica

6.5.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e alteragdes ou da
consolidacao respectiva: Nao se aplica.

6.6. Regularidade fiscal e trabalhista

6.6.1. Comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Considerando tratar de instrutora estrangeira, sugere-se que a regularidade seja
avaliada mediante documento de identificacao daquele pais ou passaporte;

6.6.2. Comprovante de inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou a sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste TR —
nao se aplica;

6.6.3. Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei — ndo se aplica;

6.6.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social — ndo se aplica;

6.6.5. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Econémica Federal que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei — ndo se aplica;

6.6.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela
Justica do Trabalho — ndo se aplica.
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6.7. Qualificagdo econdomico-financeira

6.7.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede da participante — ndo se aplica.

7. DAS OBRIGAGOES DO CNJ

7.1 Fornecer as informacgdes elementares a execugao da nota de empenho,
colaborando para o alcance da qualidade técnica desejada;

7.2. Efetuar o pagamento, nas condiges estabelecidas neste instrumento;

7.3. Disponibilizar equipe de apoio para acompanhamento da execugao da
atividade, dentro dos requisitos definidos;

7.4. Supervisionar a atuagao da coordenadora pedagdgica;

7.5. Notificar a profissional quanto a possiveis equivocos ou inconformidades
detectadas;

7.6. Requerer eventuais corregdes por parte da contratada, caso haja
desrespeito a algum dos requisitos estabelecidos;

7.7. Aplicar punicdes, caso haja necessidade.
8. DAS OBRIGAGOES DA PRESTADORA

8.1. Atuar como coordenadora pedagdgica, conforme condigbes e
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia (TR);

8.2. Comparecer as atividades do curso, em horarios previamente acordados
com o ENAJU, para execugdo da capacitagio;

8.3. Comunicar a ENAJU qualquer eventualidade que possa impactar a
execucgao do cronograma, conforme etapas estabelecidas neste TR;

8.4. Encaminhar, dentro do prazo estipulado, os documentos solicitados pela
ENAJU, para fins de instrugdo processual;

8.5. Participar de reunides de alinhamento, sob a coordenacgéo da equipe
organizadora do curso;

8.6. Adotar o e-mail Da ENAJU (com cépia para o servidor responsavel) como
meio de comunicagao oficial e de envio dos materiais didaticos produzidos;
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8.7. Ceder ao CNJ os direitos autorais relativos ao material produzido, bem
como a imagem e voz veiculadas nas videoaulas gravadas para o curso, observada a
legislagao de direitos autorais (Lei n°® 9.610/1998), especialmente quanto a titularidade,
uso institucional e finalidade exclusivamente educativa dos materiais eventualmente
produzidos no ambito da coordenagao pedagdgica;

8.8. Observar o Cédigo de Conduta de Fornecedores de bens e servigos, cujo
termo de responsabilidade consta no Anexo | do presente Termo de Referéncia.

9. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO
9.1. Do acompanhamento e da fiscalizagao

Apds a emissao da nota de empenho, o CNJ podera convocar a prestadora para
reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagao, que contera informagodes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execugéo, quando houver, do
método de aferigcdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

O CNJ nomeara um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizagao do
objeto. As ocorréncias e as deficiéncias serao registradas em relatério, cuja copia sera
encaminhada a empresa, objetivando a imediata correcao das irregularidades
apontadas.

A prestadora sera responsavel pelos danos causados diretamente ao CNJ ou a
terceiros em razao da execucgao do objeto, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo Contratante.

Nao podera participar da execugao do objeto, direta ou indiretamente, aquele que
mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do CNJ ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagao
ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do objeto nas datas
aprazadas, o fiscal técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor da contratacéo.

O fiscal técnico comunicara ao gestor, em tempo habil, o término da vigéncia do objeto
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao,
quando for o caso.

O fiscal administrativo verificara a manuteng¢ao das condi¢cdes de habilitacao da
empresa, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagédo de apostilamento e termos aditivos, quando for o caso, solicitando
quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.
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9.2. Da avaliagao e do recebimento dos servigos

Os servigos prestados serao recebidos, em 2 parcelas, sendo a primeira apés o
encerramento da etapa 1 e a segunda apds a finalizagdo e encerramento das
atividades - etapa 4. Cada parcela sera recebida da seguinte forma:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacao, com verificagao posterior da conformidade das especificacdes previstas
na contratagao;

b) definitivamente, em 30 dias a contar do recebimento provisdério, mediante
declaragao de aceite da ENAJU, desde que comprovado o atendimento das
exigéncias da contratagdo, mediante:

| — apresentacao de Relatério Técnico-Pedagogico, detalhando as atividades
desenvolvidas no periodo;

Il — analise e manifestacdo do Fiscal Técnico;

Il — emissao de Declaragao de Aceite pela ENAJU, condicionante para autorizagao
do pagamento.

O relatério devera conter, no minimo:
a) descrigcao das atividades realizadas;
b) resultados alcangados (efetiva realizagéo da(s) etapa(s));

c) evidéncias documentais das agdes desenvolvidas;
d) registro de reunides e encaminhamentos;

€) avaliagao critica do andamento do curso.

Caso sejam identificadas inconformidades, a contratada sera formalmente notificada
para saneamento no prazo a ser fixado pela fiscalizagao, ficando o pagamento
suspenso até a regularizagao.

O objeto da contratacao podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com as especificagdes, com a aplicagao das penalidades.

O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga da obra ou servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

Havendo controvérsia na execugao contratual (dimensao, qualidade ou quantidade), a
parcela incontroversa deve ser paga no prazo previsto, devendo ser observado o teor
do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021.




P

Poder Judiciario

%%J&% %m%/ o %M/W

9.3. Da forma de pagamento do objeto

O pagamento sera realizado em duas parcelas, apds o encerramento da etapa 1 e da
etapa 4, por meio de ordem bancaria ou meio similar, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pela prestadora de servigo, no exterior, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contados da liquidagdo da despesa, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022, cumpridos os requisitos legais.

O recibo apresentado em desacordo com as especificagcoes deste Termo de
Referéncia, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera
devolvido a prestadora de servigo e, nesse caso, o prazo previsto para o pagamento
sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagao;

Nenhum pagamento sera efetuado a prestadora de servigo enquanto pendente de
liquidagao qualquer obrigagéo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento
de pregos ou a atualizagdo monetaria;

Sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido nos valores da proposta, quando
houver, seréao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

10. RISCOS DA CONTRATAGAO

[RESPONSAVEL
GRAU DE ACAO DE
RISCO PROBABILIDADE IMPACTO MITIGAGAO
IENAJU
INao Acompanhamento
atendimento  |Baixa Alto de cada uma das
dos prazos pela etapas para evitar
contratada que um atraso gere

impacto na entrega
seguinte.
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|ENAJU

Monitoramento pela
ENAJU com
Qualidade do reunides de
material ruim acompanhamento

ao longo de cada
|Baixa Alto |etapa.

|ENFAM/ENAJU

CNJ acompanhar o
processo seletivo
dos participantes da
capacitagao e
participacao dos
|Baixa adesdo [Baixa Alto alunos
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11. DO VALOR ESTIMADO E DA METRICA UTILIZADA PARA FINS DE
REMUNERAGAO

A remuneracgao da Coordenadora Pedagdgica foi estabelecida no valor de USD
8.800,00 (oito mil e oitocentos dolares americanos)*, a ser paga em 2

fases, conforme pactuagéo institucional no &mbito da cooperagao internacional entre o
Conselho Nacional de Justiga, a Corte Interamericana de Direitos Humanos e o
Instituto de Politicas Publicas em Direitos Humanos do MERCOSUL.

*Valores em reais, considerando a cotagdo da data de 02 de margo de 2026 (R$5,3395):
R$ 23.493,80 por etapa — Total R$ 46.987,60.

Destaca-se que a converséo é feita na data do pagamento da despesa.

Registra-se que, para fins comparativos, a tabela de Gratificagdo por Encargo de
Curso (GEC) adotada pelo CNJ prevé, para atividade de coordenagéao técnica ou
pedagodgica, o valor de R$ 536,24 por hora para profissional com titulagédo de
mestrado.

Considerando a estimativa de dedicagao média de 160 horas mensais (8h por dia), a
eventual aplicacdo da tabela de GECC resultaria em um valor de R$ 85.798,40
mensal. O montante de USD 8.800,00 (oito mil e oitocentos délares

americanos), considerando-se a taxa de cambio estimada de R$ R$5,3395 por doélar
americano, corresponde a R$ 46.987,60. (quarenta e seis mil, novecentos e oitenta
e sete reais e sessenta centavos), por todas as etapas do projeto.

Dessa forma, a contratacao pelo valor fixo acordado mostra-se substancialmente mais
vantajosa para a Administragao Publica, observando-se os principios da
economicidade, eficiéncia e razoabilidade, uma vez que:

| — O valor pactuado ¢é significativamente inferior ao que resultaria da aplicacéao da
tabela de hora-aula da GEC;

Il — Trata-se de contratagao internacional vinculada a projeto especifico de cooperagao
institucional, com defini¢gdo prévia de parametros financeiros entre as instituicdes
envolvidas;

Il — O modelo de remuneracgao por etapa é mais adequado a natureza da atividade de
coordenacgao pedagdgica integral, que nao se limita a horas-aula, mas envolve
planejamento, articulagao institucional, supervisao académica e sistematizagao final,

IV — A contratagao nao gera vinculo funcional, nem encargos permanentes,
restringindo-se ao periodo determinado do projeto.
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Assim, o valor pactuado revela-se compativel com a complexidade do objeto, com a
notdria especializagdo da profissional contratada e, sobretudo, economicamente mais
vantajoso que a adogao da tabela de referéncia da GEC, atendendo ao interesse
publico.

Ao valor da remuneragao, acrescenta-se o montante de USD 1.760,00 referente ao
INSS Patronal

*Valores em reais, considerando a cotagdo da data de 02 de margo de 2026 (R$5,3395):
R$ 9.397,52 referente ao INSS Patronal, totalizando o valor estimado da contratagdo
em R$ 56.385,12.

12. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados ao Conselho
Nacional de Justica Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001 - Controle da
atuacgao administrativa e financeira do Poder Judiciario, do cumprimento dos deveres
funcionais dos juizes e Gestao de Politicas Judiciarias € no Plano

Orgcamentario Capacitacéo de Pessoas do Poder Judiciario e Operadores do Direito
(CATSER-19321), tendo sido emitida adequagéo da despesa n° 184/2026 (2492990).

13. DAS SANGOES

13.1. Nos termos da Instrugdo Normativa CNJ n. 94/2023 e dos arts. 155, 156 e 162
da Lei n. 14.133/2021, comete infragdo administrativa a Contratada que:

I. der causa a inexecugao parcial do contrato;

II. der causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lll. der causa a inexecugao total do contrato;

IV. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

V. apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugao do
contrato;

VI. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

VII. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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VIII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas a Contratada que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes
sancoes:

a. adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucéao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

b. multa no valor de:

b.1. moratéria no valor de até 15% (quinze por cento) sobre o valor da remuneragao
correspondente, nos casos de atrasos injustificados na entrega do objeto, bem como
no atendimento ao Contratante, nas seguintes gradagoes:

1. 1% (um por cento) ao dia sobre o valor da remuneragéo correspondente, até 5
(cinco) dias;

2. 10% (dez por cento) sobre o valor da remuneragéao correspondente, apds o 5°
(quinto) dia e até o 15° (décimo quinto) dia;

3. 15% (quinze por cento) sobre o valor da remuneragao correspondente, apos o
15° (décimo quinto) dia, se persistir o interesse da Administragéo na execugao
da nota de empenho;

b.2. compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da remuneragéao
correspondente, em caso de inexecugao total, ou sobre o valor do servigo ndo
prestado, em caso de inexecugao parcial da obrigacdo assumida;

c. impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica Direta e
Indireta Federal e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 3 (trés) anos

quando praticadas as condutas descritas nas alineas “II”, “llI” e “IV”, sempre que nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

d. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica Direta e Indireta Federal pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “V”, “VI”, “VII” e

“VIII”, bem como nas alineas “II”, “llI” e “IV”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade
mais grave.

e. as sancoes previstas nas alineas "a", “c” e "d" poderao ser aplicadas.

Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor da contratagao no processo
administrativo, o CNJ podera, ad cautelam, efetuar a retencao do valor da multa
presumida, em conformidade com o Termo de Referéncia, e instaurar de imediato o
procedimento administrativo para apuragéo de responsabilidade por descumprimento,
que devera ter tramitacdo prioritaria.

O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo, sera descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ a Contratada, ou cobrado judicialmente.
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Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou na hipétese de a
Administracao reconsiderar, de oficio, a decisdo que aplicar a penalidade, os valores
retidos cautelarmente seréo devolvidos ao interessado.

Nao sendo possivel a retengao do valor presumido da multa, a empresa penalizada
sera oficiada para realizagdo do pagamento via Guia de Recolhimento da Uniao (GRU)
em 10 (dez) dias corridos."

14. DA PUBLICIDADE

O extrato da nota de empenho sera divulgado no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial do CNJ, em atencao ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

ANEXO |

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n° , heste ato
representando o(a) , inscrito(a) no CNPJ
n° , declaro: Ter recebido cépia do "Cdédigo de Conduta para

Fornecedores de Bens e de Servigos do Conselho Nacional de Justigca"; Ter
conhecimento do inteiro teor do referido Codigo e estar de pleno acordo com o seu
conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a
vigéncia de meu contrato e, apds, no que for cabivel; Ter conhecimento de que para
fornecer servicos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com o
Conselho Nacional de Justica é necessario respeitar fielmente o presente Codigo,
cujas avaliagdes quanto ao cumprimento serao objeto de clausula(s) contratual(ais).
Ter conhecimento de que as infracdes a este Cddigo, as politicas e normas do
Conselho Nacional de Justica serao analisadas, mediante a apresentacgao de
relatérios, documentos, disponibilizacao de acesso a sistemas informatizados,
vistorias, na forma que forem estabelecidas nas clausulas contratuais, estando sujeitas
a n&o prorrogagao dos contratos administrativos e as a¢des aplicaveis, sem prejuizo
de encaminhamento aos 6rgaos responsaveis pela apuragao dos fatos e aplicagao das
penalidades cabiveis.
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Local e data , de de

Assinatura




