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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
Rua Jodo Diogo 288 - Bairro Campina - CEP 66015-902 - Belém - PA

TERMO DE REFERENCIA - CONTRATACAO DIRETA
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (definicio do objeto)

1.1. Contratacao de servicos especializados em promocao de saude e bem-estar, por meio da realizagdo do
Evento Semana da Saude 2026 - "Sono e Saiide Mental em tempos de Elei¢do", a ser realizado nos
dias 14 e 15 de abril de 2026, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER | DE | QUANTIDADE | VALOR | VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL

Prestacdo de servigos
especializados em saude e bem-
estar (Quick Massagem,
Acupuntura, Reflexologia), com
1 fornecimento de materiais e 5568 | Unidade 1 RS 3.500,00
equipamentos, durante 2 dias,
com 5 horas diarias; e oficina
sobre técnicas de respiracdo ¢
relaxamento (duragdo minima
de 30 minutos)

RS
3.500,00

1.1.1. Cédigo aproximado do servigo retirado do catdlogo de compras do Governo Federal (Catalogo
Compras GOV). Em caso de divergéncia entre as especificacdes do item descritas no CATSER e as
constantes neste TR e seus anexos, prevalecerdo as ultimas.

1.2. Os servicos objeto da contratacdo sdo caracterizados como comuns, pois possuem padrdes de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no
mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021.

1.3. O objeto sera adjudicado por prego global, respeitados os valores maximos definidos para cada
subitem do servi¢o, conforme tabela constante do item 12 deste TR.

1.3.1. A escolha pelo prego global justifica-se pela natureza do evento, que demanda a prestagdo
integrada de diversos servigos de satde e bem-estar em um unico pacote, facilitando a gestdo
contratual e garantindo a coordenacao eficiente das atividades no local.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 3 (trés meses), contado a partir da emissdo da nota de
empenho, prazo suficiente para a execugdo do evento e tramites de pagamento, na forma do artigo 105 da
Lein® 14.133, de 2021.

1.5. O termo de contrato sera substituido por nota de empenho, com base na hipdtese do art. 95, inciso I,
da Lei n° 14.133/2021, em razdo do baixo valor e da baixa complexidade do objeto.

1.6. A contratacdo sera exclusiva para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (ME e EPP),
considerando que o valor estimado ¢ de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), conforme artigo 48, inciso I,

https://sei.tre-pa.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_...
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da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e artigo 6° do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacao da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada nos itens a seguir,
tendo em vista a autorizag¢do para dispensa da elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e da Matriz
de Riscos, conforme Despacho n° 2965758/2026- TRE/PRE/DG/GABDG, em razio da baixa
complexidade do objeto e do pequeno valor da contratagdo.

Justificativa da necessidade e resultados pretendidos

2.2. A presente contratacdo tem como objetivo promover a saide e o bem-estar do Capital Humano do
TRE-PA, por meio da realizagdo do Evento Semana da Saude 2026 "Sono e Saiude Mental em tempos
de Eleicao", a ser realizado nos dias 14 e 15 de abril de 2026 buscara oferecer agdes de prevengao de
agravos e promoc¢ao da saude, com foco na relagdo entre sono, saide mental e demandas de trabalho
(enfoque no periodo eleitoral), contribuindo para o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas que fazem
parte deste Regional.

O evento visa oferecer acdes de cuidado fisico, mental e emocional a todas as pessoas trabalhadoras do
TRE-PA.

2.2.1. Com a contratacdo, espera-se alcangar os seguintes resultados:

e Sensibilizar o Capital Humano do TRE-PA sobre a importancia do sono para a saude mental e o
desempenho no trabalho.

e Promover reflexdes sobre os impactos da privagdo de sono e da sobrecarga laboral no periodo eleitoral.
e Divulgar estratégias de autocuidado e habitos que favoregam a qualidade do sono.

e Estimular praticas de cuidado com a saude mental durante periodos de maior demanda institucional.

e Fortalecer a cultura de prevengao e promocao da satide no ambiente de trabalho

e Alinhar-se as diretrizes da Politica de Satde e Qualidade de Vida no Trabalho do Poder Judiciario
(Resolugdao CNJ n°® 207/2015) e ao Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) do Tribunal.

2.2.3. O servico pretendido enquadra-se nos pressupostos da Resolugdo TSE n® 23.702/2022, constituindo-
se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
orgdo licitante.

Justificativa das quantidades a serem contratadas

2.3. O quantitativo de servigos pleiteado foi dimensionado com base na duragdo do evento de capacitagao
institucional, totalizando 2 (dois) dias consecutivos de atividades, com carga horaria de 5 (cinco) horas
diarias, perfazendo 10 (dez) horas de execucdo total. Esse volume ¢ considerado suficiente para atender a
demanda de triagem e atendimentos terapéuticos breves (Quick Massage, Reflexologia, Acupuntura, etc.)
para o publico-alvo presente no evento.

Alinhamento Estratégico

2.4. O objeto da contratacdo, embora ndo estivesse previsto inicialmente no Plano de Contratagdes Anual
(PCA) de 2026, teve seu prosseguimento autorizado pela Diretora-Geral substituta (Despacho
n° 2965758), com determina¢do de encaminhamento ao Comité de Apoio a Gestdo Orcamentaria e de
Aquisigdes (CGA) para os devidos ajustes, conforme art. 4° da Portaria TRE-PA n°® 23.423/2024.

2.4.1. A contratagdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional (PEI), contribuindo para os
seguintes objetivos:

¢ GDF - Garantia dos Direitos Fundamentais.
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e AGP - Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas.

e PS - Promocao da sustentabilidade.

2.5. O planejamento da contratagdo estd alinhado com o Plano de Logistica Sustentavel - PLS,
promovendo a inser¢do de critérios socioambientais nos contratos, especialmente na dimensao "Qualidade
de Vida no Trabalho", inseridos no item 4.1 deste TR.

2.6. O planejamento da contratagdo observa as diretrizes da Resolugao CNJ n° 400/2021 quanto a adogao
de préaticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade da solucdo, de forma a garantir uma melhor
eficiéncia do gasto publico e da gestao dos processos de contratagao.

Atendimento ao principio da padronizaciao

2.7. O Planejamento da contratagdo atendeu ao principio da padronizagdo (Art. 47, I, da Lei 14.133/2021),
tendo em vista que foram considerados na elaboracdo das especificacdes técnicas as orientagdes e
diretrizes contidas nos modelos padronizados deste 6rgao e nas normas de regéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUS?AO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a realizagdo do Evento Semana da
Saude 2026, compreendendo a prestacdo de servigos de saude e bem-estar, com fornecimento de toda a
estrutura de materiais, equipamentos € mao de obra especializada necessaria.

3.2. O evento sera realizado durante 2 (dois) dias no més de abril de 2026, com carga horaria diaria de 5
(cinco) horas diarias, perfazendo 10 (dez) horas de execucdo total, devendo contemplar os seguintes
Servigos:

I. Quick Massage (Massagem Rapida)

e Descri¢io: E uma técnica de massagem réapida e eficaz, realizada em uma cadeira ergondmica, focada
nas regides da cabeca, pesco¢o, ombros e costas. Ideal para aliviar tensdes musculares acumuladas,
promover relaxamento imediato e reduzir o estresse, preparando o corpo € a mente para um estado de
maior tranquilidade, essencial para a melhoria da qualidade do sono.

¢ Objetivo: Alivio de tensdes musculares, redu¢ao do estresse e da ansiedade, melhoria da circulagao
sanguinea e aumento da energia e disposi¢ao.

e Quantidade de atendimentos: previsao de 15 sessdes didrias - Duragdo de cada sessdo: 15 minutos.

e Profissionais sugeridos: Massoterapeutas ou Fisioterapeutas.
I1. Reflexologia

o Descricdo: E uma técnica que utiliza a pressdo em pontos especificos dos pés, que correspondem a
diferentes 6rgdos e sistemas do corpo. Essa pratica milenar estimula o equilibrio energético, promove o
relaxamento profundo e auxilia na liberacdo de toxinas, contribuindo para a regulacdo do sistema
nervoso ¢ a indugdo de um estado de calma propicio para um sono reparador.

¢ Objetivo: Promogao de relaxamento e equilibrio corporal, redug¢do da insonia ¢ melhora da qualidade
do sono, alivio de dores ¢ tensdes ¢ estimulo da circulacao e desintoxicagao.

¢ Quantidade de atendimentos: previsao de 15 sessoes didrias - Duragdo de cada sessdo: 15 minutos.

o Profissional(ais) sugeridas(os): Profissional com formac¢ao comprovada em reflexologia.
II1. Acupuntura
o Descri¢dio: E uma terapia da Medicina Tradicional Chinesa que consiste na aplica¢do de agulhas finas

em pontos especificos do corpo para restaurar o fluxo de energia vital

e Objetivo: Tratamento eficaz para insonia e disturbios do sono, reducdo do estresse e ansiedade,
melhora da percep¢ao do bem-estar geral.

¢ Quantidade de atendimentos: previsdo de 9 sessoes diarias - Duracdo de cada sessdo: 30 minutos.
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¢ Profissionais sugeridos: Profissionais de saide com formagao em Acupuntura.
IV. Oficina de técnicas de relaxamento e de respiracao

e Descricio: Uso de exercicios respiratorios e de técnicas de relaxamento para manter o equilibrio
emocional.

¢ Objetivo: Instrumentalizar o publico-alvo no manejo das ferramentas para melhorar a qualidade do
sono e a melhora da percep¢ao de bem-estar em geral.

¢ Duracio da oficina: De 20 a 30 minutos.

¢ Profissional sugerido: Profissional formado em Psicologia (preferencialmente), em Fisioterapeuta ou
em Educacao Fisica.

3.3. Ciclo de Vida e Sustentabilidade: A descricdo da solugdo considera o ciclo de vida do objeto,
priorizando a contratagcdo de servigos que utilizem materiais e insumos de baixo impacto ambiental e que
garantam o descarte adequado de residuos gerados durante os atendimentos (ex.: materiais descartaveis de
saude), em conformidade com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal.

3.4. A Contratada serd integralmente responsavel pelo fornecimento de todos os materiais, insumos e
equipamentos necessarios para a execu¢ao dos servicos, tais como: cadeiras de Quick Massage, macas,
descartaveis (luvas, algodao, 4lcool, lencodis de papel), entre outros que se fizerem necessarios.

3.5. Cabera ao TRE-PA apenas a disponibilizagdo do espaco fisico adequado (sala ou ambiente reservado)
com climatizacao e iluminacao apropriadas para a realizagao das atividades.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. A contratagdo devera observar os seguintes requisitos:
4.1.1. Sustentabilidade

4.1.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, naquilo que couber, baseados no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis e no Plano de Logistica Sustentdvel do TRE-PA:

a) A Contratada devera priorizar o uso de materiais de consumo (ex: lengdis de papel, copos, algodao) que
sejam biodegradaveis ou reciclaveis;

4.1.2. Da reserva de vagas: Nao se aplica a exigéncia de percentual minimo de vagas para pessoas
egressas do sistema prisional ou mulheres em situagdo de vulnerabilidade (Resolugdo CNJ n° 497/2023),
tendo em vista que a contratagdo nao ¢ de natureza continuada com dedicacdo exclusiva de mao de obra e
ndo atinge o quantitativo minimo de 25 postos de trabalho.

4.2. Requisitos Legais

4.2.1. A contratagdo sera regida pelas seguintes normas, sem prejuizo de outras aplicaveis:

e Lein®14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);

e Lei Complementar n° 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa ¢ EPP);

e Lein®8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

e Lein®13.709/2018 (LGPD);

e Resolugdo TSE n° 23.702/2022 (Politica de Governanga das contrata¢des na Justica Eleitoral);
e Resolugdao CNJ n°®400/2021 (Politica de sustentabilidade no Poder Judiciario);

e Resolugdo CNJ n® 207/2015 (Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do
Poder Judiciario);

e Normas da ANVISA e Conselhos de Classe (Fisioterapia, Enfermagem, etc.) pertinentes aos
procedimentos de satide a serem realizados.
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4.3. Indicacdo de Marcas ou Modelos

4.3.1. Na presente contratacdo ndo hé necessidade de indicagdo de marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s)
especificos para os equipamentos, desde que estes atendam as especificagdes técnicas de qualidade e
segurancga exigidas para os procedimentos de saude.

4.4. Vedacao de Marca/Produto

4.4.1. Na presente contratagdo ndo ha necessidade de vedacdo de marca/produto na execugdo do servico.

4.5. Carta de Solidariedade

4.5.1. Nesta contratagdo ndo sera exigida carta de solidariedade emitida por fabricante.

4.6. Subcontratacao

4.6.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, visando assegurar a qualidade técnica e a
responsabilidade direta da empresa especializada na execucdo dos procedimentos de satde e bem-estar
ofertados.

4.7. Garantia de Execucao Contratual

4.7.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
considerando o baixo valor da contratagdo, a execucao por escopo em curto periodo (evento de 2 dias) e o
pagamento condicionado a entrega do servico, o que mitiga os riscos de inexecugao.

4.8. Vistoria

4.8.1. Nao ha necessidade de realiza¢ao de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos (vistoria),
uma vez que o TRE-PA disponibilizard o espago fisico padrao necessario, cabendo a contratada apenas a
instalacdo de seus equipamentos moveis. A descri¢do do local no edital/aviso de dispensa ¢ suficiente para
a elaboragdo da proposta.

4.8.2. Caso o licitante deseje, podera solicitar vistoria facultativa, mediante agendamento prévio junto a
Secao de Assisténcia Médica, Odontoldgica e Psicossocial (SAMOS).

4.9. Consorcio

4.9.1. Nao sera admitida a participagdo de empresas em consorcio, em razido da baixa complexidade do
objeto e do pequeno vulto financeiro da contratagao.

4.10. Cooperativas

4.10.1. E permitida a participagdo de sociedades cooperativas, desde que atendidos os requisitos de
habilitagado juridica e fiscal pertinentes, € que o objeto ndo caracterize relagdo de subordinagao.

4.11. Pessoa Fisica

4.11.1. Nao sera permitida a participa¢ao de pessoas fisicas, pois a contratagdo exige a disponibilizagdo de
uma equipe multiprofissional (Fisioterapia, Educacao Fisica, Psicologia, Massoterapeuta, etc.) e estrutura
de equipamentos e materiais incompativeis com a atua¢do individual de um unico profissional autobnomo
(art. 4°, paragrafo tnico, da IN SEGES/ME n° 116/2021).

4.12. Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)

https://sei.tre-pa.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_...
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4.12.1. Em razdo da natureza do objeto (evento de curta duragcdo) e do modelo de execugdo, nao sera
adotado o IMR complexo. A qualidade seré aferida pela fiscalizagdo presencial durante o evento, conforme
critérios de recebimento e gestao do contrato.

4.13. Declaracoes

4.13.1.Sera exigida declaragdo do fornecedor de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias
para a prestacao do servico, de auséncia de vinculo com o TRE-PA, de nepotismo, de condenagao criminal
e de trabalho infantil.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Regime de Execucio

5.1.1. O regime de execu¢do serd de Empreitada por Preco Global, compreendendo a realizagao integral
do evento com a disponibilizagdo de todos os profissionais, materiais e equipamentos necessarios para o
cumprimento do escopo contratado.

5.2. Condic¢oes de Execucao

5.2.1. A execugdo dos servigos seguird a seguinte dinamica:

e Data do Evento: Dias 14 e 15 de abril de 2026.

e Carga Horaria: 5 (cinco) horas diarias, perfazendo 10 (dez) horas de execugdo total da prestacao de
Servico.

e Instalagdo: A Contratada devera chegar ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario agendado para o inicio das atividades, a fim de realizar a montagem dos equipamentos e
organizacao do espaco.

5.3. Local e Horario da Prestacido dos Servicos

5.3.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Edificio Sede do TRE-PA, em espago fisico
previamente disponibilizado pelo TRE-PA.

5.3.2. O horario exato das 5 horas diarias de atividades sera definido pela unidade demandante (SAMOS) e
formalizado na Ordem de Servigo, de acordo com a programacgao da acao.

5.4. Rotinas a serem cumpridas

5.4.1. A execugdo contratual observara as seguintes rotinas:

e Triagem e Anamnese: Realizacdo de breve triagem antes dos atendimentos (especialmente para Quick
Massage, Reflexologia e Acupuntura) para verificar possiveis contraindicacdes;

e Biosseguranca: Higienizagdo rigorosa das cadeiras de massagem, macas e equipamentos a cada troca
de usuario, utilizando alcool 70% ou produto desinfetante adequado;

¢ Descarte de Residuos: Acondicionamento correto e recolhimento, ao final de cada dia, de todo o lixo
gerado durante a acdo, ndo deixando residuos nas dependéncias do Tribunal,

e Postura Profissional: A equipe multidisciplinar devera apresentar-se devidamente identificada
(uniforme ou crachd), mantendo conduta ética, cordial e discreta durante os atendimentos.

5.5. Materiais a serem disponibilizados

5.5.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar todos os materiais,
equipamentos e insumos necessarios, em quantidade suficiente para atender a demanda estimada durante
os dois dias, incluindo, mas nio se limitando a:
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e Equipamentos: Cadeiras ergondmicas para Quick Massage, macas portateis (se necessario para
Reflexologia e Acupuntura).

e Insumos: Luvas de procedimento, algoddo, alcool 70%, lencdis de papel descartaveis, toucas
descartaveis (se aplicavel), 6leo ou creme para massagem (hipoalergénico).

5.6. Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6.1. A demanda visa atender ao publico participante da Semana da Satide 2026 "Sono e Saude Mental
em tempos de Elei¢ao', com foco na relagdo entre sono, saude mental e demandas de trabalho em tempos
de eleigdo, contribuindo para o bem-estar e a qualidade de vida do Capital Humano do TRE-PA.

6.,ESPECIFICAC(~)ES DA GARANTIA CONTRATUAL, MANUTENCAO E ASSISTENCIA
TECNICA

6.1. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), no que tange a qualidade, seguranga e conformidade dos
servicos prestados.

7. OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO
7.1. Sao obrigacoes do Contratante:

7.1.1. Disponibilizar o local para a prestagdo dos servicos (sala ou espago reservado), com climatizagao
adequada, pontos de energia elétrica e iluminagado suficientes para a realizagao das atividades.

7.1.2. Permitir o acesso dos profissionais da Contratada as dependéncias do TRE-PA (ou local do evento)
para a montagem, execug¢do e desmontagem dos equipamentos, mediante identificacdo prévia.

7.1.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com a nota
de empenho e seus anexos.

7.1.4. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.1.5. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre falhas, imperfeicdes ou incorre¢des verificadas na
prestacao do servigo, para que sejam corrigidas imediatamente, quando possivel.

7.1.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢dao do servico e¢ o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO.

7.1.7. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao servi¢o, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos no presente TR.

7.1.8. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na Lei, neste TR e na nota de empenho.

7.1.9. A Administra¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.2. Sao obrigac¢des do Contratado:

7.2.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

7.2.1.1. Fornecimento Integral: Fornecer todos os equipamentos (cadeiras, macas, aparelhos de
medi¢do0), materiais de consumo (descartaveis, alcool, algoddo) e mao de obra especializada necessaria
para a execucao dos servigos, sem Onus adicional para o Contratante.

7.2.1.2. Biosseguranca e Higiene: Adotar rigorosos procedimentos de higiene, realizando a limpeza e
desinfec¢do dos equipamentos a cada atendimento, utilizando produtos adequados (alcool 70% ou similar),
e garantir que os profissionais utilizem EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) quando necessario,
como luvas e mascaras.

7.2.1.3. Gerenciamento de Residuos: Responsabilizar-se integralmente pelo recolhimento, transporte e
destina¢do final ambientalmente adequada de todos os residuos gerados, especialmente os residuos de

7/21



13/04/2026, 13:22 SEI/TRE-PA - 2982092 - Contratagdes - TR - Dispensa - Servigos - NLLC

servicos de satde (grupo A ou demais grupos que forem gerados, se for o caso).

7.2.1.4. Equipe Técnica: Alocar profissionais habilitados e capacitados para a realizacdo das atividades
(Fisioterapeutas, Massoterapeutas, Enfermeiros/Técnicos, Nutricionistas ou Educadores Fisicos, conforme
a atividade), devidamente uniformizados e identificados.

7.2.1.5. Pontualidade: Cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos para inicio e término das
atividades, garantindo a montagem da estrutura com antecedéncia minima de 30 minutos do inicio do
evento.

7.2.1.6. Postura: Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, em 24 (vinte e quatro) horas, ap6s
notificacao, qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pela Administracao.

7.2.1.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizag¢do ou
0 acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE.

7.2.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE.

7.2.1.9. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
especialmente dados de satde dos servidores atendidos.

7.2.1.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

7.3. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

7.3.1. A presente contratacdo ndo envolve o tratamento de dados pessoais pela Contratada em nome do
Contratante, motivo pelo qual ndo se aplicam as cldusulas especificas da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD) a execugao do objeto.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
8.1. Disposicoes gerais

8.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

8.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias
mediante simples apostila.

8.1.3. Apos a assinatura do contrato, o 6rgao podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execug¢do do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancoes aplicaveis, dentre outros.

8.1.4. As comunicacdes entre o 0rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.1.5. O orgdo poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

8.2. Preposto

8.2.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

8.2.1.1. O Contratado ndo precisara manter preposto da empresa no local da execugao do objeto durante o
periodo de execuc¢do do contrato.

https://sei.tre-pa.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_...
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8.2.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto
da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

8.3. Rotinas de Fiscalizacao

8.3.1. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos_(Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.3.2. A fiscalizagdo contratual ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

8.4. Fiscalizacao Técnica

8.4.1. O fiscal técnico, que no presente contrato podera ser o0 mesmo servidor designado para a
fiscalizacdo Administrativa, acompanhard a execug¢do do contrato para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VI), sendo suas atribui¢oes:

a) Anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

b) Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocao de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

¢) Comunicar & Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VII).

d) Emitir notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato, sempre que identificada qualquer
inexatidao ou irregularidade, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
11);

e) Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execuc¢do do contrato nas datas estabelecidas; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.5. Fiscalizacao Administrativa

8.5.1. O fiscal administrativo, que no presente contrato podera ser o mesmo servidor designado para a
fiscalizacdo técnica, verificard a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhard o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e I, do Decreto
n°® 11.246, de 2022), cabendo a este:

a) Verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n® 11.246,
de 2022).

b) Atuar tempestivamente na solu¢do do problema caso ocorra descumprimento contratual, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

¢) Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagdo ou a prorroga¢do contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

d) Observar, ainda, no que couber, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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8.6. Gestor do Contrato

8.6.1. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,I11),
devendo, ainda:

a) coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

b) O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢ao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I11).

c) O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico/
administrativo quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

d) O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o_art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

e) O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecu¢do dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

f) O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente a Coordenadoria de Contabilidade e
Finangas para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato.

9. CRITERIOS DE LIQUIDACAO E DE PAGAMENTO
9.1. Recebimento do Objeto

9.1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal técnico do contrato, por meio de relatério
circunstanciado, imediatamente apos a conclusdo do evento. Este recebimento atestara a conformidade da
execucdo (qualidade, quantidade, métodos de execucdo, horarios e atendimento) com as especificagdes
deste Termo de Referéncia e da proposta da Contratada.

9.1.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes contratuais. Neste caso, considerando a impossibilidade de substituicio de um servigo ja
prestado, o valor correspondente a parcela rejeitada serd deduzido (glosado) do pagamento final, mediante
notificagdo formal a Contratada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

9.1.3. O recebimento definitivo dos servigos ocorrera no prazo de até 5 (cinco) dias uteis (considerando
que a contratacdo se enquadra nas hipoteses do art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021), contados do
recebimento provisorio. Este prazo ¢ destinado a andlise do relatdrio da fiscalizagdo e a formalizacdo do
aceite, que ocorrera mediante termo detalhado assinado pelo gestor do contrato.

9.1.4. O prazo para o recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada
e por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias ou esclarecimentos adicionais junto a
Contratada para a completa afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

9.1.5. Em caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, o TRE-PA, se for o caso, comunicara a
Contratada para que emita Nota Fiscal referente a parcela incontroversa, para efeito de liquidacao e

pagamento desta, enquanto se soluciona a pendéncia da parcela controversa, conforme art. 143 da Lei n°
14.133/2021.
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9.1.6. O prazo para a solugdo, pela Contratada, de quaisquer pendéncias relativas a execucgao do servigo ou
a documentacdo, verificadas pela Administragdo, ndo serd computado para os fins da contagem do prazo
de recebimento definitivo.

9.1.7. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao excluird a responsabilidade civil da Contratada
pela qualidade, higiene e seguranca dos alimentos e servigos, nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execu¢do do contrato.

9.2. Liquidacao

9.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, e apos o ateste do recebimento
definitivo do objeto, correrd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para fins de liquidacdo da despesa,
prorrogaveis justificadamente por igual periodo.

9.2.2. Para fins de liquidagdo, a fiscalizagcdo ¢ o setor competente deverdo verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios € essenciais, tais
como: a) O prazo de validade; b) A data da emissdo; ¢) Os dados do contrato/nota de empenho e do 6rgado
contratante; d) A descricdo do objeto fornecido, em conformidade com o Termo de Referéncia; e) O valor
exato a pagar; f) O eventual destaque do valor de retengdes tributrias cabiveis.

9.2.3. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou qualquer circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, esta ficard sobrestada e o pagamento suspenso até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. A contagem do prazo sera reiniciada apds a regularizacdo da situagao, sem qualquer 6nus para
o Contratante.

9.2.4. A nota fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal da
Contratada, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade, por outros meios
oficiais.

9.2.5. A fiscalizagdo devera consultar o SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigdes de
habilitagao exigidas; b) identificar possivel san¢do impeditiva de contratar com o Poder Publico.

9.2.6. Constatando-se a situac¢do de irregularidade fiscal da Contratada, esta serd notificada para que, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou apresente sua defesa, sob pena de providéncias
cabiveis.

9.2.7. Nao havendo regularizacdo, o Contratante comunicara a inadimpléncia aos o6rgaos de fiscalizacao da
regularidade fiscal.

9.2.8. Persistindo a irregularidade, o Contratante adotara as medidas necesséarias a rescisdo contratual,
assegurada a ampla defesa.

9.2.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacdo fiscal.

9.3. Prazo de Pagamento

9.3.1. O pagamento unico sera efetuado em sua totalidade no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados da
data de finalizacdo da etapa de liquidacdo da despesa.

9.3.2. No caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva do Contratante, os valores devidos serdo
atualizados monetariamente, conforme a seguinte formula:

EM=I%xN x VP

Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga; e

I = Indice de atualizacdo financeira, calculado com base na taxa de 6% ao ano, pro rata die.
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9.4. Forma de Pagamento

9.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela Contratada.

9.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento pelo setor financeiro do TRE-PA.

9.4.3. Das retencdes tributarias:

1. Por ocasido do pagamento, serdo efetuadas as seguintes retengoes:

L 1. Tributos federais (IR, CSLL, PIS e COFINS) previstos no artigo 64 da Lei n° 9.430
de 27.12.96, e Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11.01.12, enquadrando o servi¢co no codigo 6147
(Servigos prestados com emprego de materiais) da Tabela de Retengdo do Anexo I da referida Instrugdo
Normativa, exceto quando se tratar de empresa optante pelo simples nacional, hipotese em que deverad ser
apresentada, no ato da assinatura do contrato, a declaragdo prevista no Anexo IV da mesma Instru¢do
Normativa.

1.2. Imposto Sobre Servicos (ISS) previsto na Lei Complementar n° 116, de 31.07.03,
enquadrando o servigo no item 4.09 da Lista de Servigos anexa a referida Lei. Para efeito do disposto
neste topico sera observado o contido nos artigos 3° e 4° da Lei Complementar n° 116/03 (local do
estabelecimento prestador).

1. Para efeito do disposto no topico 1, a contratada devera destacar no documento fiscal
as aliquotas dos tributos, bem como os correspondentes valores, nos termos das respectivas legislagoes.
Em caso de descumprimento desta determinagdo, a contratada sofrera a reten¢do pelas aliquotas mdximas
previstas.

1II. Na hipdtese de ocorrer alteragdo em alguma das normas referenciadas no topico I,
serd aplicada a reteng¢do correspondente prevista na legislagdo em vigor.

9.4.3.1. O servico ndo esta sujeito a retencdo da contribuicdo previdencidria, pois ndo atende ao
disposto no art. 108, inciso II, e ndo esta previsto entre os servicos listados no art. 111, ambos da
Instru¢ao Normativa RFB n°® 2.110/2022.

9.5. Antecipacio de Pagamento
9.5.1. Nao havera antecipacao de pagamento nesta contratacao.
10. DO REAJUSTE

10.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
or¢amento estimado, em 31/03/2026.

10.2. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do CONTRATADO, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplica¢do, pelo CONTRATANTE, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigag¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

10.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

10.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

10.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (sistema de dispensa eletronica)
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11.1. Forma de selecio

11.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio de Contratacao Direta, fundamentada no art. 75, inciso II,
da Lei n° 14.133/2021 (baixo valor), sem a utilizacdo do Sistema de Dispensa Eletronica, conforme
justificativa abaixo.

11.1.2. Justificativa para a nao realizacdo da disputa eletronica:

A opcdo pela selecdo direta da proposta mais vantajosa, identificada por meio de pesquisa de mercado
prévia, em detrimento do procedimento de disputa eletronica (aviso de dispensa), justifica-se pela
conjugacdo dos seguintes fatores faticos e juridicos:

a) Baixo Valor e Economicidade Processual: O valor estimado da contratacdo ¢ de R$3.500,00, quantia
significativamente inferior ao limite legal para dispensa (atualmente superior a R$ 65.000,00 para servicos
comuns). A realizacdo de todo o tramite de uma disputa eletronica, para um valor tdo reduzido, poderia
gerar custos administrativos desproporcionais ao beneficio economico pretendido, ferindo o principio da
eficiéncia.

b) Urgéncia e Inflexibilidade de Data (Risco Institucional): O servigo estd estritamente vinculado ao
evento Semana da Saude 2026 - "Sono e Satide Mental em tempos de Eleicao" para os dias 14 e 15 de
abril de 2026.

c) Pesquisa de Mercado e Vantajosidade: A Administragdo realizou pesquisa de mercado que evidenciou
precos similares para o objeto, tendo selecionado a proposta de menor preco apresentada, conforme
registrado nos autos. Assim, a vantajosidade ja foi aferida, tornando a disputa eletronica uma etapa
desnecessaria que ndo traria ganho real de economia, mas adicionaria risco temporal a contratagao.

11.2. Regime de Execucio

11.2.1. O regime de execugao do contrato sera de Empreitada por Preco Global, pois o objeto consiste na
prestacdo de um evento fechado (escopo definido), onde a remuneragdo ¢ fixada pelo cumprimento de
todas as etapas (instalacao, execu¢ao das 10 horas de servico e desmontagem).

11.3. Exigéncias de Habilitacao

11.3.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das
condigdes para contratagcdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega o interessado de
contratar com a Administracdo, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.
11.3.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e, se aplicavel, de seu
sOcio majoritario.
11.3.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
relatorio.

11.3.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

11.3.5. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

11.3.6. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

11.3.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF ou
encaminhd-la, quando solicitado pela Administragao.

11.3.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitacio com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
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11.3.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica e
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

11.3.10. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de ntimeros de
documentos pertinentes &8 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento
dessas contribuigoes.

11.3.11. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, conforme sua
natureza juridica.

11.4. Habilitacao Juridica

11.4.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

11.4.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, com verificagao de autenticidade.

11.4.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou sociedade identificada como
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial.

11.4.4. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

11.4.5. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado no 6rgdo competente.

11.5. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

11.5.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

11.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta RFB/PGFN).
11.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

11.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT).

11.5.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor.

11.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor.

11.6. Qualificacao Economico-Financeira

11.6.1. Certiddo negativa de faléncia ou de insolvéncia civil, expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor.

11.7. Qualificacao Técnica

11.7.1. Para fins de habilitacdo e comprovagao da capacidade técnica para a prestacdo dos servicos, o
proponente devera apresentar:

1) Comprovacido de aptiddo para a prestagdo de servicos de natureza e complexidade equivalentes ou
superiores ao objeto desta contratacdo, por meio da apresentagdo de, no minimo, 1 (um) atestado ou
declaracio de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

a) O atestado devera comprovar que a empresa ja prestou servigos de promog¢ao de satide, qualidade
de vida ou terapias integrativas em eventos corporativos/institucionais.

b) Os atestados deverdo conter, no minimo: a identificagdo clara do contratante ¢ da contratada, a
descri¢do detalhada do servigo prestado e a data do evento.
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¢) O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos

atestados, caso solicitado pela Administragao.

11.7.2. Justificativa da Exigéncia: A exigéncia de qualificacdo técnica justifica-se pela natureza dos
servigos, que envolvem intervencdes diretas na saude e integridade fisica dos servidores (Quick
Massage, Reflexologia e Acupuntura). E imprescindivel assegurar que a empresa contratada possua
experiéncia prévia na gestdo de eventos de saude ou na prestagdo desses servigos especificos, garantindo
que os procedimentos sejam realizados com a técnica adequada, higiene e seguranca, mitigando riscos de

lesdes corporais ou contaminacao bioldgica.

11.8. Da Habilita¢ido das Cooperativas

11.8.1. Caso o proponente seja uma sociedade cooperativa, devera apresentar, adicionalmente, a seguinte

documentacao:

1) Arelagao dos cooperados que executarao o contrato, comprovando que atendem aos requisitos técnicos
e que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa.

2) A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual (DRSCI) para cada um dos
cooperados indicados.

3) A comprovacao de capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do

Servigo.

4) Comprovagao de registro na Organizagao das Cooperativas Brasileiras (OCB).

5) A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato.

6) Ata da sessdo em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagdo.

7) A ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde a Lei n. 5.764/1971, ou uma

declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgado fiscalizador.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
12.1. O custo estimado total da contrata¢do ¢ de R$ 3.500,00, conforme detalhado na tabela deste capitulo.

12.2. A estimativa de custo levou em consideragao o risco envolvido na contratagdo e a natureza global do
servigo, dividido em subitens para melhor controle e transparéncia da execugdo, conforme detalhado na
tabela abaixo:

ITEM UNICO
SUBITE ESPECIFICAC A0 UNIII))]? DE QUANTID VALpR VALOR
M MEDIDA ADE UNITARIO TOTAL
. , . 15 sessoes
1.1 Quick Massage (Massagem Ripida em Didria de 5h | didrias de 15 |R$500,00 | R31-000.0
cadeira ergondmica) . 0
minutos cada
15 sessoes
1.2 Reflexologia Didria de 5h | diarias de 15 |R$500,00 §$1'OOO’O
minutos cada
9 sessoes
1.3 Acupuntura Diaria de 5Sh | diarias de 15 |R$500,00 §$1 -000,0
minutos cada
14 | Oficina Didria de 30 1 R$500,00  |R$500,00
minutos
VALOR TOTAL GLOBAL Rg 308 0
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13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados
no or¢gamento ordinario e/ou pleitos da Justi¢ca Eleitoral.

13.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
I) Gestao/Unidade: SAMOS

IT) Fonte de Recursos: 20GP (Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica
Eleitoral)

IIT) Programa de Trabalho / PTRES: 167.588
IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.39 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica)
V) Plano Interno: 20 GP

14. DO DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento

dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no_art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

L.

IIL.

III.

IV.

adverténcia, exclusivamente pela infracdo prevista na se¢do 14.1, alinea “a”, quando ndo se justificar a
imposic¢ao de penalidade mais grave;

impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica Federal direta e indireta,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave,
pelas infragdes previstas nas alineas “b”, “c” e “d” da se¢ao 14.1;

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
pelas infracdes previstas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” da se¢do 14.1, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d” do referido subitem, quando as respectivas infragdes justificarem a imposicao de penalidade mais
grave que a sancao referida na alinea anterior.

multa:

1. moratoria de 10% (dez por cento) por hora de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o limite de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato;

2. o atraso superior a 4 (quatro) horas autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art.
137 da Lein. 14.133, de 2021.

3. compensatoria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagdo, no caso de
inexecugao parcial ou total do objeto.

4. compensatoria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagdo, na hipdtese de
recusa em receber a ordem de servigo.
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14.3. A aplicagdo das sangOes previstas neste termo de referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021)

14.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7° da Lein® 14.133, de 2021).

14.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da L.ei n® 14.133, de 2021)

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° _da Lei n® 14.133, de
2021).

14.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderda ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

14.5. A aplicacdo das sancgdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do_art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

1) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
2) as peculiaridades do caso concreto;

3) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

4) os danos que dela provierem para o Contratante;

5) a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

14.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na_Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na_Lei n°
12.846,_de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

14.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de 2021).

14.9. A sangao de declaragao de inidoneidade ¢ de competéncia do Presidente do TRE-PA.

14.10. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) ¢ no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,
de 2021).

14.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do_art. 163 da Lein® 14.133/21.

14.12. Da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento licitar e contratar cabera recurso no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

14.12.1. O recurso de que trata o subitem acima serd dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tteis, encaminhara o recurso
com sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.
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14.13. Da aplicacdo da san¢do de declaragao de inidoneidade caberd apenas pedido de reconsideragao, que
devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data da intimag¢do, e decidido no
prazo méaximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

14.14. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

15. AVALIACAO QUANTO A NECESSIDADE DE CLASSIFICACAO DO TR, NOS TERMOS DA
LEI N° 12.527/2011 (OBRIGATORIO)

Fundamentagao: Art. 13 da IN SEGES 58/22 ¢ 91, §1°, da Lei n°® 14.133/2021.

15.1. Considerando ndo se tratar de licitacdo cujas informagdes nele constantes sejam sensiveis e
imprescindiveis a seguranca da sociedade e do Estado, ndo ha necessidade de se atribuir qualquer tipo de
classificagdo ao presente documento, nos termos dispostos na Lei n°® 12.527/2011.

16. RELACAO DE APENDICES E/OU ANEXOS
=> Anexo [ - Modelo de Proposta.

=> Anexo II - Modelos de declaragao.

ANEXO 1
MODELO DE PROPOSTA

Ao: Tribunal Regional Eleitoral do Para

A/C: Agente de Contratagdes/Pregoeiro
Ref.: Pregdo ou Dispensa Eletronica n® 00xx/2025.

REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO:
NOMEE: ettt e

BANCO | AGENCIA | PRACA PAGAMENTO | CONTA CORRENTE

1.1. Apresentamos a nossa Proposta para a contratacao de servicos de (...), nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia.
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ITEM UNICO
SUBITE ESPECIFICACAO UNIII))E‘DE QUANTID | VALOR | VALOR
M MEDIDA ADE UNITARIO TOTAL
) , . 15 sessodes
1.1 Quick Massage (Massagem Rapida em Di4ria de 5h | diérias de 15
cadeira ergondmica) .
minutos cada
15 sessoes
1.2 Reflexologia Didria de 5h | diérias de 15
minutos cada
9 sessoes
1.3 Acupuntura Diaria de 5h | diarias de 15
minutos cada
14 | Oficina Didria de 30 1
minutos
VALOR TOTAL GLOBAL
1.2. O prazo de validade desta proposta ¢ de ( ) dias, contados da data de abertura do

certame (ndo inferior a 60 (sessenta) dias).
1.3. DECLARAMOS QUE:

I. Nos precos cotados estamos computando todos os custos necessarios para a execugao dos servigos, bem
como tributos diretos e indiretos, encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir;

II. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente
cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, € nao serdo solicitados acréscimos, a qualquer titulo,
sendo os servicos prestados sem 6nus adicional;

III. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato
correspondente;

IV. Estamos cientes e concordamos com TODAS as condi¢Oes estabelecidas no Edital desta Licitagao e
seus Anexos.

(-cidade-), (-dia-) de (-més-) de 2026.

(-assinatura do responsavel-)

ANEXO I1
DECLARACOES
[NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ/MF n.° [CNPJ], por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a) [NOME DO REPRESENTANTE LEGAL], [FUNCAO OU

CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL], DECLARA, que:

1-DECLARACAO DE CIENCIA DO TERMO DE REFERENCIA

Esta ciente de todas as condigdes (prazos, requisitos da contratacdo, inclusive de sustentabilidade,
obrigacdes, san¢des administrativas) dispostas no Termo de Referéncia relativo ao objeto da contratagao,
bem como concorda com o prosseguimento da contratagcdo, confirmando os itens/valores elencados na
proposta, com a ratificagdo das informacdes encaminhadas pela empresa a qual represento, obedecido o
prazo de validade nela estabelecido para a solicitagdao do (s) servigo(s) ou entrega do(s) bem(ns).
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2 - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Diante da exigéncia contida nos artigos 1° e 2°, inciso V, da Resolu¢do n° 07 do Conselho Nacional de
Justica, de 18 de outubro de 2005, alterada pela Resolugdo n° 229 de 22 de junho de 2016, ndo possui em
seu quadro societario qualquer socio na condicao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou
servidor investido em cargo de direcdo e assessoramento do Tribunal Regional Eleitoral do Para - TRE/PA.

Declara, ainda, que no caso de alteragdo da situagdo societaria que se enquadre na referida resolucao,
comprometo-me a comunicar tal fato a esse TRE/PA imediatamente.

3 - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O TRE/PA

A teor do que prevé art.18, inc. XI e §4° da Lei n° 14.791/2023, ndo possui em seu quadro societario,
membros que tenham qualquer vinculo com o Tribunal Regional Eleitoral do Pard - TRE/PA, direto ou
indireto, ativo.

4 - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONDENACAO JUDICIAL

A teor do que prevé o art. 14, inc. VI da Lei n® 14.133/2021 que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do edital, ndo sofreu condenagdo judicial, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdao de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislagao trabalhista.

5 - DECLARACAO DE RESERVA DE CARGO

A teor do que prevé o art. 92, inc. XVII da Lei n® 14.133/2021, cumpre as exigéncias de reserva de cargos
previstas em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
previdéncia Social e para aprendiz.

6 - DECLARACAO DE TRABALHO INFANTIL

Cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condic¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

7 - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO A LEGISLACAO TRABALHISTA

Observa os incisos III e IV do art. 1° e cumpre o disposto no inciso III do art. 5°, todos da Constitui¢ao
Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.

[CIDADE]/ _[ESTADO], [DIA] de [MES] de [ANO].

[REPRESENTANTE LEGAL]

Art. 1° E vedada a prética de nepotismo no ambito de todos os érgios do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras:
()
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V - a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de pessoa juridica da qual sejam s6cios conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados,
ou servidor investido em cargo de dire¢do e de assessoramento;

VI - a contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

§ 3° A vedag@o constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os
magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes
iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagao.

§ 4° A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser
vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminagéo do processo licitatorio.” (NR)

Atrt. 3° E vedada a manutengfio, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados
que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo tal condi¢do constar expressamente
dos editais de licitacdo.
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