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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SAFS - Quadra 6 - Lote 1 - CEP 70095-900 - Brasilia - DF

TERMO DE REFERENCIA - EPRO

0246/2024 (v12) - Lei 14133/2021

Processo STJ 37229/2024
Assunto: Uniformes 2025 - Lei 14133/2021
Requisitante: Secao de Seguranca Corporativa

1. OBJETO
1.1. Fornecimento continuo de uniformes para a Policia Judicial.

1.2. Conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar, o objeto desta contratagdo ¢é
caracterizado como bem ou servico comum e esta definido como contratacéo de caréater
continuo, nos termos da alinea "r" do art. 5° da Instrucdo normativa STJ/GDG n° 10 de
28 de abril de 2022.

1.3. O objeto desta contratacdo se enquadra como sendo bem de qualidade comum e de
consumo, uma vez que estdo presentes as caracteristicas estabelecidas nos incisos Il e
[l do § 1° do art. 22 da Instru¢cdo Normativa STJ/GDG n. 4/2023.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO
2.1. A especificacdo abaixo visa oferecer a descricio completa e adequada das
caracteristicas e quantitativo do objeto:

Lotel/ltem |Cédigo [Especificacao do objeto Unidade Quantidade
01 | 01 [18106 ([Terno Masculino (Paleto / Calga) UNIDADE 50

02 Terno Feminino (Blazer / Calcga) UNIDADE 01

03 |9488 Camisa Social Masculina UNIDADE 100

04 Camisa Social Feminina UNIDADE 2

05 17370 |Cinto Social Masculino UNIDADE 50

06 Cinto Social Feminino UNIDADE 01

2.2. A descricdo completa e adequada das caracteristicas e do quantitativo do objeto esta
detalhada no ANEXO 1.

3. VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1. DA CONTRATAGAO



3.1.1. A vigéncia sera de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do contrato.

A definicAo da vigéncia contratual em 12 (doze) meses fundamenta-se em
critérios técnicos e praticos que asseguram a adequada correspondéncia da
contratacdo as necessidades reais da Administracdo. Os quantitativos
estimados foram elaborados com base na previsdo de consumo anual,
considerando as demandas identificadas para esse periodo, bem como a
variacdo recorrente das quantidades de uniformes sociais a cada exercicio, 0
gue dificulta a projecdo segura e confiavel para um horizonte superior a 12
meses.

Ademais, o estudo de consumo e o0 planejamento quantitativo adotaram como
referéncia o periodo anual, em consonancia com o padrdo observado em
contratacdes similares anteriores. Nao houve, portanto, estudo técnico que
justificasse a fixacdo de vigéncia por 24 meses, hipotese que poderia acarretar
riscos de superdimensionamento ou desatualizacdo dos quantitativos
contratados. Ressalta-se, por fim, que, apdés a entrega dos itens, ndo ha
necessidade de manutencéo de vinculo continuo com a contratada, excetuada a
garantia legal, a qual independe da vigéncia contratual e pode ser exigida
mesmo apds 0 seu encerramento, nos termos da legislacao aplicavel.

3.1.2. O contrato podera ser prorrogado por sucessivos periodos até a vigéncia
méaxima decenal, conforme disposto no artigo 107 da Lei 14.133/2021.

3.1.2.1. A prorrogacéo € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0S pregcos permanecem vantajosos para o
CONTRATANTE, permitida a negociagdo com a CONTRATADA, e da
existéncia de créditos orgcamentarios consignados ao Superior Tribunal
de Justica no Orcamento Geral da Unido a cada exercicio financeiro.

3.1.3. A minuta de contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas a vigéncia contratual e ao reajustamento de precos.

4. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO
4.1. A presente contratagdo objetiva o fornecimento de uniformes operacionais e sociais
para a Policia Judicial, alocados na unidade de seguranca institucional do Superior
Tribunal de Justica, para atendimento as necessidades de 2026.



4.2.

4.3.

4.4,

A padronizag&o por meio dos uniformes facilita o pronto reconhecimento dos Policiais
Judiciais e promove a identidade institucional do Poder Judiciario, assegurando uma
imagem profissional e coesa que valoriza o atendimento a Ministros e autoridades.
Além disso, os uniformes sdo essenciais para prover condi¢cdes apropriadas aos
servidores no desempenho de suas funcdes de seguranca e transporte, reforcando o
compromisso do Tribunal com um ambiente seguro e alinhado aos mais altos padrdes
de seguranca institucional.

A contratacdo esta prevista no codigo SSI2026-021 do PCAQ/2026 e formalizada no
Documento de Formalizacdo de Demanda 6779240.

As informacdes contidas no presente termo de referéncia deverdo ser publicas, estando
disponiveis para qualquer interessado, pois hdo se caracterizam como sigilosas.

5. METODOLOGIA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Para o célculo estimativo das quantidades a serem contratadas dos uniformes da
Policia Judicial, partiu-se do pressuposto de que o Pregdo n° 58/2023 forneceu
uniformes sociais e operacionais para todos os Policiais Judiciais lotados na Secretaria
de Policia Judicial deste Tribunal, tornando a aquisi¢cdo do ano de 2025 uma renovacao
programada dos uniformes.

Diante disso, optou-se por renovar em 2025 / 2026 somente as quantidades
necessérias dos uniformes mais utilizados por cada Policial Judicial, conforme suas
funcBes especificas.

Além disso, foi considerado que o 6rgdo receberq, em 2025 / 2026, 3 (trés)
novas/novos servidoras/servidores, considerando o concurso STJ 2024 e o0s cargos
vagos no Tribunal para a especialidade: Inspetor da Policia Judicial.

Com base nas necessidades apontadas, estabeleceu-se que, em 2025/2026, 50
(cinquenta) servidores receberdo o conjunto social, composto por terno, camisa social,
conforme tabela abaixo.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=386447&id_documento=7412543&infra_hash=1a1c8553492bb1d72006536bba735941

3.5. |Lote/ltem Especificacdo do objeto  UnidadeNtiimero |Quantidade [Quantidade
de por
Total
servidores|Servidor
(n° servidor
X
qtde
servidor)
01 | 01 Terno Masculino (Paleto / Unidade |50 01 50
Calca)
02 |Terno Feminino (Blazer / Unidade 01 01 01
Calca)
03 |Camisa Social Masculina Unidade |50 02 100
04 |Camisa Social Feminina Unidade |01 02 02
05 |Cinto Social Masculino Unidade |50 01 50
06 |Cinto Social Feminino Unidade |01 01 01

6. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

6.1.1. A descri¢éo da solugdo como um todo e a analise sobre o ciclo de vida do objeto
estdo descritas na Nota Técnica da AGS (SElI n°5878086), cujas
recomendacdes foram atendidas neste documento.

6.2. A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e distritais quanto aos
critérios de preservacdo ambiental, sem prejuizo das orientacbes do Superior Tribunal
de Justica que versem sobre a matéria, especialmente as preconizadas pela Instrucao
Normativa STJ/GDG n. 4 de 16 de janeiro de 2024.

6.3. Os bens devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem que utilize
materiais reciclados ou reciclaveis, com o0 menor volume possivel, porém com garantia
de protecdo durante o transporte e o armazenamento, conforme IN SLTI/MPOG n.
1/2010.

7. SUBCONTRATAGAO
7.1. N&o sera permitida a subcontratagdo do objeto contratual.

8. EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO
8.1. Ndo sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, conforme
justificativa apresentada nos Estudos Técnicos Preliminares.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=386447&id_documento=6379089&infra_hash=69dfd07fadc96b0f4b9e1111ef184a16

9. GARANTIA DA CONTRATAGCAO

9.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e
seguintes da Lei n. 14.133/21.

10. FORMA DE ADJUDICACAO

10.1. A adjudicacio sera realizada pelo critério de julgamento MENOR PRECO POR LOTE,
mediante realizac&o de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAOQ, sob a
forma ELETRONICA.

10.2.

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

A necessidade de agrupamento dos itens decorre de:

A manutencdo da padronizacdo para os itens de vestuarios poderia ser
prejudicada quando s&do empregados diferentes insumos, aviamentos,
processo de fabricacéo e de colorimetria por diferentes fornecedores.

N&o seria conveniente que pecas com diferenciagcdo de género (masculino e
feminino), virtualmente semelhantes, fossem separadas por diferentes
licitantes.

Estes itens, inclusive, sdo registrados com o mesmo cédigo de pedido de
material no sistema interno deste Tribunal, conforme pode ser observado na
tabela do item 2.1.

Além disso, a formagdo de lotes visa tornar a contratacdo mais atrativa
comercialmente, pois sdo constituidos por materiais conexos encontrados na
maioria das lojas do ramo.

Ao se licitar por lote de produtos masculinos e femininos, busca-se evitar
também a licitagdo deserta, tendo em vista a baixa quantidade de itens de
vestuario feminino demandada que podem afastar o interesse das licitantes por
nao ser economicamente vantajoso.

Os ternos e camisas sociais, por serem itens complementares e sob medida,
sao incluidos em lotes especificos, simplificando a logistica. A inclusédo dos
cintos junto aos ternos e camisas € essencial, pois esses itens séo
complementares a calca que acompanha o terno, e 0 uso da calca requer o
cinto. Fornecer o cinto em conjunto garante que ele se ajuste adequadamente
ao passador da calca, assegurando funcionalidade e estética.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

10.2.7. A CONTRATADA realizara a medicdo dos servidores no Tribunal, em data
acordada, arcando com os custos de deslocamento, e oferecera periodo para
ajuste final apGs prova das pecas. Esse processo reduz custos operacionais
para a CONTRATADA e simplifica a organizacao para o Tribunal, ja que uma
Unica sessdo de medicédo e ajuste é realizada. Em resumo, a licitac&o por lotes
mantém a vantajosidade econémica e facilita a participacdo de empresas,
garantindo a padronizacdo necessaria.

11. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
11.1. Seréa exigida habilitagdo técnica para a contratada que fornecera o seguinte item: item
1 - Terno Masculino.

11.2. Ser4 comprovada mediante apresentacéo dos seguintes documentos:
11.2.1. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA DA EMPRESA:

11.2.1.1. Certides ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado ou, quando for o caso, regularmente emitidos pelo conselho
profissional competente, ou, se implementado e regulamentado, o
respectivo registro cadastral emitido na forma dos 88 3° e 4° do art. 88
da Lei n. 14.133/2021, que demonstrem que a licitante ja forneceu
objeto de caracteristicas técnicas semelhantes no quantitativo de 20%,
podendo ser aceito o somatdrio de atestados, conforme quadro abaixo:

Item Atestado de Capacidade Técnica

Item 1 - |Apresentar atestado que informe que a contratada ja
Terno forneceu pelo menos 10 (dez) unidades de Terno
Masculino |Masculino (Paleté e Calca).

11.3. Alicitante devera apresentar a documentacio de habilitac&o juridica, de habilitacdo
fiscal, social e trabalhista e de qualificacdo econdmico-financeira exigida no
capitulo DA FASE DE HABILITACAO do instrumento convocatorio.

12. AMOSTRA
12.1. APRESENTACAO DA AMOSTRA:

12.1.1. A(s) licitante(s) provisoriamente vencedora (s) devera(do) apresentar amostra
composta de 1 (uma) unidade do(s) itens: 01 (Terno Masculino), 03 (Camisa
Social Masculina), 05 (Cinto Social Masculino), no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis apds a convocacgdo do Agente de Contratacgéo.



12.1.2. A necessidade de apresentacdo de amostra decorre da necessidade de
garantir que o produto ofertado atenda rigorosamente as especificagbes
técnicas definidas neste Termo de Referéncia. Além disso, itens de vestuério
costumam apresentar variagOes significativas em relacdo a materiais,
acabamento e conformidade com o padréo visual estabelecido, o que torna
imprescindivel a andlise da amostra para assegurar a qualidade e
uniformidade do fornecimento.

12.1.3. A(s) amostra(s) devera(do) ser entregue(s) no seguinte endereco: Setor de
Administracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 06, Lote 01, Trecho Il - Bloco F -
Prédio Ministros |, subsolo - Secdo de Almoxarifado - CEP: 70095-900, no
horario das 9h as 18h. Contato: telefone (61) 3319-7943/7562/7590.

12.2. ANALISE DA AMOSTRA:

12.2.1. A amostra serd analisada pela Secdo de Seguranca Corporativa, com o
objetivo de aferir a adequacdo do produto cotado as necessidades do STJ,
segundo exclusivo critério de compatibilidade das especificacdes de cada item.

12.2.2. Serao avaliados os seguintes critérios:

medidas/formato;

funcionalidade;

acondicionamento;

cor;

matéria-prima;
acessorios/componentes exigidos;
informacgdes do rétulo/embalagem;

12.2.3. para fins de analise da matéria prima utilizada nos itens de vestuarios, podera
ser exigida a apresentacdo de Nota Fiscal de aquisicdo da matéria prima pelo
licitante ou declaracdo do fornecedor, no quais constem as especificacdoes dos

tecidos e materiais utilizados na producéo do item.

12.2.4. Nas amostras deverdo constar as etiquetas de identificacdo do fabricante,
tamanho e composi¢cao dos materiais.

12.2.5. Tendo em vista que a amostra serd manuseada, testada e utilizada visando
confrontar a realidade apresentada com o especificado, a amostra nao
compora o quantitativo final previsto neste Termo de Referéncia.

12.2.6. A andlise sera efetuada no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o
recebimento do item pela Secdo de Seguranca Corporativa.

13. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO



13.1. Para os itens 01 (Terno Masculino), 02 (Terno Feminino), 03 (Camisa Social
Masculina) e 04 (Camisa Social Feminina) a execucdo do objeto sera constituida das
seguintes etapas:

13.1.1. O CONTRATADO tomaréa as medidas dos servidores, conforme item 18.2.
13.1.2. Execucé&o do servico de confecgéo;

13.1.3. Entrega do objeto.

13.1.4. Ajuste final do uniforme.

13.2. Para o item 05 (Cinto Social Masculino) e 06 (Cinto Social Feminino) sera dispensada
a etapa de envio de exemplar. A CONTRATADA devera fornecer tabela de tamanho
das pecas. Assim, a execucao do objeto sera constituida das seguintes etapas:

13.2.1. Envio de informac&o ao CONTRATANTE, via e-mail, da tabela de tamanho das
pecas a serem fornecidas conforme item 18.3. .

13.2.2. Execucao do servigo de confeccéo ou aquisicdo do modelo aprovado;
13.2.3. Entrega do objeto.

13.3. Os produtos deverdo ser entregues de acordo com 0s prazos estabelecidos no item
18.4. , no horério das 09h as 18h, no endereco: Coordenadoria de Suprimentos e
Patrimonio - stiuada no Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 06, Lote
01, Bloco F, Prédio da Administracao, subsolo, Brasilia-DF, CEP 70095-900, podendo
entrar em contato pelo telefone (61) 3319-8137.

14. GARANTIA OU ASSISTENCIA TECNICA
14.1. O prazo de garantia técnica é aquele estabelecido na Lei n. 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

14.1.1. o prazo acima sera contado a partir:

14.1.1.1. da data do recebimento definitivo e integral do objeto, em se tratando
de defeitos ou vicios aparentes ou de facil constatacéo;

14.1.1.2. da data em que ficaram evidenciados os defeitos ou vicios ocultos.

14.1.2. Uma vez notificada, a CONTRATADA realizara o reparo, que podera ocorrer
por meio de assisténcia técnica autorizada, ou realizard a substituicdo dos
produtos que apresentarem vicio ou defeito de fabricacdo, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis contados da sua notificagéo.



14.1.3. O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitacdo escrita e
justificada da CONTRATADA, aceita pelo CONTRATANTE.

14.1.4. A garantia legal do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado
daquele fixado na vigéncia desta contratacdo, permitindo eventual aplicacdo de
penalidades em caso de descumprimento de alguma de suas condicdes,
mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

15. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

15.1.

A avaliacdo da execucédo do objeto consiste na verificacdo da sua conformidade com a
especificacdo, o quantitativo e os prazos estabelecidos neste termo de referéncia e na
proposta da CONTRATADA.

16. RECEBIMENTO DO OBJETO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo fiscal
técnico do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

Os bens seréo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento provisorio, por gestor designado pelo secretario de Administracdo do STJ,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacao
mediante termo detalhado.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

O objeto poderéa ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituido no prazo 15 (quinze) dias Uteis, a contar da notificacdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor doart. 143 da Lei n. 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para, se for o caso, cancelar a Nota Fiscal encaminhada
junto com os bens e emitir a Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da
execucgao do objeto, para efeito de liquidagcédo e pagamento.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

16.6. O prazo para a solucéo, pela contratada, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas
pela equipe de fiscalizacdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

16.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

17. FATURAMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO
17.1. LIQUIDACAO

17.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente e, se for o
caso, os demais documentos exigidos para o recebimento do objeto, ocorrera
0 prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacéo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, 83° daInstrucdo Normativa SEGES/ME n.
77/2022.

17.1.1.1. No prazo de que trata o caput estdo computados os prazos de
recebimento do objeto estabelecidos nos itens 16.1. e 16.2. deste
documento.

17.1.1.2. O prazo de que trata o caput sera reduzido & metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, no caso de contratacées decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n. 14.133, de 2021.

17.1.2. para fins de liquidacéo, o gestor encaminhara o processo de pagamento &
Secretaria de Orgcamento e Financas, que sera responsavel por verificar se a
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade;

b. a data da emiss&o;

C. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
d. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
€. o valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art75

17.2.

17.1.3.

17.1.4.

17.1.5.

17.1.6.

17.1.7.

17.1.8.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa, 0 processo
de pagamento sera restituido ao gestor, o qual mantera a nota fiscal
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem
Onus ao contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133, de 2021.

A Administracdo verificara as Certiddes Negativas de Débito da Receita
Federal, de Regularidade do FGTS e a Negativa Trabalhista e a existéncia de
ocorréncias impeditivas diretas no SIAFI, todos requisitos relacionados a
manutencao das condi¢des exigidas para a habilitacdo na licitacao.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, o
gestor providenciard sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
gestor.

Persistindo a irregularidade, o gestor comunicard a Secretaria de
Administracdo para que sejam adotadas as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

17.2.1.

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidacédo da despesa, conforme item anterior, e do recebimento
dos autos na secao responsavel pela emissdo dos documentos de pagamento
no SIAFI.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

17.2.2. O inadimplemento do pagamento na data aprazada, conforme disposto no
subitem anterior, desde que motivado pelo CONTRATANTE, acarretara a
atualizacdo monetaria do valor devido a contratada, calculada pro rata
tempore, até a data do efetivo pagamento, com base no ultimo percentual
divulgado do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.

17.3. FORMA DE PAGAMENTO

17.3.1. O pagamento sera realizado no valor total da parcela executada apos a
liquidacdo da despesa, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

17.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

17.3.3. Quando do pagamento, serad efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

17.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

17.3.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

18. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
18.1. OBRIGAGOES GERAIS

18.1.1. Além de cumprir as condigdes estabelecidas neste termo de referéncia e na
minuta de contrato, a CONTRATADA devera:

18.1.1.1. fornecer, a qualquer momento, todas as informacdes pertinentes ao
objeto que o CONTRATANTE julgue necessério conhecer ou analisar;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm

18.1.1.2. submeter seus empregados, durante a permanéncia nas dependéncias
do CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranca e disciplina por
este instituido, dando-lhes conhecimento formal, em especial, da
Politica de Prevencé@o e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e de todas as formas de discriminagdo, disposta na Instrugcao
Normativa STJ/GP n. 17 de 14 de abril de 2023, e das regras
constantes do Codigo de Conduta do Superior Tribunal de Justica,
disciplinado pela Resolugdo STJ/GP n. 38 de 6 de dezembro de 2023;

18.1.1.3. responsabilizar-se por danos causados, em virtude de dolo ou culpa de
seus empregados, quando estiverem nas dependéncias do
CONTRATANTE, a equipamentos e/ou outros bens de propriedade
desta ou de terceiros;

18.2. OBRIGAGOES COM FORNECIMENTO DE MEDICAO IN LOCO /| EXEMPLARES |
TABELA DE MEDIDAS

18.2.1. O item 1 (terno masculino, conjunto composto por paleto e calga), item 2 (terno
feminino, conjunto composto por blazer e calga), item 3 (camisa social
masculina) e item 4 (camisa social feminina) deverdo ser fornecidos sob
medida e sem qualquer custo adicional.

18.2.1.1. As medidas dos servidores deverdo ser tomadas no Superior Tribunal
de Justica em data previamente ajustada com o CONTRATANTE.

18.2.1.2. Cabe a CONTRATADA os custos envolvidos no deslocamento para a
medicao dos servidores.

18.2.1.3. Devera ser acordado cronograma entre CONTRATADA e
CONTRATANTE para realizacdo de ajustes finais nas pecgas (terno
masculino e feminino, camisa social masculina e feminina) apds a
entrega das mesmas aos servidores, incluindo a confeccao da barra da
calca para os ternos.

18.3. Por fim, quanto aos itens 05 (Cinto Social Masculino) e 06 (Cinto Social Feminino) a
CONTRATADA devera fornecer a tabela de medidas que corresponde a sua
confecgao.

18.3.1. pPara os itens 05 e 06 esta tabela devera conter, no minimo, o tamanho da
cintura.

18.4. OBRIGAGOES COM PRAZOS:



18.5. Para os itens1 (Terno Masculino), 2 (Terno Feminino), 3 (Camisa Social
Masculina) e 4 (Camisa Social Feminina) a contratada devera cumprir 0s seguintes

prazos:

18.5.1.

Afericdo das medidas |20 (vinte) dias corridos ap0s a assinatura do contrato
dos servidores in loco
Concluséo - Entrega |60 (sessenta) dias corridos a contar do término do
completa dos itens prazo de 20 (vinte) dias descrito no item anterior.
Realizacéo de Ajustes |20 (vinte) dias corridos a contar da entrega completa
Finais dos itens.

18.6. Para os itens 05 (cinto social masculino) e 06 (cinto social feminino), a contratada
devera cumprir 0s seguintes prazos:

18.6.1.

Fornecimento da |5 (cinco) dias corridos apés a assinatura do contrato
tabela de medida

dos itens

Concluséo - 60 (sessenta) dias corridos a contar do envio da
Entrega completa [tomada de medidas por parte do CONTRATANTE com
dos itens base na tabela enviada

19. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

19.1. Além

de exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela

CONTRATADA, deverd o CONTRATANTE:

19.1.1.

19.1.2.

proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigacbGes contratuais, inclusive permitir o acesso de representantes,
prepostos ou empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE, observadas as normas de seguranca institucional do
Tribunal;

emitir decisdo sobre reajustamento de precos e reequilibrio econbémico-
financeiro, respectivamente, nos prazos de 39 e de 76 dias Uteis, e sobre as
demais solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
contrato, no prazo de noventa dias corridos, todos os prazos a contar da data
do protocolo do requerimento, admitida a prorrogacdo motivada por igual
periodo, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
contrato;

19.1.2.1. Os referidos prazos ficardo suspensos enquanto a contratada n&o

19.1.3.

cumprir as diligéncias do CONTRATANTE.

receber o objeto no prazo e condicfes estabelecidas;



19.1.4. notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para ser por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

19.1.5. acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA,

19.1.6. efetuar o pagamento & CONTRATADA do valor incontroverso correspondente
a execucédo do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidas neste termo
de referéncia;

19.1.7. aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei, no instrumento
convocatorio e neste termo de referéncia;

19.1.8. cientificar o 6rgdo de representacio judicial para adocdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigacdes pela contratada;

20. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
20.1. Sem prejuizo da incidéncia de outras disposicdes previstas no instrumento
convocatorio, na hipotese de falha na execucdo do contrato, a CONTRATADA fica
Sujeita a:

20.1.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial de
obrigacdo contratual principal ou acessoria de pequena relevancia, caso ndo
se justifique a imposicédo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, 8§
2°, da Lei 14.133/2021.

20.1.2. Multa moratéria:

20.1.2.1. d e 0,5% por dia de atraso na entrega do objeto contratado, da
assisténcia técnica no periodo de garantia e da substituicdo do produto
defeituoso dentro do periodo de validade/garantia e de demais prazos
estabelecidos neste Termo, se cabivel, sobre o valor da parcela
executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato ou
instrumento equivalente, até o limite de trinta dias;

20.1.2.1.1. A aplicagdo de multa de mora n&o impedira que a Administracéo
a converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral
do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sancdes
previstas.

20.1.3. Multa compensatoria:



20.1.3.1. d e 20% sobre o valor da parcela nio cumprida, no caso de
inexecucao parcial do objeto, caso haja interesse do CONTRATANTE
na continuidade da execugao do contrato, observado que o valor final
apurado para a multa ndo poderéa ser inferior a 0,5% do valor total do
contrato, nos termos do 8 3° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021,

20.1.3.2. de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecu¢io
parcial ou total do objeto, caso nao haja interesse do
CONTRATANTE na continuidade da execucdo do contrato em razéo
de descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das condi¢des
avengadas, 0 que ensejara a extincdo do contrato, conforme dispde o
inciso | do art. 138 da Lei n. 14.133, de 2021.

21. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGCAO

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

Esta contratacdo deverd ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n. 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

As comunicacgdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrGnica para esse fim.

O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

A equipe de gestdo do CONTRATANTE serd composta por gestor e fiscais técnico e
administrativo designados pelo secretario de Administracdo do STJ, os quais adotarao
as orientacdes do Manual de Fiscalizacao e Gestédo de Contratos do STJ.

21.4.1. A fiscalizagdo técnica e administrativa caberd ao substituto da Secdo de
Seguranca Corporativa. A gestdo cabera ao Titular da Secdo de Seguranca
Corporativa.

GESTOR

21.5.1. O gestor coordenara a fiscalizagdo da execucéo do contrato, da avaliagdo da
gqualidade e dos resultados obtidos, bem como do registro de informacdes
atualizadas que viabilizem a tomada de decisao relacionada a formalizacéao
dos procedimentos de prorrogacao, reequilibrio, alteracdo, pagamento,
eventual aplicacédo de sanc¢des e extingao do contrato.

21.5.2. Cabera ao gestor, além das demais atribuicbes estabelecidas no Manual de
Fiscalizacédo e Gestdo de Contratos do STJ:



21.5.2.1.

21.5.2.2.

21.5.2.3.

21.5.2.4.

21.5.2.5.

21.5.2.6.

21.5.2.7.

21.5.2.8.

emitir ordens de fornecimento e solicitar a contratada a correcdo de
pendéncias constatadas na execucao do contrato;

avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias que
possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado e
submeté-las a autoridade superior para deliberacéo;

zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua superviséo e,
sempre que requerido, submeter previamente a deliberacdo da
Secretaria de Administracdo pedido de modificacdo/alteracdo de
fornecimento, que devera ser encaminhado com a justificativa da
contratada, mediante apresentacdo de documento comprobatorio dos
fatos alegados, e a manifestacdo do gestor;

devolver, mediante justificativa e notificagcdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que
inviabilize o ateste e pagamento do servigo/fornecimento prestado;

acompanhar os resultados alcancados em relacdo a execucdo da
obrigacdo do contrato para receber e atestar as notas fiscais e
encaminha-las a unidade competente para pagamento, apos
conferéncia completa da documentacdo exigida neste termo de
referéncia;

acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacédo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

BN

informar a Secretaria de Administracdo, tempestivamente, o
descumprimento contratual por parte da contratada e sugerir a
aplicacdo das sanc¢Bes previstas no instrumento convocatério e neste
termo de referéncia, conforme orientacdes contidas na Instrucao
Normativa STJ/GDG n. 10/2023;

confeccionar e assinar o termo de recebimento definitivo, com base nas
informacgBes produzidas no recebimento provisorio, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais no
prazo estabelecido neste termo de referéncia, quando né&o for
designada comisséo de recebimento.



21.5.2.9.

21.6. PREPOSTO

elaborar o relatério final para divulgacdo no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP) com informacfes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratagcdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o0 aprimoramento das atividades da
Administracéo.

21.6.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacdo dos servicos, para atuar como Seu representante e
interlocutor autorizado a receber, encaminhar e responder questdes técnicas,
legais e administrativas referentes a presente contratacao.

21.6.2. O CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo do preposto indicado que
ndo atenda satisfatoriamente as necessidades da execugéao contratual.

21.7. FISCAL TECNICO

21.7.1. O fiscal técnico realizard o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéo do
contrato em seus aspectos técnicos, a quem caberd, além das demais
atribuicbes estabelecidas no Manual de Fiscalizag&o e Gestédo de Contratos do

STJ:

21.7.1.1.

21.7.1.2.

21.7.1.3.

21.7.1.4.

21.7.1.5.

verificar se na execucdo do objeto a especificacdo, o valor unitario ou
total, a quantidade e os prazos estdo de acordo com o estabelecido
neste termo de referéncia,

anotar em processo especifico, quando autuado para esse fim, todas
as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, com a indicacdo do
que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e todas as
pendéncias constatadas na execucao do contrato;

confeccionar e assinar o termo de recebimento provisorio mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico referente as aquisicoes de acordo com as regras deste
termo de referéncia;

informar ao gestor sobre eventual incapacidade técnica da empresa na
execucdo contratual,



21.7.1.6.

21.7.1.7.

21.7.1.8.

propor ao gestor, na hipotese de descumprimento contratual, a
aplicacdo de sancbes a contratada, de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatério e neste termo de referéncia,
observando os procedimentos estabelecidos na Instru¢do Normativa

STJ/GDG n. 10/2023;

elaborar, quando exigido, relatérios, laudos e pareceres das atividades
de fiscalizac&o técnica da execuc¢ao do contrato;

auxiliar o gestor do contrato com as informacfes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada na
fiscalizacdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada.

21.8. FISCAL ADMINISTRATIVO

21.8.1. 0 fiscal administrativo realizara o acompanhamento dos aspectos

administrativos contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e

trabalhistas e quanto ao controle do contrato no que se refere a revisoes,

reajustes e providéncias tempestivas nas hipoteses de inadimplemento, a

guem cabera, além das demais atribuicbes estabelecidas no Manual de
Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos do STJ:

21.8.1.1.

21.8.1.2.

21.8.1.3.

21.8.1.4.

21.8.1.5.

prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a
realizacdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e termos
aditivos, ao acompanhamento do empenho, do pagamento e, se for o
caso, das garantias e glosas;

verificar a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
com a solicitagdo dos documentos comprobatoérios pertinentes, caso
necessario;

atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigagcbes contratuais e reportar
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

participar da atualizac&o do relatério de riscos durante a fase de gestédo
do contrato, em conjunto com o fiscal técnico;

auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necesséarias, na
elaboracdo do documento comprobatdrio da avaliacdo realizada na
fiscalizacdo do cumprimento de obriga¢gGes assumidas pela contratada;



21.8.1.6. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, em conjunto
com o fiscal técnico, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

22. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
22.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados ao Superior Tribunal de Justica no Orcamento Geral da
Unido.

22.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotag&o:
i. Gestao/Unidade: 00001/050001;
ii. Fonte de Recursos: 1000000000;
iii. Programa de Trabalho: 02.061.0033.4236.0001;
iv. Programa de Trabalho: 02.061.0033.4236.0001;
v. Elemento de Despesa: 33.90.30.
22.3. A existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacio sera atestada pelo

STJ a cada exercicio financeiro.

23. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAC}AO
23.1. O valor total da despesa foi estimado em R$ 84.779,31 (oitenta e quatro mil,
setecentos e setenta e nove reais e trinta e um centavos), com base em pesquisa de
precos, doc. 6722597, conforme descricdo abaixo:

Lote / Item Especificacdao do objeto |Quantidade Valor Unitario|valor Total
(Qtde x V unitario)

01 |01 Terno Masculino 50 R$ 1.257,25 R$ 62.862,50

02 Terno Feminino 01 R$ 421,78 R$ 421,78

03 | Camisa Social Masculina 100 R$ 144,66 R$ 14.466,00

04 | Camisa Social Feminina 02 R$ 138,65 R$ 277,30

05 Cinto Social Masculino 50 R$ 131,04 R$ 6.552,00

06 Cinto Social Feminino 01 R$ 199,73 R$ 199,73
Valor Total R$ 84.779,31



https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=386447&id_documento=7350630&infra_hash=c2d56413912dd6a6dd76f9ceace90040

ANEXO | - DESCRICAO DO OBJETO

1. Embalagem Individual

1.1. Os uniformes deverdo ser fornecidos embalados individualmente, conforme forma de
apresentacao abaixo:

Terno Cada peca deveréa ser embalada individualmente, sendo protegida por
Masculino, |uma capa protetora para terno de modo a salvaguardar as pec¢as dos
Terno raios UV, contendo na sua parte externa uma etiqueta adesiva,
Feminino individualizada com o nome do beneficiario do uniforme.

Camisa Cada peca devera ser embalada individualmente, sendo protegida por
Social uma embalagem de saco plastico opaco para salvaguardar as pecas dos
Masculina, |raios UV, contendo na sua parte externa uma etiqueta adesiva,
Camisa individualizada com o nome do beneficiario do uniforme.

Social

Feminina

Cinto Social |Cada peca devera ser embalada individualmente, sendo protegida por
Masculino, |uma embalagem de saco plastico opaco para salvaguardar as pecas dos
Cinto Social |raios UV, contendo na sua parte externa uma etiqueta adesiva,
Feminino, lindividualizada com nimero ou tamanho.

2. Critérios Gerais aplicaveis aos Uniformes
2.1. Tamanho
2.1.1. O uniforme devera ser fornecido de acordo com o tamanho do servidor.
2.2. Descritivo

221 Terno  Paleté
Masculino
(Palet6 e
Calca)

Confeccionado em Tecido, composto por 68% poliéster, 30% viscose
e 2% elastano, podendo haver variacbes de 10% dos tecidos para
mais ou para menos ha composi¢cdo, desde que mantenha a
presenca do poliéster, viscose e elastano.

Fechamento de lapela tradicional, com 02 botdes. Presenca de bolso
interno.

Gramatura minima de 220 g/mz2.

Parte interna: Todo forrado, em cor compativel com o tecido.
Costura reforcada.

Aviamento na mesma cor do tecido.

Fornecido na cor escura: preta, azul petroleo ou cinza escuro.



Calca

Confeccionado em Tecido, composto por 68% poliéster, 30% viscose
e 2% elastano, podendo haver variacdes de 10% dos tecidos para
mais ou para menos na composicao, desde que mantenha a
presenca do poliéster, viscose e elastano.

Gramatura minima de 220 g/mz2.

Modelo social reta sem pregas em tecido idéntico ao do terno. Altura
da cintura tradicional. Fechamento com ziper + colchete metélico.
Presenca de 2 bolsos frontais tipo faca e 2 bolsos traseiros com
caseado na vertical.

Fornecido na mesma cor do paleto.

Costura reforcada.

Aviamento na mesma cor do tecido.

Especificacdes gerais (paleté e calca):

Resisténcia a formacé&o de pilling.

estabilidade dimensional (n&o encolher além de 3% apds lavagem).
Solidez da cor a lavagem.

Toque confortavel.

Etiqueta contendo marca, composicdo do tecido e instrucdo de
lavagem conforme orientagdo do INMETRO.

Fornecido sob medida.

N&o serdo aceitas pecas confeccionadas com tecido de brilho
excessivo, rigidez acentuada ou aspecto acetinado nao especificado

Padronizacao da cor entre paleto e calca

Auséncia de variacdo perceptivel da cor no mesmo lote de ternos
masculinos.



Camisa Modelo tradicional. Tipo de gola social tradicional.
Social

MasculinaTeC'do 50% algodéao e 50% poliéster, podendo haver variagdes de

10% dos tecidos para mais ou para menos na Composi¢ao.
Refor¢co na gola e punhos (estruturado, dobrado).
Fechamento com botdes na mesma cor.

Manga com punho simples com 1 bot&o.

Cor: Branca.

Sem bolso frontal.

Sem transparecer 0 corpo.

Aviamento na mesma cor do tecido.

Etiqueta contendo marca, composicdo do tecido e instrucdo de
lavagem conforme orientacdo do INMETRO.

Cinto Na cor preta, 100% couro macio, fivela em metal com
Social

Masculinoacabamento em niquel escovado, com tamanho regulavel

para ajustar ao tamanho do usuério.

Terno  Blazer
Feminino
(Blazer e
Calca)

Blazer tipo alfaiataria, alongado e acinturado. Composicao do tecido:
95% poliéster e 5% elastano, podendo haver variacdes de 10% dos
tecidos para mais ou para menos na composi¢cdo, desde que
mantenha a presenca do poliéster e elastano.

Parte interna: Todo forrado na cor do tecido.
Gramatura minima de 220 g/mz2.

Costura reforgada.

Fornecido na cor preta.

Aviamento na mesma cor do tecido.

Calca

Calca de alfaiataria. Composicdo do tecido: 95% poliéster e 5%
elastano, podendo haver variacées de 10% dos tecidos para mais ou



para menos na composi¢cdo, desde que mantenha a presenca do
poliéster e elastano.

Modelo reta, sem prega.

Costura reforgada.

Aviamento na mesma cor do tecido.

Especificacdes gerais (paleté e calca):

Resisténcia a formacéao de pilling.

Estabilidade dimensional (ndo encolher além de 3% apoés lavagem).
Solidez da cor a lavagem.

Toque confortavel.

Etiqueta contendo marca, composicdo do tecido e instrucdo de
lavagem conforme orientacdo do INMETRO.

Fornecido sob medida.

N&do serdo aceitas pecas confeccionadas com tecido de brilho
excessivo, rigidez acentuada ou aspecto acetinado ndo especificado

Padronizacédo da cor entre blazer e calca



Camisa Camisa manga comprida feminina, estilo social, acinturada.
Social

Feminina 11P0 de gola social tradicional.

Reforco na gola e punhos.
Fechamento com botées na mesma cor.
Manga com punho simples com 1 bot&o.

Composicéo do Tecido: 98% algodao, 02% elastano, podendo haver
variacbes de 10% dos tecidos para mais ou para menos ha
composicao, desde que mantenha a presenca do algodéo e elastano.

Cor: Branca.

Sem bolso frontal.

Sem transparecer 0 corpo.
Aviamento na mesma cor do tecido.

Etiqueta contendo marca, composicdo do tecido e instrucdo de
lavagem conforme orientacdo do INMETRO.

Fornecido sob medida.

Cinto Na cor preta, 100% couro macio, fivela em metal com
Social

Femininoacabamento em niquel escovado, com tamanho regulavel

para ajustar ao tamanho da usuéria.

Documento assinado eletronicamente por Jodo Roberto Machado Rodrigues, Analista
Judiciario, Area Administrativa - Inspetor da Policia Judicial, em 16/01/2026, as 14:49,
conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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