Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

PROJETO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITACAO

| - IDENTIFICACAO DO CURSO

Fundamentacao legal: Instrucao Normativa n2 25/2009, que
regulamenta o programa de Educacao Corporativa; Instrucao Normativa n®
1/2010, gue dispde sobre o Programa de Desenvolvimento de Lideres do Conselho
Nacional de Justica; Instrucao Normativa n2 35/2015, que dispde sobre a
participacao de servidores do CNJ em acdes de Educacao Corporativa; Instrucao
Normativa n2 90/2022, que regulamenta o instituto do Adicional de Qualificacao
no ambito do Conselho Nacional de Justica; e Resolucao n2 192/2014, que dispode
sobre a Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario.

1. Curso: Avaliacao Biopsicossocial da Deficiéncia
3. Area interessada: todas as unidades do CN]

4. Coordenadores: Anali Figueiredo, Luana Vaz e Daniela Rodrigues
Nunes do Nascimento.

5. Publico-alvo: Profissionais de saude e demais areas envolvidas na
avaliacdo da deficiéncia em contextos institucionais

6. Vagas: 15 vagas

11 - JUSTIFICATIVA

A realizacao do curso Avaliacao Biopsicossocial da Deficiéncia
justifica-se pela necessidade de qualificacao técnica de profissionais que atuam em
contextos institucionais relacionados a analise e compreensdao da deficiéncia,
especialmente a luz do modelo biopsicossocial consolidado pela Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e incorporado ao ordenamento juridico
brasileiro. A capacitacao contribuira para o aprofundamento conceitual e pratico
sobre avaliacao da deficiéncia, instrumentos utilizados no pais e atuacao de equipes
multiprofissionais, favorecendo a adocao de praticas institucionais mais inclusivas e
alinhadas aos direitos humanos.

Este projeto busca preencher essa lacuna ao oferecer capacitacao
estruturada, com recorte especifico em adultos, trabalho e atuacdo institucional,
fundamentada no modelo biopsicossocial e nos marcos normativos vigentes,
contribuindo para a qualificacao da atuacao do Conselho Nacional de Justica, o



fortalecimento da acessibilidade e a consolidacao de praticas inclusivas no servico
publico. Além disso a iniciativa estd alinhada a Constituicao Federal de 1988, a Lei
n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia), a Lei n?
12.764/2012 (Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista) e as diretrizes do Conselho Nacional de Justica, reafirmando o
dever da Administracao Publica de promover acessibilidade, inclusao e atendimento
equitativo no servico publico. O curso contribuird para aprimorar a compreensao
sobre barreiras institucionais, subsidiar a adocao de ajustes razoaveis e apoiar a
construcao de fluxos e procedimentos mais adequados as diretrizes de inclusao e
acessibilidade.

Além disso, a oficina serd contabilizada tanto para fins de Adicional
de Qualificacao (AQ) quanto para oPrograma de Desenvolvimento de
Lideres (PDL), contribuindo diretamente para o fortalecimento das competéncias
institucionais e para a modernizacao da gestao publica.

11l - OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O curso alinha-se com o Planejamento Estratégico do CNJ 2021/2026,
estabelecido na Portaria CNJ n® 104/2020, especialmente no que se refere aos
objetivos estratégicos:

- Impulsionar a implantacdo e a gestdo de Politicas de
Sustentabilidade e Acessibilidade,

- Aperfeicoar politicas e praticas de gestdo de pessoas;

- Promover a salde e a qualidade de vida no trabalho de forma
integrada e continua.

IV - OBJETIVO GERAL

Aprofundar a compreensao conceitual, normativa e pratica sobre a
avaliacao biopsicossocial da deficiéncia, com base na perspectiva dos direitos
humanos e nas diretrizes da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD) e Lei Brasileira de Inclusdao (LBI), desenvolvendo competéncias
técnicas para a compreensao qualificada da deficiéncia no contexto institucional do
CNJ.

V - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover a compreensao do conceito de deficiéncia e modelos
tedricos associados;
- Propiciar o conhecimento sobre avaliacdao da deficiéncia e impacto
nas politicas publicas;
- Compreender a evolucao dos instrumentos de avaliacao no Brasil
(instrumento do BPC, IFBRA, IFBR-M e atualizacdes);
- Discutir elementos criticos da avaliacao biopsicossocial e da
atuacao da equipe multiprofissional e interdisciplinar



VI - IMPLEMENTACAO DO PROJETO

1. Data: 28 de abril de 2026
2. Horario: 08h30 as 12h e 13h30 as 18h
3

. Carga Horaria: 8h

4. Local de realizacao: online, na plataforma Teams

5. Numero de vagas: 15 vagas

6. Inscricoes: formulério Google Forms

7. Cronograma de atividades para implementacao das duas

turmas:

DESCRICAO/ETAPA

ATIVIDADE(S)

12 Etapa: Escolha do instrutor

- Encaminhar e-mail aos instrutores selecionados;
- Solicitar o envio da documentacao necessaria.

22 Etapa: Contratacao

- Elaborar Projeto Bésico;
- Elaborar Despacho para aprovacao da SGP;
- Aguardar a aprovacao do projeto pela SGP.

32 Etapa: Divulgacao e inscricao
dos participantes

- Elaborar formulario de inscrigao; lista de presencga e
avaliacao de reacao;
- Enviar e-mail de divulgacao do evento e
disponibilizar na intranet;
- Enviar e-mail de confirmacao de inscricao.

42 Etapa: Treinamento

- Disponibilizar lista de presenca;
- Realizacao do evento.

52 Etapa: Avaliacao

- Avaliar o evento e o instrutor.

62 Etapa: Certificacao

- Produzir os certificados;
- Incluir os certificados no Banco de Talentos;
- Incluir os certificados nos processo de AQ de cada
participante;
- Enviar os certificados aos alunos e anexar ao
processo de pagamento.

72 Etapa: Pagamento

- Solicitar ao instrutor documentacao para
pagamento;
- Elaborar lista de aprovados e resumo da avaliacao
de reacao;
- Gerar nota técnica SIALD;
- Enviar processo para pagamento.

VIl - METODOLOGIA

A metodologia sera expositiva com atividades dirigidas e discussao
dialogada, a partir das seguintes atividades e conteddo programatico:

Modulo 1: Introducdo, conceito e modelos de deficiéncia
Médulo 2: Politicas Pdblicas e a Avaliacao da Deficiéncia no Brasil
Médulo 3: Instrumentos de avaliacao da deficiéncia no Brasil
Modulo 4: Elementos criticos da Avaliacao Biopsicossocial da




Deficiéncia (conteudo tedrico e casos praticos)
Médulo 5: Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar
Modulo 6: Discussao dialogada sobre o contexto institucional
(articulacao entre setores, fluxos, protocolos, alinhamento

VIIl - INSTRUTORES SUGERIDOS

Instrutora: Liliane Cristina Goncalves Bernardes, participacao de
8h no curso, conforme Despacho 2525192.

Curriculo: Doutora e Mestre em Bioética pela Universidade de
Brasilia. Especialista em politicas publicas e gestao governamental, possui
graduacao em fisioterapia pela Universidade Federal de Minas Gerais (1999) e
especializacdo em Bioética pela Universidade de Brasilia(2007). Atuou como
Coordenadora de Acessibilidade, Coordenadora-Geral de Promocao dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, Coordenadora-Geral de Promocao de Direitos e Diretora de
Gestao e Relacoes Interinstitucionais, na Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, do Ministério dos Direitos Humanos. Trabalhou como assessora
técnica na Subchefia de Articulacao e Monitoramento, na Casa Civil da Presidéncia
da Republica. Atualmente é pesquisadora no Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada, desenvolvendo trabalhos de politicas publicas, salde publica, pessoas com
deficiéncia e bioética.

Instrutor: Ricardo Lugon Arantes, participacao de 5h no curso,
conforme Despacho 2525192.

Curriculo: Médico Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia, trabalhou
como consultor do Ministério da Salde para o tema do Autismo e das Deficiéncias
Psicossociais. Membro da Camara Técnica do MDHC sobre Deficiéncia Psicossocial.
P6s doutorando junto a UFBA/ISC. Doutor em Psicologia Social e Institucional pela
UFRGS, Mestre em Educacao pela UFRGS. Graduado pela Universidade Federal do
Espirito Santo com Residéncia Médica no Instituto Municipal Philippe Pinel/R).
Professor na Faculdade de Psicologia da IENH. Pesquisador do campo da Saude
Mental Infantojuvenil. Membro da Abraca - Associacdao Brasileira para Acao por
Direitos das Pessoas com Autismo e membro da Associacao Brasileira de Saude
Mental - ABRASME

IX - CONTRATACAO

Por se tratar de dois instrutores diferentes, a capacitacdo serd
realizada por duas formas distintas de contratacao: no caso da servidora Liliane
Cristina Goncalves Bernardes, a contratacao serd por instrutoria interna e tratada
especificamente no processo 03632/2026. Ja a contratacdo do instrutor Ricardo
Lugon se dard por contratacao direta. A seguir, os dados e informacdes relativas a
contratagao do instrutor Ricardo Lugon Arantes por instrutoria interna.

Quanto aos procedimentos de contratacao, o inciso XXI, artigo 37 da
nossa Carta Magna, destaca sobre a obrigatoriedade da Administracdao Publica em
realiza-las por meio de processo licitatério:

CF/1988:
XXl -ressalvados os casos especificados na legislacao, as



obras, servicos, compras e alienagbes serao contratados mediante
processo de licitacao publica que assegure igualdade de condicdes
a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacbes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigacdes. (Grifo nosso)

Percebe-se, contudo, que a Constituicao concedeu a possibilidade da
contratacao sem licitacdo desde que especificados em legislacao, por lei ordinaria.

Diante disso, a Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de LicitacOes)
estabeleceu a figura da dispensa de licitacao (art. 75) e da contratacao por
inexigibilidade (art. 74). Em suma, a diferenca basica entre as duas hipéteses é que
na inexigibilidade nao ha possibilidade de competicao e na dispensa a competicao é
viavel, poderia haver licitacao, porém diante das circunstancias peculiares a Lei
facultou alguns cendrios em que a licitacao podera ser dispensada, ficando na
competéncia discricionaria da Administracao.

Quanto asingularidade da contratacdao, destaca-se que Ricardo
Lugon Arantes relne, em um mesmo profissional, sélida formacao académica,
experiéncia clinica em saude mental, producao intelectual relevante e participacao
direta em processos institucionais de construcao e implementacao da avaliacao
biopsicossocial da deficiéncia no Brasil. Tal combinagcdao de competéncias confere
especial qualificacao para contribuir com a formacao de magistrados e servidores do
Conselho Nacional de Justica, especialmente diante da crescente necessidade de
compreensao interdisciplinar da deficiéncia no ambito das politicas publicas e do
sistema de justica.

No que tange ao nosso tema, o artigo 74 do Estatuto das Licitacdes
versa que é inexigivel a licitacao quando houver inviabilidade de competicdao, em
especial:

Lei n2 14.133/2021:

lll - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,;

§ 39 Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se
de notdria especializagao o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicaces, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita

inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacao do objeto do contrato.

Trata-se de contratacao com inviabilidade de selecao de proposta mais
vantajosa através de critérios objetivos, consistentes no esforco humano, de dificil
comparacao.

Alids, a Corte de Contas Federal assentou entendimento na Simula n?
39 guanto a singularidade do objeto, in verbis:

“A inexigibilidade de licitacdo para a contratacao de servigos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializacdo somente é
cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de
exigir, na selecao do executor de confianca, grau de subjetividade



insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacao
inerentes ao processo de licitacao, nos termos do art. 25, inciso I, da Lei
n? 8.666/1993.”

A notoria especializacao de Ricardo Lugon Arantes evidencia-se por
sua trajetdria académica, profissional e institucional no campo da salde mental e
dos direitos das pessoas com deficiéncia, especialmente no que se refere a
consolidacdao do modelo biopsicossocial de avaliacao da deficiéncia. Médico
psiquiatra com residéncia em Psiquiatria e Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, é
doutor em Psicologia Social e Institucional e mestre em Educacao pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, desenvolvendo pesquisas voltadas as interfaces entre
saude mental, politicas publicas e o campo da deficiéncia, conforme curriculo
apresentado 2529655. Sua expertise também se destaca pela participagcdao em
processos nacionais de formulacdo de politicas publicas, tendo atuado como
pesquisador convidado no grupo responsavel pela elaboracao do relatério final sobre
a Avaliacao Biopsicossocial Unificada da Deficiéncia, iniciativa voltada a
implementacao de um modelo de avaliacao alinhado a Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusao, conforme
documentos 2530601 e 2530596.

Além disso, sua atuacao em seminarios, congressos e espacos
institucionais de debate qualificado sobre saide mental e direitos humanos, bem
como sua participacao como especialista convidado na Camara Técnica de Politicas
Pablicas e Deficiéncias Psicossociais (2530598) no ambito da Camara Interministerial
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, reforcam o reconhecimento de seu
conhecimento técnico e de sua contribuicdao para o desenvolvimento de politicas
publicas na area. Esse conjunto de formacao, producao intelectual e participacao em
instancias estratégicas de formulacao de politicas publicas caracteriza sua notéria
especializacdo no tema da avaliacao biopsicossocial da deficiéncia e na interface
entre salde mental, deficiéncia e direitos humanos.

Salienta-se, ainda, que a referida solicitacao contempla as
recomendacdes da Secretaria de Controle Interno, proferidas na Informagao n2
139/2013 - SCI/Presi/CNJ - Da Contratacao de Cursos de Treinamento de Pessoal - in
company - Inexigibilidade (1430388). Cabe ressaltar os itens 39 a 58 da referida
Informacao, que dissertam sobre a contratacao de eventos internos por
inexigibilidade, em razao da singularidade do objeto e notdéria especializacao na
prestacao do servico.

()

Da Contratacao de Cursos de Treinamento de Pessoal -in company -
Inexigibilidade

39. Cursos de treinamento de pessoalin company podem ser
contratados pelo procedimento de inexigibilidade de licitacao, com
fundamento no art. 25, Il, ¢/c o art. 13, VI, da Lei n. 8.666/93, desde que
antes de qualquer providéncia seja declarada a singularidade do objeto
pela autoridade competente e em seguida indicada detalhadamente as
razbes da escolha do profissional/empresa expondo com clareza a
notéria especializacao do futuro contratado.

40. Assim, o fundamento para a inviabilidade de competicdao na
contratacao de cursos com base no art. 25, ll, c/c o art. 13, VI, da Lei de
Licitacbes decorre da declaracao de singularidade do objeto, haja vista a
impossibilidade de haver critérios objetivos que sustentem a licitacdo a
ser realizada.

41. Posteriormente, contudo, serd necessario indicar os motivos de
escolna da empresa ou profissional para a execucao do contrato,
mediante identificacdo da notdéria especializacdo, conforme excerto



extraido da decisdo constante do Processo TC - 133.538/89 do Tribunal
de Contas de Sao Paulo, in verbis:

E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unidao que a contratacao de cursos abertos de treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal ocorre por inexigibilidade, conforme Decisao 439/1998. A contratacao direta
requerida atendera a necessidade de capacitacao dos servidores do CNJ, mediante
aquisicao de treinamentos in company, o que torna o curso economicamente viavel
aos cofres publicos.

Por fim, cumpre destacar que a Nota de Empenho substituird o termo
de contrato, conforme o disposto no art. 95 da Lei n? 14.133/2021.:

Lei n2 14.133/2021:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatério, salvo nas seguintes
hipéteses, em que a Administracao poderd substitui-lo por outro
instrumento hdabil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa,
autorizacao de compra ou ordem de execucao de servico:

| - dispensa de licitacao em razao de valor;

Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos
e dos quais nao resultem obrigacdes futuras, inclusive quanto a
assisténcia técnica, independentemente de seu valor. (Grifo
NOSso).

X - DAS PENALIDADES

Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021 e da
Instrucdo Normativa n. 94/2023, a contratada ficard sujeita a aplicacdo de
penalidades, caso verificado o descumprimento de suas obrigacdes, apds processo
administrativo em que sera garantido o contraditério e a ampla defesa, sendo:

Lei n2 14.133/2021:

| - Adverténcia, no caso de inexecucdo parcial de suas obrigacdes, que
nao justifigue a imposicao de pena mais grave;

II- Multa de 25% sobre o valor da nota de empenho, nos casos de
infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021;

lll- Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta federal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
pelas infragdes administrativas indicadas no § 4 do art. 156 da Lei n.
14.133/2021;

IV- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, pelas
infracdes administrativas indicadas no § 5 do art. 156 da Lei n.
14.133/2021.

Cumpre salientar que, conforme as orientacdoes doParecer
Referencial n2 01/2019-AJU/DG/CN]J, esta Secao realiza:

e Consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), ao Cadastro Informativo dos Créditos nao Quitados de



Orgdos e Entidades Estaduais (CADIN), Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

e Juntada da documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista;

e Juntada das Certidoes Negativas de Débito (INSS), Certidao Negativa
de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais (SRF), Certificado de
Regularidade do FGTS (CEF), Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (TST).

Xl - VALOR DO INVESTIMENTO

O valor total do investimento é de R$ 2.830,10 (dois mil oitocentos
e trinta reais e dez centavos), conforme a Proposta 2530641. Destaca-se que o
instrutor Ricardo Lugon adotou, como parametro para composicdo da proposta de
valor, o mesmo percentual de remuneracao por hora de atividade de curso
estabelecido para a Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC).
Considerou-se o valor de R$ 566,02 (quinhentos e sessenta e seis reais e dois
centavos) por hora-aula para profissional com titulacao de doutorado, totalizando R$
2.830,00 (dois mil oitocentos e trinta reais), tendo em vista sua participacao em 5
(cinco) horas de capacitacao.

A despesa se enquadra na classificacao contabil 33.90.39-48 - Servico
de Selecao e Treinamento.

O investimento total para este evento serd de R$ 7.358,26 (sete mil
trezentos e cinquenta e oito reais e vinte e seis centavos), considerando o
valor a ser pago ao instrutor Ricardo Lugon Arantes, de R$ 2.830,10 (dois mil
oitocentos e trinta reais e dez centavos), adicionado ao valor a ser pago a
instrutora Liliane Cristina Goncalves Bernardes, de R$ 4.528,16 (quatro mil
quinhentos e vinte e oito reais e dezesseis centavos), conforme consta no
Projeto Basico 2529175, constante nos autos do Processo03632/2026. Com isso, 0
custo total por participante desse evento é de R $ 490,55 (quatrocentos e
noventa reais e cinquenta e cinco centavos), conforme tabela a seguir:

Valor Total Vagas Valor Individual

R$ 7.358,26 15 R$ 490,55

Ressalta-se que foi apresentada apenas uma nota fiscal, considerando
gue a empresa Moura Lugon Servicos em Saude Mental LTDA foi constituida
recentemente, em novembro de 2025. O valor negociado para o CNJ estd na média
do valor cobrado pela empresa em eventos similares, em relacao a outras
instituicdes publicas, conforme discriminado na tabela a sequir:

INSTITUICAO ACAO EDUCACIONAL MODALIDADE VALOR TOTAL

PAGAMENTO DE
HONORARIOS PROFISSIONAIS
DO DR. RICARDO LUGON




ARANTES, MEDICO

MOURA LUGON PSIQUIATRA, DOUTOR EM
SERVICOS EM SAUDE PSICOLOGIA SOCIAL E
MENTAL LTDA |NST|TUC|ONAL, Presencial R$ 2.500,00

PALESTRANTE DO EVENTO
ALUSIVO AO JANEIRO
BRANCO, COM O TEMA
“EFETIVANDO TERRITORIOS
DE CUIDADO INTERSETORIAL
PARA A SAUDE MENTAL"

Doc. 2530591

X1 - AVALIACAO

1 - Avaliacao dos participantes quanto aos critérios:

VARIAVEIS INDICADORES CRITERIOS

Aquisicao de novos
conhecimentos;
Desenvolvimento do | No minimo 50% dos participantes deverao atribuir grau

conteldo; igual ou superior a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens
Adequacao do citados, para a palestra ser considerada proveitosa.
conteldo a realidade
do Conselho;

Conteudo
do evento

Divulgacao do
treinamento;
Horario de
Organizacao realizacao;
do evento |Ambiente/plataforma
de realizacao;
Recursos
audiovisuais;

No minimo 50% dos participantes deverdo atribuir grau
igual ou superior a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens
citados, para a palestra ser considerada proveitosa.

Preparo e dominio
do tema;
Clareza;

Atencao dos
participantes;

Estimulo a No minimo 50% dos participantes deverdo atribuir grau
Instrutor participacao do igual ou superior a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens
grupo; citados, para a palestra ser considerada proveitosa.
Foco na
apresentacao do
tema;

Administracao do
tempo previsto.

Aproveitamento do | No minimo 50% dos participantes deverao atribuir grau
curso; igual ou superior a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens
Expectativas; citados, para a palestra ser considerada proveitosa.

Avaliacao
geral

2 - Avaliacao do instrutor quanto aos critérios:




VARIAVEIS INDICADORES CRITERIOS

Ambiente fisico adequado; | Todos os itens que receberem grau inferior

Sala de aula NGmero de participantes. a 4 serao melhorados.

Apoio logistico | Disponibilizacdo do material; | Todos os itens que receberem grau inferior

Recursos audiovisuais. a 4 serao melhorados.
Interesse;
Desempenho dos Frequéncia; Todos os itens que receberem grau inferior
participantes Pontualidade; a 4 serao melhorados.

Participacao em sala.

Avaliacao geral Ruim;
do evento e Regular; - N ~
~ Todos os comentarios merecerao atencao.
sugestoes, Bom;
elogios e criticas Otimo.

X1l - RESPONSABILIDADE DO INSTRUTOR/PALESTRANTE

1. Assegurar o cumprimento da proposta de curso, garantindo a
realizacao do conteldo programatico do curso e da metodologia;

2. Ler e assinar o termo de compromisso do instrutor;

3. Encaminhar, em tempo habil, todos dos documentos necessarios
para a devida contratacao;

4. Elaborar material/apresentacao que atenda aos requisitos de
acessibilidade e as exigéncias de direitos autoriais, utilizando-se de linguagem
simples e inclusiva;

5. Encaminhar o material didatico a SEDUC em PDF com
antecedéncia minima de 2 dias uteis para que a SEDUC possa avaliar o material
e fazer os devidos testes antes do dia do evento;

6. Participar de reuniao de alinhamento com a equipe da SEDUC, antes
da realizacao do evento;

7. Fazer a audiodescricao antes do inicio do evento, conforme
orientacdes da SEDUC;

8. Em caso de capacitacdes hibridas ou remotas (on-line), o contratado
devera entrar na sala virtual com antecedéncia minima de 20 minutos antes
do inicio da formacao, para que seja verificada mais uma vez a apresentacao do
instrutor e, também, para a verificacao da qualidade da internet;

9. Em caso de cursos a distancia, dar o suporte académico diario aos
alunos, acompanhando o desenvolvimento da aprendizagem;

10. Fazer a avaliacao do instrutor;

11. Encaminhar as informacdes e os documentos necessarios para o
devido pagamento.




X1l - RESPONSABILIDADES DO CN]J

o

. Reservar sala para o treinamento;

N

. Gerenciar a frequéncia dos servidores;

W

. Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais
do curso;

4. Aplicar avaliacao de reacao ao final do curso;

ol

. Emitir e enviar certificado de participacao;

o

Efetuar o pagamento nas condicdoes estabelecidas neste
instrumento.

X1V - AVALIACAO E ACEITACAO DOS SERVICOS

A avaliacao dos instrutores sera elaborada e aplicada ao final de cada
etapa do programa.

O instrutor sera avaliado nos seguintes itens: 1) dominio do tema; 2)
clareza; 3) atencao dos participantes; 4) estimulo a participacao do grupo; 5) foco
na apresentacao do tema; 6) administracao do tempo previsto.

Serd utilizada escala de 5 pontos, de 1 - discordo totalmente - a 5 -
concordo totalmente. Para cada item, no minimo 70% dos participantes deverao
atribuir grau igual ou superior a 3, para o item avaliado ser considerado proveitoso.

O resultado da avaliacdao do instrutor sera utilizado como critério de
aceitacao dos servicos educacionais fornecidos, devendo ser considerado pela
amostra de participantes como “proveitoso” para no minimo 4 dos 6 itens avaliados.

Caso o resultado da avaliacao do instrutor seja considerado “nao
proveitoso”, os servicos educacionais fornecidos serao considerados nao-aceitos.

Na hipétese de nao-aceitacao, o instrutor deve oferecer outro
treinamento de igual teor, e sé serd pago pelo servico de Instrutoria se este for
considerado proveitoso.

XV - RISCOS
GRAU DE ~
RISCO PROBABILIDADE IMPACTO ACAO
Nao alcance
do, NUMEro Alta Alto - Divulgar evento com antecedéncia.
minimo de

participantes

- Sensibilizar todas as unidades envolvidas antes
da tramitacao do processo no sistema, com uma
reuniao, apresentando o projeto e sua
importancia.

Demora na
tramitacao Baixa Médio
do processo

Falta de
servidor

para Baixa Alto - Adiar a data do evento.
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IMPACTO
Sobrecarga
de Média Alto - Adiar a data do evento.
demandas
na unidade
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