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SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PREGAO ELETRONICO N° 021/2017
(Processo Administrativo n.°23115.003488/2017-91)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Universidade Federal do
Maranhdo, por meio da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/PROGF, sediado Av. dos
Portugueses, 1966, Cidade Universitaria - Bacanga, Sdo Luis-MA, realizara licitacdo para REGISTRO DE
PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n°® 7.892, de
23 de janeiro de 2013, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho
de 2012 das Instru¢cdes Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, n° 01, de 19 de janeiro de
2010 e n° 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da
Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 18/07/2017
Horario: 10:00 (dez horas)
Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
pessoa juridica para prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo com controle,
manuseio, coleta, transporte e destinagdo final dos residuos reciclaveis gerados nas instalagoes
fisicas e mobiliarias, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e

Seus anexos.

1.2. A licitacdo sera composta por apenas um item.

2. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer
6rgdo ou entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatorio,
mediante anuéncia do érgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e
respeitadas, no que couber, as condi¢des e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no
Decreto n°® 7.892, de 2013.

2.2. Cabera ao fornecedor beneficidario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condi¢bes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este
fornecimento nao prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e
orgaos participantes.
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23. As aquisicdes ou contratacSes adicionais a que se refere este item ndo poderdo

exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatério e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e érgaos
participantes.

24, As adesdes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao quintuplo do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgao gerenciador e
orgaos participantes, independente do nimero de érgados ndo participantes que eventualmente
aderirem.

2.5. Ao 6rgdo nao participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranca do
cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicagao,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas préprias contrata¢des, informando
as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

2.6. Apds a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o érgado ndo participante devera efetivar a
contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.

26.1. Caberd ao o6rgao gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a
prorrogacdo do prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da
ata, desde que solicitada pelo érgéo néo participante.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao
das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao érgao ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

41. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
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Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN

SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. Nao poderdo participar desta licitacdo os interessados:

42.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacdo vigente;

422 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de
1993;
424. gue estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso

de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagao;
4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de
Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao
Edital, e a proibicao do artigo 4° da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril
de 2008.

43. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

43.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n®
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

43.1.1. a assinalacdo do campo "ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

43.2. que esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

434. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.
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5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e
horario marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

54. Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negodcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:

5.6.1. valor anual do item;
5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacdes:

5.6.2.1. A indicagdo da Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2016 do SIND DAS EMP DE
ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10,
nimero de registro no MTE: MAO000072/2016, data de registro no MTE:
28/04/2016, numero da solicitacdo: MR022300/2016 — referente ao municipio de
Séo Luis;

5.6.2.2.Indicacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2016 do SIND DAS EMP DE
ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10,
nimero de registro no MTE: MAO000115/2017, data de registro no MTE:
27/04/2017, numero da solicitagdo: MR021836/2017 — Para os demais municipios;

5.6.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;
5.6.24. A produtividade adotada no Termo e Referéncia.
5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
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em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este serd revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas poderd ser objeto de negociagdo para a eventual
prorrogacdo contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacbes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenarad automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3)
segundos
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6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos
lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletronico encaminharad aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacédo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.15. Nessas condig¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica
para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.17.1. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate.
Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacao das
propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

6.18. Ao final do procedimento, apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes
poderao reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.
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6.18.1. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o

resultado do certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao prego
maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

7211 comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacoes
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

7.21.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisérias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonOmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor
estimado pela Administracao.

7.2.2.1. Convencao Coletiva de Trabalho do SIND DAS EMP DE ASEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, nimero de
registro no MTE: MA000072/2016 e MA000115/2017.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do
§ 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagao,
sera obrigatodria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.
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7.6. O Pregoeiro poderad convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de

funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo
aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacéo;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacao de servicos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006.

7.7. A proposta deverd estar acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
desclassificagao:

7.7.1. Planilha de custos e formacéo de precos, conforme anexo V;

7.7.2. Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas adotadas pela
licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos, e demais
componentes da planilha de custos e formagdo de precos dos postos envolvidos na
contratagao.

7.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horério para a continuidade da mesma.

7.10. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor
preco, vedada a negociagdo em condicOes diversas das previstas neste Edital.

7.10.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, poderad negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.10.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.
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7.11. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,

havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1 Como condigcdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo
que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:
8.1.1 SICAF;
8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.14. Lista de Inidoéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros serad realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicdo de participagao.

8.2. O Pregoeiro, entdo, consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo
econdmica financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18
e 43, 111, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

821 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao
SICAF.

8.2.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através

do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove
o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

8.3. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa
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SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagdo

Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista, Qualificagdo econémico-financeira e habilitagdo técnica:
8.4. Habilitagdo juridica:
84.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
8.4.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de

responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no caso
de sociedade por acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

8.4.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

8.4.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.4.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.4.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagdo respectiva;

8.5. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.5.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.5. prova de inscricdio no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o

objeto contratual;

8.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.5.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados

ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

8.5.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob
pena de inabilitagéo.

Qualificagdo econémico-financeira:

8.6.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.6.2. balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacgdo da proposta;

8.6.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.6.3. comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a
1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
sG Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Lo Ativo Circulante
- Passivo Circulante
8.6.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdao ainda complementar a

comprovagao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

8.6.4.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;
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8.64.2. Comprovacdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstragcdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da leij,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

8.6.4.3. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregdo, ndo
€ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

8.6.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

8.6.4.5. qguando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.7. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao comprovar, ainda, a
qualificacao técnica, por meio de:

8.7.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.7.1.1 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucado, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

8.7.13. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes.

87.14. O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a
comprovacado da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco

atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

8.7.2. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niUmero de postos de trabalho a serem contratados.
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8.7.3. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior

a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 20 (vinte) postos.

8.7.4. Para a comprovagdo do nuimero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatoério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.

8.8. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.8.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacao.

8.9. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma serad convocada para, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, ap6s a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

8.10. A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, com a reabertura da
sessdo publica.

8.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

8.12. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.13. No caso de inabilitacdo, haverad nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.14. Da sessdo publica do Pregéao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.
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9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o

licitante declarado vencedor ndo assinar a Ata de Registro de Pregos ou ndo comprovar a
regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de

lances.
9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

9.2.1. A convocagao se darad por meio do sistema eletronico (“chat”), de acordo com

a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2. A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro, por meio da ferramenta
“ENVIAR ANEXO" do sistema Comprasnet, em arquivo Unico, a proposta de preco adequada ao
lance final devidamente acompanhada da planilha de custos e formacdo de precos e da memoria
de calculo, bem como a documentacdo de habilitacao.

10.1.1. O sistema permite o envio de apenas 1 (um) arquivo, de forma que, caso haja a
necessidade de encaminhar dois ou mais , estes deverdo ser compactados nos formatos
“rar” ou ".zip" e enviados em arquivo Unico.

10.1.2. Os documentos remetidos por meio eletronico poderdo ser solicitados em original ou
por cdpia autenticada a qualquer momento, em prazo estabelecido pelo Pregoeiro.

10.1.3. Os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser encaminhados
a Comissdo Permanente de Licitacdo/Pro-Reitoria de Gestdo e Financas, situada na
Avenida dos Portugueses n° 1966, Bacanga, CEP 65080805, Sdo Luis — MA.

10.1.4. O licitante que deixar de enviar a documentacao indicada (proposta; planilha de custos
e formacdo de precos e habilitacio; memdria de célculo e Habilitacdo) serad
desclassificado e sujeitar-se-a as sancdes previstas neste edital.

10.2. A proposta final do licitante declarado vencedor enviada pelo sistema eletronico
devera:

10.2.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.2.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de pregos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.
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10.2.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante

vencedor, para fins de pagamento.

10.3. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragédo no
decorrer da execucdo do contrato e aplicagcdo de eventual sancado a Contratada, se for o caso.

10.3.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada,
isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicSes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular

decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.
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13.1. Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatario o prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da data de sua convocacgao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo
de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sancOes previstas neste Edital.

13.2. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o érgdo ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo podera encaminha-la para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que
seja assinada no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

13.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos
podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

13.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais
condicdes.

134.1. Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com precos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificagdo do certame, excluido o percentual referente a margem de
preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n°
8.666, de 1993;

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que
sera liberada de acordo com as condicbes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da
Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentacdo
da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragcdo contratante.

141.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretarad a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

14.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

14.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger

um periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.
14.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
143.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
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14.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo

durante a execucdo do contrato;
14.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

14.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

14.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008, observada
a legislagdo que rege a matéria.

14.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

14.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagédo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

14.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

14.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

14.9. Apds a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao dos respectivos contratos de trabalho.

149.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovag¢des acima indicadas
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

14.10. Sera considerada extinta a garantia:

14.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as cldusulas do contrato;

14.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacao.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor
registrado podera ser convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 05(cinco) dias
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Uteis contados de sua convocagdo, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

15.2. Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

15.2.1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacado perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de
aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o érgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que
seja assinado no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

154. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

16. DA REPACTUACAO

16.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

16.2. As contratagdes decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdo sofrer alteracdes,
obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de
2013.

17. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no
Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.
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19.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de

que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°,
§ 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI
n° 02, de 2008.

194. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacgdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficarad sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da situacao,
nao acarretando qualquer onus para a Contratante.

19.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutengéo das
condi¢Bes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

19.6.1. N&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

19.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.7.1. nao produziu os resultados acordados;

19.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

19.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

19.8. Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.
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19.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar

a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

19.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

19.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto
ao SICAF.

19.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no
SICAF.

19.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

19.151. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

19.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
I = fndice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
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(6/100) [=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

I=(TX) I=

20. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

20.1. Apos o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos
ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

20.1.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o
resultado do certame em relacdo ao licitante melhor classificado.

20.2. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

20.3. Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados deverd ser respeitada nas
contratagdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame nao assine a ata ou
tenha seu registro cancelado nas hipdteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/2013.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1. ndo assinar a ata de registro de precos quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta ou ndo assinar o termo de contrato decorrente da ata de registro de

precos;
21.1.2. apresentar documentacao falsa;
21.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
2114 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
21.15. nao mantiver a proposta;
21.1.6. cometer fraude fiscal;
21.1.7. comportar-se de modo inidéneo.
21.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as

condicbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

21.3.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
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21.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no

SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

214, A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.

215. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurarda o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°®
9.784, de 1999.

21.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade,

21.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.8. As sang¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnacao devera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@ufma.br.
22.3. Caberéa ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagéo no prazo de até vinte e quatro horas.
224, Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
22.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo

entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.
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23.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderad sanar erros ou

falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificacao.

23.3. A homologacédo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacdo.

234. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracdo.

23.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endere¢o eletrdnico
www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Av.
dos Portugueses, 1966 — Campus do Bacanga, Sédo Luis-MA, nos dias Uteis, no horario das 08:00
horas as 12:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.10.1. ANEXOI-Termo de Referéncia;
23.10.2. ANEXO II - Ata de Registro de Precos;
23.10.3.  ANEXO III - Minuta de Termo de Contrato;

23.104. ANEXO IV — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Uniao;

23.10.5.  ANEXO V - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

23.10.6. ANEXO VI - Minuta do Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo
Financeira;

23.10.7. ANEXO VII - Modelo de declaracdao de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracdo Publica;

23.10.8.  ANEXO VIII - Convencgodes Coletivas de Trabalho adotadas.
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Séo Luis, 06 de julho de 2017.

Vitor Davi Barros de Souza
Pregoeiro Oficial
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TERMO DE REFERENCIA ANEXO I

1. DO OBJETO

1.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271/97, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.2. A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta e serdo contratados conforme necessidade da administracdo,
haja vista que existem Campi em processo de ampliagcdo e/ou construcdo.

1.3. Contratacdo de empresa especializada na prestacado, de forma continua, de servigos de
limpeza, asseio e conservacdo com controle, manuseio, coleta, transporte e destinacao final dos
residuos reciclaveis gerados nas instalagdes fisicas e mobiliarias desta Universidade, abrangidos
pela Cidade Universitaria Dom Delgado e demais Campi da UFMA localizados no continente, bem
como em outros iméveis que venham a ser ocupados, construidos e/ou adquiridos pela UFMA no
Maranhdo, com fornecimento de mao-de-obra, materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao
adequada dos servicos, por meio de registro de precos, conforme condi¢des, quantidades,
exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento:

QUADRO RESUMO - AREA INTERNA CAMPI UFMA
ITEM| CAMPUS QRES CONS(.::-};IDA [ORAL PRODUTIVIDADE
 |Cidade 197.677,48 1/600
Universitaria
2 Imperatriz 16.380,67 1/600
3 | Pinheiro 9.388,57 1/600
4 | Grajau 4.610,69 1/600
5 |Codd 4.610,69 1/600
6 | 5.125,95 1/600
Bernardo
7 | Chapadinha 29.744,29 1/600
Bacabal 5.025,39 1/600
Balsas 11.154,70 1/600
Total 283.718,43
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QUANTIDADE
CAMPUS DA UFMA | ESTIMADA (m’) | PRODUTIVIDADE
AREA EXTERNA*

CIDADE UNIVERSITARIA 53.208,95 1/1200
BACABAL 10.500,00 1/1200
CHAPADINHA 3.367,14 1/1200
CcoDO 6.996,93 1/1200
GRAJAU 2.304,59 1/1200
IMPERATRIZ 25.086,62 1/1200
PINHEIRO 5.019,62 1/1200
SAO BERNARDO 5.019,62 1/1200
BALSAS 13.087,84 1/1200
TOTAL 124.591,31

* Area externa englobando estacionamentos, vias de acesso, passeios e calcadas.

14. O custo estimado global da presente contratacdo é de R$ 26.695.954,97 (Vinte e
seis milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e noventa e
sete centavos), conforme pesquisas realizadas no mercado local.

I- Arealnterna 1°t
oo iema - me R$ 6,43 28371843 | R$ 1.824.309,50
Il - Area Interna 2° turno
Il - Area Externa R$ 3,21 124.591,31 R$ 400.353,41
PRECO TOTAL MENSAL R$ 2.224.662,91
PRECO GLOBAL ANUAL R$ 26.695.954,97
JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATA(;[\O
2.1 O panorama atual da UFMA se expressa por um conjunto de atividades integrando as

comunidades de estudantes, docentes e servidores a sociedade e um grupo de parceiros cuja
complexidade conforma uma verdadeira Cidade Universitaria, com circulacdo diaria presencial
estimada em cerca de 18.000 pessoas, podendo alcangar 23.000 nos dias de maior movimento.

2.2. A expansdo da infraestrutura e a diversificacdo das atividades, na area do Campus,
resultaram na intensificacdo da demanda por servicos de limpeza e conservagdo do patrimonio
desta IES, notadamente nas dependéncias do Campus do Bacanga, gerando demanda crescente e
constante de servicos de limpeza.

2.3. A contratacdo ocorre em funcdo dos servicos possuirem natureza continuada,
imperiosos a Administracdo para o desempenho de suas atribuicbes. Salienta-se que a
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interrupcdo desta prestacdo de servico podera comprometer a continuidade das diversas

atividades que ocorrem na universidade e a contratacdo pode estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente. Considerando a importancia destes servicos e no intuito de
sempre melhor atender a UFMA - Cidade Universitaria e demais Campi do continente torna-se
necessaria a contratacdo de empresa, uma vez que ndo se dispde de recursos humanos no
quadro de pessoal para realizacdo dessas atividades.

24, Dado o grande volume de residuos gerados nas dependéncias da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, e, pelas caracteristicas poluidoras dos mesmos, além da
CONTRATANTE nédo ter como fiscalizar externamente o CONTRATADO quando da coleta e
transporte para destinagédo final com fins de reciclagem, foram inseridas previsbes ambientais
legais com objetivo de fiscalizar e proteger a salde, o meio ambiente natural e do trabalho
visando a eliminagdo dos riscos que tais residuos poluentes possam produzir ao meio ambiente.

2.5. De acordo com o art. 2° da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, paragrafo 1° do art. 1°
do Decreto 2.271 de 07 de julho de 1997 e IN 02/SLTI-MP de 30/04/2008 (D.O.U., 23/05/2008 -
Secdo 1), atualizada pela IN n® 06/2013 justifica-se a contratacdo indireta desses servigos.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1. A natureza do objeto a ser contratado é comum, respeitando o que dispde o
paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagcdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS
41. Servicos de Limpeza e Conservagio de Areas Internas

4.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Remover, com pano, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p¢;

¢) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

d) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, no minimo duas vezes ao dia, nos locais de uso exclusivo administrativo e dos
alunos 5 vezes ao dia, quando houver aula nos trés periodos;

e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f)  Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;
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g) Varrer os pisos de cimento;

h) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos, e outras areas molhadas, no minimo duas
vezes ao dia;

iy Limpar externamente os bebedouros elétricos e de coluna com produto saneante
domissanitario desinfetante;

j)  Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

k)  Retirar o pd dos telefones e computadores com flanela e produtos adequados;

)  Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os
para containeres dispostos no local indicado pela Fiscalizagdo do Contrato, dando o
seu destino final;

m) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados nos locais indicados neste Termo
de Referéncia, na fonte geradora, e a sua destinagdo as empresas, associacdes e/ou
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis nos termos da IN/MARE n° 01, de 19
de janeiro de 2010, ficando sob responsabilidade final da contratante acerca dessa
destinacdo, nas localidades em que ndo houver associacdo ou cooperativa para esse fim.

n) Limpar os corrimaos;

0) Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administracao;

p) Executar demais servicos considerados necessarios a freqliéncia diaria;

q) Varrer e passar pano com produtos adequados as areas com pisos;

r)  Varrer e limpar as salas de aula, apos cada término de turno de aula (matutino, vespertino e
noturno), de acordo com as aulas de cada Campus.

s)  Separar seletivamente e acondicionar os residuos reciclaveis gerados nos laboratérios para
fins de destinacao.

4.1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Limpar, divisorias e portas revestidas de férmica, com produtos adequados.

b) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

¢) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro, tecido ou plastico em assentos e
poltronas;

d) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifes, fechaduras, etc,

e) Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

f)  Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

g) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

h) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados nos locais indicados neste Termo
de Referéncia, na fonte geradora, e a sua destinacdo as empresas, associacbes e/ou
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis nos termos da IN/MARE n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, ficando sob responsabilidade final da contratante acerca dessa destinagao,
nas localidades em que ndo houver associacdo ou cooperativa para esse fim.

4.1.3 QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

b) Vidros da face interna e das divisorias;

¢) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

4.1.4 MENSALMENTE, UMA VEZ.
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a) Limpar forros, paredes e rodapés;

b) Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

c) Limpar persianas com produtos adequados;

d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

f)  Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

g) Limpar todos os vidros (face externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes;

h) Coletar, transportar e destinar papel e outros residuos recicldveis gerados nos
laboratérios e demais dependéncias do CONTRATANTE para empresas recicladoras,
cooperativas ou demais localidades determinadas pela Administracao, ficando sob
responsabilidade final da contratante acerca dessa destinacdo, nas localidades em
que ndo houver associacdo ou cooperativa para esse fim.

4.1.5 ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

b) Aspirar o pé e limpar as luminarias;

¢) Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

d) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'dgua e cisternas dos prédios,
remover a lama depositada e desinfeta-las.

Para a limpeza dos reservatérios a contratada devera:

- Fechar of(s) registro(s) da(s) coluna(s) de distribuicdo de agua referente(s) ao
reservatorio. No caso de reservatério duplo, com dois compartimentos
independentes, selecionar inicialmente aquele que é abastecido pelo reservatério
inferior ja limpo;

- Desligar o circuito do automatico da bodia que comanda a bomba da instalacao
elevatoria;

- Com o reservatdrio vazio, escovar as paredes e o fundo do reservatdrio com escova
com cerdas de nylon ou piagava e remover todo material desprendido. Pode ser
utilizado esguicho de agua nas paredes e no fundo e, nesse caso, as aguas de
lavagens devem ser descartadas através da tubulacdo de limpeza na galeria de dgua
pluviais. A lavagem a jato pressurizada também podera ser utilizada na execugdo
desta etapa;

- Enxaguar todo o reservatorio, lancando o residuo através da tubulacdo de limpeza,
na galeria de aguas pluviais;

- Proceder a desinfeccdo do reservatério, pincelando as paredes e o fundo do
reservatério com uma solucdo do desinfetante. Em seguida serd restabelecido o
abastecimento do reservatério, medindo o residual de cloro, que ndo devera ser
superior a 3,0 mg/I.

- Para a desinfeccdo dos reservatorios, a contratada poderad utilizar os seguintes
produtos quimicos:
. hipoclorito de sédio (10%);
. hipocloreto de sédio (2,5%);
. cal clorada (25%);
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o hipoclorito de calcio (70%).

- Quando constatada a infiltracdo de esgoto, devera ser executada a limpeza e
desinfeccdo do(s) reservatorio(s) e da rede predial da seguinte maneira:

) Limpar o reservatério conforme descrito anteriormente;

) Terminado o procedimento de limpeza, restabelecer o abastecimento do
reservatorio;

) Adicionar uma solucdo desinfetante, de preferéncia durante o enchimento,
para atingir um residual de cloro de 10,0 mg/;

. Permitir um tempo de contato de 1 (uma) hora;

. Ligar a bomba da instalagdo elevatdria e encher o reservatorio superior;

) Abrir os registros de utilizacdo do prédio, iniciando pelo pavimento inferior,

para desinfetar a rede predial de distribuicdo de agua (barriletes, colunas de
distribuicdo, ramais e sub-ramais);

. Através de testes, acompanhar a reducdo dos residuais de cloro registrados
durante o procedimento anterior, até atingir o residual maximo de 3,0 mg/I;

. Com residual de cloro nos reservatérios igual ou menor que 3,0 mg/l,
restabelecer o abastecimento do prédio.

A Contratada devera elaborar cronograma de lavagem de reservatérios, com periodicidade semestral,
e uma via deve ser entregue ao fiscal de contrato designado pela Universidade. As informacdes sobre
os reservatorios dos Campi de Imperatrizz Grajal e Sao Bernardo serdo repassadas pelos
Administradores dos respectivos Campi.

- Os servicos serdo executados nos locais conforme descrito nos quadros abaixo:

DISTRIBUICAO DOS RESERVATORIOS CAMPUS CIDADE UNIVERSITARIA - SAO
LUis
QUAN CAPACIDADE
LOCAL TIPO T LITROS
Cisterna 1 60.000
1-CEB velho Caixa 1 20.000
2-ANATOMIA Caixa 1 60.000
Cisterna 1 50.000
3-ODONTOLOGIA Caixa 1 55000
, Cisterna 1 65.000
4-BIOTERIO Caixa 1 25.000
5-MESTRADO Caixa 1 3.600
Cisterna 1 150.000
- Caixa (aud) 1 20.000
6-CASTELAO -
Caixa (progf) 1 20.000
Caixa (nec) 1 20.000
Cisterna 1 80.000
7- RU/ area vivéncia Caixa 1 50.000
Caixa 1 7.500
8- NTI Caixa 1 7.500
9-CCSo Caixa bl AB 1 90.000
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Caixa bl CD 1 90.000
Caixa bl EF 1 50.000
10-CCH Caixa 12 3.500
Cisterna 1 50.000
Caixa bl 1 1 6.000
Caixa bl 3 1 6.000
Caixa bl 4 1 6.000
11- CCET Caixa bl 6 1 6.000
Caixa bl 7 1 6.000
Caixa bl 8 1 6.000
Caixa bl 9 1 6.000
Cisterna 1 35.000
. Caixa (gin) 1 6.000
12- NUC. ESPORTE
UC. ESPORTES Caixa (adm) 1 14.000
Cisterna 1 6.000
13-GARAGEM Caixa 1 1.000
14-GRAFICA Caixa 1 1.000
15-ALM.CENTRAL Caixa 1 1.000
16-PAV.TECNOL. Caixa 4 1.000
17-POSTO SEGUR. Caixa 1 1.000
18-PRECAM Caixa 1 3.000
Cisterna 1 36.000
19-FARMACIA Caixa 1 14.000
Cisterna 1 35.000
20-COLUN-campus Caixa 1 15.000
Caixa 1 15.000
Caixa 1 15.000
21- PAULO FREIRE Caixa Asa S 1 6.000
Caixa Asa S 1 6.000
22- RADIO UFMA Caixa 1 1.000
Caixa 1 3.000
23- TVUFMA Caixa 1 3.000
~ Caixa 2 15000
24- CENTRO DE CONVENCOES Caixa > 000
25- MESTRADO CIENCIAS EXATAS Caixa 1 5.000
26- MESTRADO CCBS Caixa 1 11.000
67
FORA DA CIDADE UNIVERSITARIA - SAO LUIS
QUAN CAPACIDADE
LOCAL TIPO T LITROS
Cisterna 1 14.000
1-CRISTO REI Caixa 2 1.000
, . Cisterna 3 9.500
2-SAUDE PUBLICA Caixa 1 1,000
Cisterna 1 5.000
3-ILA Caixa 2 2.000
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Cisterna 1 6.000
ANCL Caixa 2 160
Cisterna 1 25.000
>-ENFERMAGEM Caixa 1 15.000
. Cisterna 1 8.000
6-DAC/ Gentil Braga Caixa 5 1,000
Cisterna 1 8.000
7-FORUM UNIVERS. Caixa ] 12.000
Cisterna 1 25.000
8-FARMACIA Centro Cisterna 1 25.000
Caixa 7 1.000
Cisterna 1 205.000
9-COLUNT Caixa 1 35.000
- Cisterna 1 50.000
10-PAVILHAO PED. Caixa ] 3.000
Cisterna 1 8.000
11-LAR MASCULINO Caixa 5 1,000
Cisterna 1 3.500
Tanque 1 2.500
12-LAR FEMININO Caixa 1 1000
Caixa 1 500
Cisterna 1 600
13-C. C. Embratel Caixa ] 1000
Cisterna 1 60.000
14- PATOLOGIA Caixa 1 30.000
CAMPUS PINHEIRO
LOCAL TIPO | QUANTIDADE | CAPACIDADE LITROS
CETECMA caixa 1 5.000
Medicina caixa 1 15.000
Licenciatura caixa 1 10.000
Casa do estudante (PACAS) | caixa 1 30.000
CAMPUS CHAPADINHA
LOCAL TIPO | QUANTIDADE CAPACIDADE LITROS
Bomba principal caixa 1 100.000
Mestrado caixa 1 10.000
Graduacao caixa 2 10.000
FINEP caixa 1 10.000
. . caixa 1 5.000
Biologia
caixa 1 2.500
LANUMA caixa 3 5.000
Galpao caixa 2 500
CAMPUS CODO
LOCAL ‘ TIPO | QUANTIDADE CAPACIDADE LITROS
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Restaurante caixa 1 10.000

Prédio I caixa 3 10.000

CAMPUS BALSAS

LOCAL TIPO | QUANTIDADE CAPACIDADE LITROS
Administracao caixa 2 34.600
Laboratério caixa 2 34.600
Sala de aula caixa 2 34.600
CAMPUS BACABAL
LOCAL TIPO QUANTIDADE CAPACIDADE LITROS
- caixa 2 3.000
- caixa 1 15.000
- cisterna 2 5.000

4.2.
a)
b)

Q
d)

e)

9)

a)

o)

Servicos de Limpeza e Conservacio Areas externas

4.2.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas adjacentes/contiguas as edificacdes da UFMA;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os
para containeres dispostos no local indicado pela Fiscalizagao do Contrato;
Recolher, diariamente, todos os residuos dispostos nos containeres e na area
de entorno destes, cuidando para que se sejam conduzidos obedecendo as
normas de seguranca e higiene até o destino final.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados nos locais indicados neste
Termo de Referéncia, na fonte geradora, e a sua destinagdo as empresas, associa¢des
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN/MARE n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, ficando sob responsabilidade final da contratante acerca
dessa destinacdo, nas localidades em que ndo houver associacdo ou cooperativa para
esse fim.

4.2.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ.

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

b) Lavar os pisos vinilicos, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,

encerar e lustrar;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

4.2.3 MENSALMENTE, UMA VEZ.

a)

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
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b) Coletar, transportar e destinar papel, plasticos e outros residuos reciclaveis para
empresas recicladoras, associacdes, cooperativas ou localidades determinadas pela
Administracdo, nos termos da IN/MARE n° 01, de 19 de janeiro de 2010, ficando sob
responsabilidade final da contratante acerca dessa destinagao, nas localidades em que
nao houver empresa recicladora, associacdo ou cooperativa para esse fim.

c) Apresentar relatério contendo inventdrio da destinacdo dos residuos reciclaveis
apresentando valores arrecadados com a venda dos mesmos (quando for o caso),
além de grafico comparativo contendo o quantitativo por tipo de residuo.

d) Efetuar a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

51.1 Os servicos compreenderdo a limpeza e conservacao das salas, corredores,
halls, escadarias, divisérias, pisos, esquadrias e vidros internos, copas, lavatorios,
sanitarios, moveis e objetos, garagem, almoxarifado, depositos, calcadas, terragos, caixas
de rede de esgoto e agua pluviais, limpeza e desinfeccdo de reservatérios d’agua,
passarelas, meios-fios, sarjetas e areas gramadas, etc,;

5.1.2. As areas externas, quando nao delimitadas por meio-fio ou calcada,
abrangerdo a largura de 10 (dez) metros em todo o perimetro;

5.1.3. Durante a execucdo dos servicos a CONTRATADA devera considerar as
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, fornecendo os equipamentos de protecdo
individual — EPI'S, de acordo com a natureza das atividades;

5.14. A prestacdo dos servicos se dara da seguinte forma:

SERVICO HORARIO DE EXECUCAO CARGA HORARIA

Servicos de Limpeza, Asseio e | Jornada de 08:00 horas semanais,
Conservagdo com controle, | no periodo compreendido entre as
manuseio, coleta, transporte e | 07:00 h as 21:00 h de segunda a
destinacdo final dos residuos | sexta e das 07:00 as 11:00 aos
reciclaveis gerados pela UFMA. | sdbados.

44 horas semanais

5.1.5. Os servicos contratados serao executados nas areas internas e externas dos prédios,
nos turnos: matutino, vespertino e noturno, conforme a especificidade do local, em jornadas de
08 horas semanais de trabalho, no periodo compreendido entre as 07:00 e 21:00 horas para as
funcbes de zelador e encarregado. E aos sabados das 07:00 as 11:00, perfazendo as 44 horas
semanais.

5.1.6. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido -
TCU (Acdérdaos TCU n° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010;
1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposicdo inserta no
inciso III, do art. 20, da IN SLTI n°® 02/2008 (e alteracdes), as licitantes, quando da elaboracao de
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suas propostas, deverdo observar, sob pena de desclassificacdo, que os salarios-base, bem

como os demais beneficios, NAO PODERAO SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS
CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EMPRESAS E
OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS.

51.7. No caso especifico desta licitacdo, as licitantes deverdo considerar os salarios e
beneficios constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, cujos nimeros de
registros no MTE sdo: n° MAO000072/2016 de 28/04/2016 para Sao Luis-MA e
MA000115/2017 de 27/04/2017 para os demais municipios, com data-base em 01 de
Janeiro de 2016, haja vista que os custos estimados da contratagdo se basearam nesta data-
base e até a finalizagdo deste Termo de Referéncia ainda nao havia sido homologada nova
Convencao Coletiva.

5.1.8. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais
beneficios, de acordo com o Modelo de Planilha de Custo e Formacao de Pregos elaborado pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG (Anexo 1II, da Instrucdo Normativa n°
02/2008, atualizada).

5.1.9. Segue abaixo as medidas das areas internas e externas dos Campi da UFMA, bem como
de algumas das suas edifica¢des:

CAMPUS DA UFMA QUANTIDADE ESTIMADA (m?)

) AREA

AREA INTERNA EXTERNA
CIDADE UNIVERSITARIA 197.677,48 53.208,95
BACABAL 5.025,39 10.500,00
CHAPADINHA 29.744.29 3.367,14
CODO 4.610,69 6.996,93
GRAJAU 4610,69 2.304,59
IMPERATRIZ 16.380,67 25.086,62
PINHEIRO 9.388,57 5.019,62
SAO BERNARDO 5.125,95 5.019,62
BALSAS 11.154,70 13087,84
TOTAL 283.718,43 124.591,31
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A titulo de informacdo serdo listadas abaixo algumas das edificacdes existentes em cada um dos
Campi da UFMA. Existirdo Campi que ndo mostrardo todas as edifica¢des existentes, podendo causar
dividas quanto a area interna total de cada Campus. Mas para dimensionamento da proposta, as
licitantes deverao levar em consideracdo as areas totais listadas no item 1.3 deste Termo de

Referéncia.

I - UNIDADES ADMINISTRATIVAS — SAO LUIS - CAMPUS I - BACANGA

ITEM EDIFICACAO AREA INTERNA m® TOTAL
Ensino Outras Atividades
1 Edificio Castelo Branco 4.803,39 4.803,39
2 Nucleo de Tecnologia da 369,95 369,95
Informacao
3 CEB velho
3.1 Pro-Reitorias 4.761,64 4.761,64
3.2 Biblioteca Central 2.079,00 798 2.877,00
33 Area de Convivéncia 2.499,84 2.499,84
4 Central Telefonica 156,66 156,66
5 Almoxarifado Central 1.077,18 1.077,18
6 Restaurante Universitario
6.1 Prédio Sede 1.867,58 1.867,58
6.2 Area de Vivéncia 930,9 930,9
7 Imprensa Universitaria 429,96 429,96
8 Prefeitura de Campus 886,12 886,12
9 Galpdo DRA 234 234
10 Garagem 700 700
11 Posto Policial 70,95 70,95
TOTAL 21.665,17
Il - CCBS — SAO LUIS - CAMPUS I BACANGA
ITEM EDIFICAGAO AREA m® TOTAL
Ensino Outras
atividades

1 Farmacia 1.174,93 1.098,85 2.273,78
2 Herbario Atico Seabra 171,13 336,26 507,39
3 Odontologia 1.094,70 905,3 2.000,00
4 Biologia 898 302 1.200,00
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4.1 Bloco de Sala de Aula 270,6 - 270,6
4.2 Lab. Meliponario 272,2 - 272,2
5 Imunologia 64 201,13 265,13
6 Lab. de Anatomia-Morfologia 986,88 484,32 1.471,20
7 Ensino Integrado 2.083,00 1.323,39 3.406,39
8 Nucleo de Esportes -
8.1 Prédio Sede 572,26 1.567,78 2.140,04
8.2 Ginasio 2.371,52 2.371,52
8.3 Quadra 1.295,51 1.295,51
8.4 Piscina 747,04 747,04
TOTAL 31.236,87
Il - UNIDADES ADMINISTRATIVAS - SAO LUIS - CAMPUS II - REMEDIOS
ITEM EDIFICAGAO AREA m® TOTAL
Ensino Outras
Atividades
1 Palacio Cristo Rei - 1.071,66 1.071,66
2 Coesufma I- Prédio cedido - 424 424
3 Coesufma II- Prédio cedido - 312,96 312,96
4 Coesufma IlI- Prédio cedido - 1.334,35 1.334,35
5 Fabrica Santa Amélia - 3.622,87 3.622,87
6 Colégio Universitario - Vila 4.506,05 477111 9.277,16
Palmeira
7 Palacete Gentil Braga - DAC - 985,46 985,46
8 Residéncia Masculina - 425,56 425,56
9 Nucleo de Extensdo da Vila 224,13 605,3 829,43
Embratel
10 Centro de Atividades Nauticas - 179,75 179,75
- APRUMA
TOTAL 18.463,20
IV — CCBS - SAO LUIS - CAMPUS II - REMEDIOS
ITEM EDIFICACAO AREA m? TOTAL
Ensino Outras
Atividades
1 ILA 750,48 2.337,90 3.088,38
2 Palacio das lagrimas 2.211,07 2.211,07
3 Enfermagem 1.020,00 749,5 1.769,50
4 Saude Publica 255,94 367,46 6234
5 Pav. - Hospital Geral 7389 797,75 1.536,65
(Mestrado em Saude e
Ambiente)
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6 Lab. de Tecnologia 680,75 668,25 1.349,00
Farmacéutica
7 Aves Migratorias 11,97 130,71 142,68
TOTAL 10.720,68
V — CCET - SAO LUIS - CAMPUS I BACANGA
ITEM EDIFICAGAO AREA m* TOTAL
Ensino Outras
Atividades
1 Prédio Sede 6.193,62 5.157,24 11.350,86
11 Lab. Quimica 241,51 95,26 336,77
1.2 | Biblioteca CT/petro 463,43 155,82 619,25
1.3 | Lab. de Engenharia Elétrica 65,98 208,81 274,79
14 | Lab. Biodiesel 300 300
1.5 | Lab. Produtos Inflamaveis 38 38
2 Pavilhdo Tecnoldgico 327,35 174,74 502,09
TOTAL 13.421,76
VI - CCSO - SAO LUIS - CAMPUS I BACANGA
ITEM EDIFICACAO AREA M? TOTAL
Ensino Outras
Atividades
1 Prédio Sede 4584,78 3311,75 7.896,53
2 Lab. de Comunicacgdo Social 579,74 518,01 1.097,75
Pés-gradugdo em Politicas
3 Publicas 226,42 624,16 850,58
TOTAL 9.844,86
VII — CCSO - SAO LUIS - CAMPUS IIl - CENTRO HISTORICO
ITEM EDIFICACAO AREA m® TOTAL
Ensino Outras atividades
1 FOorum Universitario 252 975,63 1.227,63
TOTAL 1.227,63
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ITEM EDIFICAGAO AREA m* TOTAL
Ensino Outras
atividades
1.0 Campus II- Imperatriz
Centro | Prédio Administrativo 1.613,12 1.613,12
Comunicagao Social 994,36 994,36
Demais edificacOes 1.490,00 1.490,00
Fazendi | Centro de Ciéncias 7.305,46 7.305,46
nha Tecnoldgicas e da Saude -
CCTS
TOTAL 11.402,94
2.0 Campus III - Bacabal
Prédio 01 - Alojamento - 430 430
Prédio 02 — Administracao e 743,00 - 743,00
Salas de aula
Prédio 03 375 - 375
Prédio 04 450 - 450
Prédio 05 Lanchonete 133 133
Prédio 06 REUNI 748 1146,81 1894,81
TOTAL 4.025,81
2.0 Campus IV- Chapadinha
Prédio Administrativo e 970,00 - 970,00
salas de aula
Prédio do Centro de - 6.997,41 6.997,41
Ciéncias Agrarias e
Ambientais
Galpdo de Insumos - 784,50 784,50
Agricolas
Fabrica de Ragdo 794,34 794,34
Unidade de Estudos 523,00 523,00
Bioldgicos
Prédio REUNI 748 1246,81 1994,81
Prédio R.U Terceirizado - 584 584
Quadra Poliesportiva 1337 - 1.337,00
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TOTAL 12.479,25
3.0 Campus V - Sao Bernardo

Prédio REUNI 748 1.246,81 1.994,81

TOTAL 1994,81
4.0 Campus VI - Pinheiro

Prédio Administrativo 614,27 650,48 1.264,75

Prédio - REUNI 748 1246,81 1753,00

TOTAL 3.259,56
5.0 Campus - Codo

Prédio Administrativo 690,2 414,92 1.105,12

Prédio REUNI 748 1146,81 1894,81

TOTAL 2999,93
6.0 Campus - Grajau

Prédio REUNI 748 1146,81 1894,81

TOTAL 1.894,81

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - REITORIA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone: (98) 3272- 8003 / 3272- 8005



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966 - Sao Luis - Maranhao.

UFMA - CIDADE UNIVERSITARIA EM SAO LUIS - MA

adicionais de “insalubridade” ou “periculosidade” para os zeladores que trabalharem nestas localidades:

5.1.10. Segue abaixo as unidades laboratoriais de ensino e pesquisa da UFMA Cidade Universitaria em Sdo Luis — MA, para fins de concessdo dos

PREDIO SALA/CLINICA/LABORATORIO AREA TOTAL NECESSIDADE | INSALUBRIDADE/ | EPI'S NECESSARIOS ATIVIDADES DE
INSALUBRE DE MAO DE | PERICULOSIDADE PARA LIMPEZA
(mz) OBRA DESENVOLVIMENTO | ESPECIFICAS DO
DAS ATIVIDADES SETOR
DIARIAS
Realizacdo de
servico de limpeza
nos diversos
setores do prédio;
Limpeza de
bancadas dos
laboratdrios onde
Luvas de cano longo ~ '
Consultério de Ginecologia e de latex g sdo realizados
Acumpultura. 44 horas Avental de latex estudos com
ENSINO Microbiologia — sala 01 7207 m? semanais de 10% Protetor facial ?el\a/er:r?tses
INTEGRADO Mlcrob[o'logla - Salf" 02 ' Segunda-feira ° Mascara respiratoria qui?nicos o
Laboratério de Genética e . . contra gases e oy
i ] a sabado. materiais
Biologia Molecular vapores bioldgicos
Bota antiderrapantes E :
stando em
contato direto
com residuos dos
reagentes
guimicos e dos
materiais
bioldgicos.
Luvas de cano longo | Realizacédo de
Clinica de Semiologia; 44 . horas de latex servico de limpeza
ODONTOLOGIA Clinica de OdontoPediatria; 180,52 m? semanais de 20% Avental de latex nos diversos

Clinica de Cirurgia;
Clinica Integrada

Segunda-feira
a sabado.

Protetor facial
Mascara respiratoria
contra gases e

setores do prédio;
Limpeza de
bancadas das
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s
vapores clinicas
Bota antiderrapantes | odontoldgicas,
gabinetes
odontolégicos,
pisos e paredes,
estando em
contato direto
com residuos
bioldgicos e
perfurocortantes.
Realizacdo de
higienizagao e
Luvas de cano longo !clmpeza nos
de latex anques que
44 horas Avental de latex cog'gem os
Laboratdrio I 2 semanais de o Protetor facial cadaveres,
ANATOMIA Laboratorio II 81,77 m Segunda-feira 10% Mascara respiratdria Irlnn;Fs)aesZ?:lg?rS]ox
a sabado. \c/gggfesgases € utilizando diversas
Bota antiderrapantes sut;stgnaas
quimicas, estando
em contato direto
Ccom as mesmas.
Realizacdo de
servico de limpeza
Laboratério de Patologia nos diversos
Experimental d | setores do prédio;
Laboratério de Pesquisas b‘é"l";exe canolongo | |impeza de
Microbiolégicas Especiais , bancadas dos
Laboratério de Entomologia — a4 . horj\s Avental cice Iatlex laboratérios
PATOLOGIA | salale2 27457 m? | Semanais - de 10% Protetor facia (microbiologia e

Laboratério de Sorologia e
Cultivo de Parasitas
Laboratorio de Malaria e
Calazar - Leishimaniose

Banco de Tumores

Segunda-feira
a sabado.

Mascara respiratoria
contra gases e
vapores

Bota antiderrapantes

doencas especiais)

onde sao

realizados estudos

com diversos
reagentes
quimicos e
materiais

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - REITORIA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805

Fone: (98) 3272- 8003 / 3272- 8005

42



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

8 Fundacéo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 - S&o Luis - Maranh&o.
<
g
bioldgicos.
Estando em
contato direto
com residuos dos
reagentes
quimicos e dos
materiais
bioldgicos.
Realizacdo de
servigo de limpeza
nos diversos
setores do prédio;
Inclusive nos
laboratérios,
lizando
Luvas de cano longo reailzando
Laboratério de Citologia de latex higienizacao e
I[agoratc:)rio glle #/I.icrobiologia 44 horas Avental de latex It;g]npcizdaa(sja;isos
) aboratério de Triagem 2 semanais de Protetor facial L
PARMACR | Laboratoro de Parastologia | 0™ sequndatera | 1% | Mascora respirateria | BLST0C ST
L. N . a sabado. contra gases e sdo realizados
Laboratério de Hematologia vapores estudos com
Bota antiderrapantes di
iversos
reagentes
quimicos. Estando
em contato direto
com residuos dos
reagentes
quimicos.
Luvas de cano longo E:ravliléggjeo I(ijrre1peza
de latex h
Sala 01c,]I 02, 03)(ratos e 44 horas Avental de latex r;gtso ?;\S/edrgo;rédio_
. camunaongos 2 semanais de Protetor facial - !
BIOTERIO Laboratério de Coleta de 56,88 m Segunda-feira 20% Mascara respiratoria hlir;izﬁizjagéo das
Sangue de animais 3 sabado. \c/g;;c)r?egases e salas de animais,
Bota antiderrapantes lavanderias,
corredores,
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7/7/760

gaiolas contendo
dejetos de
animais, em
contato direto
com esses
dejetos.
Realizacdo de
servi¢o de limpeza
nos diversos
setores do prédio;
Limpeza de
bancadas dos

Laboratdrio de Quimica; Luvas de cano longo Ialborat?rlog onde
CENTRO DE Laboratorio de Engenharia de latex sa? Elea izados
CIENCIAS Elétrica; 44 horas Avental de latex estudos com

Laboratério de biodiesel; i . diversos
EXATAS E Laboratorio de produtos 702,36 m? semanais  de 10% Protetor facial reagentes

_fai Mascara respiratoéria 9=
TECNOLOGIA — | inflamavesis; Segunda-feira b quimicos e

. contra gases e S
Pavilhdo Tecnoldgico; a sabado. vapores materiais
CCET J P bioldgicos.

Sulfactantes. Bota antiderrapantes Estando em

contato direto
com residuos dos
reagentes
guimicos e dos
materiais
bioldgicos.

NOTA: Os percentuais de insalubridade/periculosidade elencados no quadro acima baseiam-se naqueles praticados no contrato atual de limpeza
e conservagao.
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6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros a seguir estabelecidos
pelo Art. 44 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008:

6.1.1. 600 m?, para areas internas;
6.1.2. 1.200 m? para areas externas;

6.1.3. A contratada poderd executar os servicos em produtividades diferentes daquelas
contratadas, aplicando tecnologias, materiais e equipamentos que representem ganhos em
eficacia, eficiéncia, seguranca do trabalho e preservacdo do meio ambiente para a
Administracdo, desde que devidamente comprovadas conforme dispde o Art. 22 da IN n°
SLTI/MPOG 02/2008;

6.1.4. A contratada, no decorrer da execucdo contratual, podera diminuir o quantitativo de
mao-de-obra empregada, desde que seja aplicada tecnologia que, comprovadamente,
apresente melhoras na qualidade e produtividade das atividades desenvolvidas e, também, ndo
represente aumento no custo a CONTRATANTE;

6.1.5. A comprovagdo do que trata o subitem anterior podera ser demonstrada por meio de
estudos técnicos e/ou documentos do fabricante, ou de qualquer érgdo oficial de afericdo de
medidas, ou ainda por constata¢do da prépria contratante.

6.1.6. Para fins de avaliagdo da qualidade dos servicos a serem prestados, bem como seu
aceite, os fiscais do Contrato enviardo mensalmente aos gestores o Acordo de Niveis de
Servicos - ANS devidamente preenchido, conforme Encarte C - deste Termo de Referéncia.

7. UNIFORMES

7.1 Os funcionarios deverdo, obrigatoriamente, usar uniforme completo e equipamento
de protecdo individual fornecidos pela CONTRATADA, em tamanhos e quantidades compativeis
com as atividades a serem desenvolvidas, sejam em ambientes administrativos, salas de aulas e
de multimeios, laboratérios de ensino e pesquisa e area verde. Nesta condicdo, devem-se
considerar os setores que produzem residuos: bioldgicos, quimicos, perfurocortantes, sendo
fornecidos, além dos EPI's, cestos de lixo, sacos, caixas e bombonas para segregacdo dos
residuos.

7.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgédo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
confeccionadas com tecido e material de qualidade, observando o disposto nos itens seguintes:

7.3. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
7.2.1 Camisa;

7.2.2 Calca;
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7.2.3 Par de botas;

7.2.4 Par de meias social;

7.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

7.3.1. Uniformes Masculinos e Femininos:

7.3.1.1. Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo, mangas
curtas, insignia da licitante vencedora no bolso e costas;

7.3.1.2. Calga, confeccionada em tecido brim, com elastico total e cordao para amarrar, com dois
bolsos frontais;

7.3.1.3. Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com agua,
hidro-repelente, com sistema de elastico, antibactérias, cor preto;

7.3.1.4. Par de meias social, 100% algodao, cor preto, marca lupo ou “similar”.
7.5. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

7.5.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

7.5.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.6. Os uniformes deverdo ser entregues, gratuitamente, mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
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8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1 Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios e
em quantidades suficientes.

8.2. O faturamento ocorrerd em planilha especifica, a qual devera ser separada da planilha que estabelece o custo mensal com a mao de obra
empregada na realizacdo dos servicos, através de medicdo, ou seja, serd efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apds
conferéncia do setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

8.3. Os produtos, materiais e equipamentos deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou outro documento fiscal
equivalente, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pelo setor responsavel pela fiscalizagdo, devendo estar em conformidade com as especificagdes
indicadas na proposta comercial da licitante.

8.4. A titulo de orientacdo geral, apresenta-se a relacdo dos materiais prioritarios para o desenvolvimento das atividades de limpeza, com entrega
mensal nas dependéncias da UFMA. Estes quantitativos tém por base o consumo atualmente empregado pela empresa terceirizada de limpeza e
conservacao em todos os 08 (oito) Campi desta IES.

ITEM MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIA UNITARIO TOTAL
MENSAL

ACIDO MURIATICO BIODEGRADAVEL, COMPOSICAO BASICA ACIDO SULFONICO,
FLUORIDRICO E MURIATICO, ASPECTO FiSICO LIiQUIDO, COR INCOLOR,
APLICACAO LIMPEZA E REMOCAO DE MANCHAS RESULTANTES DA UMIDADE EM
PISOS E PAREDES DE PEDRAS, AZULEJOS, TIJOLOS E OUTROS,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS SOLUVEL EM AGUA, BIODEGRADAVEL;
01 | ACONDICIONADO EM RECIPIENTE RESISTENTE QUE PRESERVE AS UND 400 4,57 1.828,00
CARACTERISTICAS FUNCIONAIS DO PRODUTO. PRAZO DE VALIDADE DE MINIMO
90% A VENCER NA DATA DE ENTREGA. A COMPOSICAO, O PRAZO DE VALIDADE,
O NUMERO DE REGISTRO NA ANVISA(MS), BEM COMO INSTRUCOES DE USO E DE
SEGURANCA DEVERAO ESTAR IMPRESSOS NOS FRASCOS OU NOS ROTULOS.
FRASCO CONTENDO 1 LITRO.

02 | AGUA SANITARIA, TEOR DE CLORO ATIVO DE 2 A 2,5% P/P. DESINFETANTE PARA UND 200 12,10 2.420,00
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USO GERAL UTILIZADO NA LIMPEZA, HIGIENE DOMESTICA E LAVAGEM DE
ROUPAS BRANCAS. EMBALAGEM RESISTENTE, TAMPADA E LACRADA, COM
VALIDADE MINIMA DE 06 MESES A CONTAR DA DATA DA ENTREGA. FRASCO NAO
TRANSPARENTE COM 5 L. OBSERVAGCOES: A COMPOSICAO, O PRAZO DE
VALIDADE, E O NUMERO DE REGISTRO NA ANVISA(MS) DEVERAO ESTAR
IMPRESSOS NOS FRASCOS OU NOS ROTULOS. PADRAO DE QUALIDADE: SUPER
GLOBO/SANTA CLARA/MARINA OU SUPERIOR.

ALCOOL ETILICO HIDRATADO LIQUIDO 70%, 1 LITRO. RECOMENDADO PARA USO
03 | DOMICILIAR, HOSPITALAR E FARMACEUTICO DESINFETANTE HOSPITALAR UND 60 5,42 325,20
BACTERICIDA PARA SUPERFICIES FIXAS. PADRAO ARCHOTE OU SUPERIOR.

BALDE PLASTICO PARA USO GERAL, DURAVEL REFORGADO EM POLIPROPILENO,
04 | FUNDO E BORDA REFORCADOS, COM ALCA DE METAL, CAPACIDADE PARA 10 UND 600 6,00 3.600,00
LITROS, PRODUTO APROVADO PELO INMETRO, CAPACIDADE MIiNIMA 16 L. @

CERA LIQUIDA INCOLOR, BOMBONA DE 5L, INDICADO PARA PISOS E ASSOALHOS
DE MADEIRA, LAJOTAS, LADRILHOS, SINTETICOS E CERAMICAS. COMPOSICAO:
05 | PARAFINA, CERA DE CARNAUBA, MONOESTEARATO, RESINA, EMULSIONANTES, | BOMBONA 100 28,94 2.894,00
AGENTE NIVELANTE, ESSENCIA,CONSERVANTE E AGUA. PADRAO ROUXINOL OU
SUPERIOR.

ESPONJA PARA LIMPEZA, TIPO DUPLA FACE, COMPOSTA DE POLIURETANO E
FIBRA SINTETICA COM MATERIAL ABRASIVO COM FUNGCAO BACTERICIDA,
06 | MEDINDO 110 X 75 X 79 MM, COM FORMATO RETANGULAR POLIURETANO E FIBRA UND 1000 0,67 670,00
SINTETICA NA COR AMARELA COM VERDE. PADRAO DE QUALIDADE
ESFREBOM/SCOTH BRITE.

LUSTRA-MOVEIS, EMULSAO AQUOSA CREMOSA, PERFUMADO, COM ACAO ANTI-
ESTATICA, A BASE DE SILICONE, CERA SINTETICA, SURFACTANTES NAO IONICOS
CARBOMER, CONSERVANTE, SOLVENTE DE PETROLEO, PERFUME E AGUA,
FRASCO COM APROXIMADAMENTE 500 ML. PADRAO POLIFLOR, INGLESA OU DE
QUALIDADE. COMPONENTES OLEOS MINERAL E VEGETAL, SOLVENTES MINERAL
E, AROMA PEROBA, APLICACAO MOVEIS E SUPERFICIES LISAS. PRAZO DE
VALIDADE DE NO MINIMO 90% A VENCER NA DATA DE ENTREGA. A COMPOSICAO,
DATA DE FABRICACAO, PRAZO DE VALIDADE, O NUMERO DE REGISTRO NA
ANVISA(MS), E INSTRUCOES DE USO E DE SEGURANCA DEVERAO ESTAR
IMPRESSOS NOS ROTULOS OU NOS FRASCOS.

07 FRASCO 200 3,59 718,00

FLANELA PARA LIMPEZA, EXTRA MACIA, EM TECIDO 100% ALGODAO, COM

08 DIMENSOES 28 X 38CM, COR LARANJA. PADRAO DE QUALIDADE IGUAL OU

UND 800 1,18 944,00
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SUPERIOR A FLANELAR.

LUVA EM LATEX NATURAL, LISA, TAMANHO P, COR AZUL, INTERIOR FLOCADO,
PALMA ANTIADERENTE, COMPRIMENTO 31 CM, ESPESSURA 0,50 MM, PADRAO
VOLK OU MUCAMBO OU DE MELHOR QUALIDADE. PRAZO DE VALIDADE DE NO
MINIMO 90% A VENCER NA DATA DE ENTREGA. DATA DE FABRICAGAO, PRAZO DE
VALIDADE, O NUMERO DE REGISTRO NA ANVISA (MS), E INSTRUCOES DE USO
DEVERAO ESTAR IMPRESSOS NAS EMBALAGENS DE ACONDICIONAMENTO.

09 PAR 200 3,24 648,00

LUVA EM LATEX NATURAL, LISA, TAMANHO M, COR AZUL, INTERIOR FLOCADO,
PALMA ANTIADERENTE, COMPRIMENTO 31 CM, ESPESSURA 0,50 MM, PADRAO
VOLK OU MUCAMBO OU DE MELHOR QUALIDADE. PRAZO DE VALIDADE DE NO
MINIMO 90% A VENCER NA DATA DE ENTREGA. DATA DE FABRICAGCAO, PRAZO DE
VALIDADE, O NUMERO DE REGISTRO NA ANVISA (MS), E INSTRUGOES DE USO
DEVERAO ESTAR IMPRESSOS NAS EMBALAGENS DE ACONDICIONAMENTO.

10 PAR 200 3,24 648,00

LUVA EM LATEX NATURAL, LISA, TAMANHO G, COR AZUL, INTERIOR FLOCADO,
PALMA ANTIADERENTE, COMPRIMENTO 31 CM, ESPESSURA 0,50 MM, PADRAO
VOLK OU MUCAMBO OU DE MELHOR QUALIDADE. PRAZO DE VALIDADE DE NO
MINIMO 90% A VENCER NA DATA DE ENTREGA. DATA DE FABRICACAO, PRAZO DE
VALIDADE, O NUMERO DE REGISTRO NA ANVISA (MS), E INSTRUCOES DE USO
DEVERAO ESTAR IMPRESSOS NAS EMBALAGENS DE ACONDICIONAMENTO.

11 PAR 200 3,24 648,00

LUVA DE VAQUETA, COM REFORCO ELASTICO PARA AJUSTE NO DORSO,
12 | MODELO PETROLEIRO, COM CERTIFICADO DE APROVAGAO DO MINISTERIO DO PAR 12 12,00 144,00
TRABALHO C.A. TAMANHO M.

SACO PLASTICO PARA LIXO, PRETO, 30L. SACO PLASTICO PARA LIXO, DE
POLIETILENO NA COR PRETA, PACOTE COM 100 UNIDADES, CAPACIDADE 60

13 LITROS, DE ACORDO COM A NBR 9190, NBR 9191. PADRAO DE QUALIDADE IGUAL PACOTE 200 19,00 3.800,00
OU SUPERIOR A GERAPLAST. PACOTE COM 100 UNIDADES.
SACO PLASTICO PARA LIXO DE POLIETILENO NA COR PRETA, CAPACIDADE 100
LITROS, DE ACORDO COM A NBR 9190, NBR 9191. SACO PLASTICO LIXO,

14 LARGURA 75, ALTURA 105, NORMAS TECNICAS CLASSE | - NBR 9191. SACO PACOTE 200 19,00 3.800,00

PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 100, LARGURA 75, ALTURA 105, APLICACAO COLETA
DE LIXO, MATERIAL PLASTICO BIODEGRADAVEL SUSTENTAVEL: SIM. PACOTE
COM 100 UNIDADES.

SACO PLASTICO PARA LIXO DE POLIETILENO NA COR PRETA, CAPACIDADE 200
15 | LITROS, DE ACORDO COM A NBR 9190, NBR 9191. SACO PLASTICO LIXO, PACOTE 200 19,00 3.800,00
CAPACIDADE 200, COR PRETA, LARGURA 88, ALTURA 110, CARACTERISTICAS
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ADICIONAIS REFORCADO, MATERIAL POLIETILENO. PACOTE COM 100 UNIDADES.

DESODORIZADOR DE AR SPRAY 360 ML - TIPO BOM AR OU SIMILAR OU DE

MELHOR QUALIDADE. CAIXA COM 12 FRASCOS FRASCO 504 8,58 4.324,32

CESTO DE LIXO PLASTICO PARA RESIDUOS ORGANICOS, NA COR MARROM, COM
17 | ADESIVO INDICANDO "ORGANICO" E SIMBOLO PADRAO DE RECICLAGEM, COM UND 500 23,00 11.500,00
CAPACIDADE DE 10 A 15 L, COM TAMPA VAI E VEM. @

CESTO DE LIXO PLASTICO TELADO PARA RESIDUOS DE PAPEL DE ESCRITORIO,

18 COM CAPACIDADE DE 10 A15L.

UND 500 22,81 11.405,00

DESINFETANTE COM ACAO BACTERICIDA. LIMPA E DESINFETA. PARA UTILIZACAO
EM PISOS, ESMALTADOS, AZULEJOS E PIAS. COMPOSICAO BASICA:
MICROBICIDA, EMULSIONANTE, SEQUESTRANTE, CORANTE, ALCALINIZANTE,
19 | ESSENCIA E AGUA. UTILIZACAO: INDICADO O USO DO PRODUTO PURO DILUIDO | BOMBONA 300 53,73 16.119,00
EM AGUA NA LIMPEZA DE PISOS, ESMALTADOS,A ZULEJOS, PIAS E O USO NA
DESINFECCAO DE SUPERFICIES. TEMPO DE CONTATO PARA DESINFECCAO - 10
MINUTOS. POLAR OU SIMILAR. BOMBONA DE 5 LITROS.

DETERGENTE, COMPOSICAO TENSOATIVOS ANIONICOS, COADJUVANTE,
PRESERVANTES, COMPONENTE ATIVO LINEAR ALQUIBENZENO SULFONATO DE
SODIO, APLICACAO REMOGCAO DE GORDURAS DE LOUGCAS, TALHERES E
PANELAS, AROMA LIMAO/NEUTRO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CONTEM
20 | TENSOATIVO BIODEGRADAVEL. PRAZO DE VALIDADE DE NO MINIMO 90% A UND 360 1,96 705,60
VENCER NA DATA DE ENTREGA. A COMPOSICAO, O PRAZO DE VALIDADE, O
NUMERO DE REGISTRO NA ANVISA (MS), E INSTRUCOES DE USO E DE
SEGURANCA DEVERAO ESTAR IMPRESSOS NOS ROTULOS OU NOS FRASCOS.
CAIXA COM 12 UNIDADES DE 500ML CADA.

DETERGENTE CLORADO A BASE DE NAOH PARA LIMPEZA DE SUPERFI'C!ES DE
21 | CONTATO (PISO, PAREDES, EQUIPAMENTOS, ETC)- COM REGISTRO NO ORGAO | BOMBONA 200 42,34 8.468,00
COMPETENTE. BOMBONA COM 5 LITROS.

SOLUCAO LIMPEZA MULTIUSO, CONTENDO ATIVOS QUE DISSOLVAM A SUJEIRA,
REMOVE GORDURA, FULIGEM, POEIRA, MARCAS DE DEDOS E RISCOS DE LAPIS.
PADRAO VEJA MULTIUSO /PRIN OU DE MELHOR QUALIDADE. CAIXA COM 12
22 | UNIDADES DE 500 ML CADA. PRAZO DE VALIDADE DE NO MINIMO 90% A VENCER FRASCO 3600 2,94 10.584,00
NA DATA DE ENTREGA. A COMPOSICAO, DATA DE FABRICACAO, PRAZO DE
VALIDADE, O NUMERO DE REGISTRO NA ANVISA (MS), E INSTRUCOES DE USO E
DE SEGURANCA DEVERAO ESTAR IMPRESSOS NOS ROTULOS OU NOS FRASCOS.

23 | NAFTALINA ASPECTO FiSICO: BOLINHAS SOLIDAS BRANCAS, APLICACAO: PACOTE 100 20,92 2.092,00
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REPELENTE DE TRACAS E BARATAS. PACOTE DE 1 KG. PRAZO DE VALIDADE DE
NO MINIMO 90% A VENCER NA DATA DE ENTREGA. A COMPOSIGCAO, DATA DE
FABRICAGCAO, PRAZO DE VALIDADE, O NUMERO DE REGISTRO NA ANVISA (MS), E
INSTRUCOES DE USO E DE SEGURANCA DEVERAO ESTAR IMPRESSOS NOS
ROTULOS OU NOS PACOTES.

CERA LIQUIDA, TIPO IMPERMEABILIZANTE, AUTO-BRILHO, ALTA RESISTENCIA AO
TRAFEGO, MODO DE ACAO: LIQUIDO QUE CRIA UM FILME TRANSPARENTE,
ASPECTO DE BRILHO MOLHADO, RESISTENCIA A AGUA E DETERGENTES,
UTILIZACAO: PISOS INDUSTRIAIS LAVAVEIS INCLUSIVE POROSOS. COMPOSICAO:
24 | EMULSAO DE POLIMEROS ACRILICOS, EMULSAO DE CERA POLIETILEMICA, | BOMBONA 100 57,00 5.700,00
PLASTIFICANTE, CONSERVANTES, OPACIFICANTES E VEICULO AQUOSO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ESTADO LIiQUIDO, ALTO RENDIMENTO, NAO
MANCHA COM DETERGENTE OU COM AGUA, SEM NECESSIDADE DE POLIMENTO,
TOXIDEZ BAIXA, ACONDICIONAMENTO EM BOMBONAS DE 5 LITROS.

INSETICIDA MATA MOSCA/BARATA EM AEROSOL, A BASE DE AGUA, FRASCO COM

25 300 ML FRASCO 100 6,11 611,00
ESPONJA DE ACO DE LIMPEZA DE SUPERFICIES COM SUJEIRAS DIFICEIS E
26 POLIMENTO DE OBJETOS DE ALUMINIO, MATERIAL LA DE ACO 60G, PACOTE COM PACOTE 200 1.14 228,00

08 UNIDADES, PRIMEIRA QUALIDADE. PADRAO BOMBRIL, ASSOLAN OU DE
MELHOR QUALIDADE.

SACO DE PANO CRU PARA LIMPEZA, 22 BATIDAS, FIBRA 100% ALGODAO,
27 | MEDINDO APROXIMADAMENTE 75 X 60 CM. UTILIZACAO: LIMPEZA PESADA, PISOS UND 1000 2,16 2.160,00
E SUPERFICIES.

PA COLETORA LIXO, MATERIAL COLETOR ALUMINIO ZINCADO, MATERIAL CABO
28 | MADEIRA, COMPRIMENTO CABO 80 CM, COMPRIMENTO 20 CM, LARGURA 20 CM, UND 500 4,84 2.420,00
APLICACAO LIMPEZA.

PAPEL TOALHA, ABSORVENTE, COR BRANCA, 2 DOBRAS, PACOTE COM 1250
29 | TOLHAS DE PAPEL INTERFOLHADAS, MEDINDO 23 X 23 CM. PADRAO DE PACOTE 2000 5,31 10.620,00
QUALIDADE FABYCLEAN/RENOVA OU SUPERIOR.

SUPORTE PAPEL TOALHA, 02/03 DOBRAS. DIMENSOES: 320MM ALTURA X 250MM
LARGURA X 130MM PROFUNDIDADE. CONFECCIONADO EM POLIESTIRENO DE

30 | ALTO IMPACTO, CONTENDO KIT PARA FIXACAO CONTENDO BUCHAS E UND 500 25,64 12.820,00
PARAFUSOS. ¥
- 0,
31 | PAPEL HIGIENICO DE BOA QUALIDADE, BRANCO, 100% FIBRA NATURAL, ROLO ROLO 2000 277 5.540.00

COM 300 METROS. PADRAO DE QUALIDADE OFFICIAL PAPER/RENOVA OU
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SUPERIOR.

SUPORTE ROLAO ESMALTADO COM PORTA CADEADO PARA PAPEL HIGIENICO DE
ATE 800 METROS. FABRICADO COM CHAPA DE ACO 1020. COR BRANCA. POSSUI
32 | FECHADURA EM PLASTICO ABS. ACOMPANHA CHAVE E UM KIT PARA FIXACAO NA UND 500 27,00 13.500,00
PAREDE CONTENDO BUCHAS E PARAFUSOS. DIMENSOES: 37CM (ALTURA) X
35,5CM (LARGURA) X 12,7CM (PROFUNDIDADE).

SABONETE LIQUIDO, ASPECTO FiSICO LIQUIDO CREMOSO PEROLADO,
APLICACAO ASSEPSIA DAS MAOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS PH NEUTRO,
DENSIDADE 0,9 A 1,05 G/M3, COMPOSICAO AGENTES EMOLIENTES E
HIDRATANTES, COMPOSTOS DE SAIS. BOMBONA DE S L.

33 BOMBONA 1000 31,60 31.600,00

SABONETEIRA GIRATORIA, CORPO EM VIDRO, TAMPA E SUPORTE EM ACO INOX
34 | COM BU(SHA E PARAFUSO PARA FIXACAO NA PAREDE, CAPACIDADE MINIMA DE UND 500 11,42 5.710,00
500 ML.

DESODORIZADOR SANITARIO, COMPOSICAO PARADICLORO BENZENO, PESO
35 | LIQUIDO 35G, ASPECTO FiSICO TABLETE SOLIDO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS, UND 2000 1,49 2.980,00
COM SUPORTE PLASTICO PARA VASO SANITARIO.

LIMPA-VIDRO, ASPECTO FISICO LIQUIDO, COMPOSICAO LAURIL ETER, SULFATO
36 | DE SODIO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS PULVERIZADOR COM GATILHO, | BOMBONA 100 29,40 2.940,00
VALIDADE MiNIMA 3 ANOS, BOMBONA 5 L.

KIT RODO LIMPA VIDRO. COMBINADOS 2 EM 1 COM CABO. LAVADOR ACOPLADO.

37 CABO EM ALUMINIO. TAMANHO 45CM.

KIT 50 50,40 2.520,00

LIMPADOR PARA CARPETES, CAPACHOS E TAPETES, EMBALAGEM COM TAMPA,
38 | DADOS DO FABRICANTE, COMPOSICAO E PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 06 | BOMBONA 100 29,40 2.940,00
(SEIS) MESES CONTADOS DA DATA DE ENTREGA, BOMBONA DE 5 L.

RODO DE METAL, COM CEPA DE POLIPROPILENO, COM 60 CM, COM CABO DE
39 | MADEIRA, SEM TRINCAS E NO, DE PRIMEIRA QUALIDADE. PADRAO DE QUALIDADE UND 600 5,16 3.096,00
IGUAL OU SUPERIOR A TRIANGULO.

SABAO EM TABLETES: GLICERINADO, 100% BIODEGRADAVEL. COM VALIDADE DE
02 ANOS, PADRAO DE QUALIDADE. REFERENCIAS: IPE, BRILHANTE OU OUTRO DE

40| MELHOR QUALIDADE. PACOTE COM 05 TABLETES DE 200G CADA. COM REGISTRO UND 100 563 563,00
NA ANVISA/MS.
SABRO EM PO, TIPO DETERGENTE, BIODEGRADAVEL, DE PRIMEIRA LINHA,

41 | EMBALADO E LACRADO DE FABRICA, CONCENTRADO, MICRO PEROLADO: | ..o 200 216 648,00

COMPOSICAO TENSOATIVO ANIOMICO, SEQUESTRANTE, COADJUVANTE,
ALCALINIZANTE, BRANQUEADOR OPTICO PIGMENTO, PERFUME E TENSOATIVO
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BIODEGRADAVEL, (ALQUIBENZENO SULFANATO DE SODIO). COMPLEMENTO:
PARA LAVAR ROUPAS E LIMPEZA EM GERAL. PACOTE DE 500g. O PRODUTO
DEVERA TER REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE, REGISTRO EM SUA AGENCIA
REGULADORA (ANVISA), ALEM DA CARACTERIZACAO DO RESPONSAVEL
TECNICO DO MESMO. NA EMBALAGEM DEVERA CONSTAR A DATA DA
FABRICAGAO, DA VALIDADE, NUMERO DO LOTE E REGISTRO NA ANVISA. PADRAO
DE QUALIDADE OMO/BRILHANTE/TIXAN YPE OU SUPERIOR.

VASSOURA, MATERIAL CERDAS PET (RECICLADO), MATERIAL CEPA MADEIRA,
42 | COMPRIMENTO CEPA 20, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CABO UND 500 6,50 3.250,00
ROSQUEAVEL/CERDAS PLUMADAS: 58/26 FIOS, LARGURA CEPA 4.

VASSOURA DE PIACAVA N 6, TIPO DOMESTICA, BASE DE MADEIRA VASSOURA;
TIPO DOMESTICA, MODELO EM LEQUE, BASE DE MADEIRA REVESTIDA DE LATAO;
PROPRIEDADES MINIMAS: CEPA EM MADEIRA; MEDINDO NO MINIMO 25CM; COM
CERDAS DE PIACAVA; TIPO LISA; COM PERFEITO ACABAMENTO, CERDAS COM
COMPRIMENTO MINIMO (SALIENTE) DE 15 CM E COM OS TUFOS JUSTAPOSTOS
DE FORMA HOMOGENEA VISANDO O PREENCHIMENTO DE TODA A BASE. CABO
DE MADEIRA MEDINDO APROX. 120 CM DE COMPRIMENTO; ROSCA EM MADEIRA.
A PIACAVA NAO PODERA SOLTAR FACILMENTE DO CEPO DE MADEIRA; CABO DE
PRIMEIRA QUALIDADE, SEM TRINCAS. PADRAO PRINCESINHA OU QUALIDADE
SUPERIOR.

43 UND 500 6,00 3.000,00

VASSOURA DE PELO, MATERIAL CERDAS PELO SINTETICO, COM LARGURA DE 40
CM, CABO EM MADEIRA PREGADO NA BASE, CABO SEM TRINCAS, DE PRIMEIRA
QUALIDADE. APLICACAO LIMPEZA EM GERAL. PADRAO DE QUALIDADE CONDOR
OU SUPERIOR.

44 UND 500 8,16 4.080,00

ESCOVA LIMPEZA GERAL (VASSOURINHA DE VASO SANITARIO), MATERIAL
CORPO PLASTICO, HIGIENICA, PARA LIMPEZA DE VASO SANITARIO, CERDAS DE
NYLON ONDULADO, CABO ENTRE 18 A 20 CM. PADRAO DE QUALIDADE IGUAL OU
SUPERIOR A TRIANGULO

45 UND 500 3,91 1.955,00

VASSOURA, GARI, MADEIRA, CERDAS EM PLASTICO, BASE RETANGULAR EM
46 MADEIRA, BASE: LARGURA 400MM, CABO: COMPRIMENTO EM MEDIA 1100MM, UND 500 7,89 3.945,00
VARIACAO DIMENSIONAL +/- 5%.

Subtotal 648,56 214.911,12
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EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

°LITEM

EQUIPAMENTO

UNIDADE

QUANTIDADE

TAXA DE _
DEPRECIAGAO
ANUAL

PRECO
UNITARIO
(R$)

PRECO
TOTAL (R$)

50

ROCADEIRA MANUAL, ROCADEIRA TIPO COSTAL.
CARACTERISTICAS MINIMAS: MOTOR 2 TEMPOS, MINIMO DE 38,9
CC, TANQUE DE COMBUSTIVEL DE 0,58L, POTENCIA ACIMA DE 2
KW, ROTAGAO LENTA 2800, ROTACAO MAXIMA 12,500,
ACOMPANHADA DE CINTO DUPLO, FACA DE 3 PONTAS, CORTADOR
DE FIO DE NYLON, OCULOS DE PROTEGCAO, JOGO DE
FERRAMENTAS, MANUAL DE INSTRUCOES. GARANTIA MINIMA DE
12 MESES.

UND

10

10%

2.240,00

22.400,00

51

OLEO LUBRIFICANTE, APRESENTACAO LIQUIDO, ORIGEM MINERAL,
VISCOSIDADE A 100°C (CST), USO MOTOR GASOLINA 2 TEMPOS,
FRASCO COM 500 ML

FRASCO

30

9,80

294,00

52

MAQUINA DE LAVAR COM JATO DE ALTA PRESSAO COM PRESSAO
TRAB. (PSI) 1800 BOMBA RADIAL COM VALVULA BY-PASS 1740
LIBRAS, POTENCIA DE 1500 W, VAZAO DE 360 L/H, APLICADOR DE
DETERGENTE, BICO VARIO, BICO TURBO, MANGUEIRA COM
PISTOLA, LARGURA 28 CM, COMPRIMENTO 39 CM, ALTURA 82 CM,
PESO 16 KG, TENSAO 220V.

UND

05

10%

419,64

2.098,20

53

GASOLINA PARA USO EM ROCADEIRAS.

LITRO

2000

3,50

7.000,00

54

NYLON PARA USO EM ROCADEIRAS.

METRO

2000

0,8

1.600,00

55

ESCADA TIPO TESOURA COM FITA DE SEGURANCA, 08 DEGRAUS.
ESCADA TIPO TESOURA COM FITA DE SEGURANCA, COMPOSTA DE
08 DEGRAUS, PRODUZIDA EM ALUMINIO, COM CALCO
ANTIDESLIZANTE PARA OS PES DA ESCADA, ABRINDO EM FORMA
DE CAVALETE; DEGRAUS COM APOIO PLANO PARA OS PES.
DISTANCIA DE 25CM ENTRE OS DEGRAU, PODENDO VARIAR EM
10% PARA MAIS OU MENOS; PESO MINIMO SUPORTADO: 100 KG;
ALTURA MINIMA DO PRODUTO (FECHADA): 2,50 METROS;
GARANTIA MINIMA DE 06 (SEIS) MESES.

UND

08

286,81

2.294,48

56

ESCADA EXTENSIVEL DE ALUMINIO\, 120 KG\, ANTIDERRAPANTE),
(3LX13) GIRAFA\, 13 UN\, 4\,50 M\, 6\,20 M\, DURALUMINIO\, 9\,40 M,
ESCADA EXTENSIVEL DE ALUMINIO\, ANTIDERRAPANTE), 15 UN\,

UND

08

840,85

6.726,80
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4\,70 M\, 8\,40 M\, ALUMINIO

CORDA EM POLIPROPILENO PP MULTIFILAMENTO TRANCADA
MATERIAL 100% VIRGEM MULTISOFT, COR VARIADA, DIAMETRO: 14 UND 01 - 33,24 33,24
MM, COMP: 200 METROS, PARA USO GERAL.

CINTO, DE SEGURANCA MODELO PARAQUEDISTA TIPO 'Y’;
PREDOMINANTEMENTE NA COR PRETA; COM CINCO PONTOS DE
ANCORAGEM, SENDO PEITORAL, DORSAL, UMBILICAL, LATERAL, E
OMBROS; AS ARGOLAS, QUANDO EXISTIREM, DEVERAO SER
AFIXADOS DE FORMA A NAO PERMITIR A MUDANCA DE ANGULOS,
FABRICADOS EM ACO, EM PECA UNICA, SEM EMENDAS OU
SOLDAS, EM FORMATO DE ‘D° COM LEVE ANGULOSIDADE PARA
FACILITAR ATRACAMENTOS; O CONJUNTO QUE COMPOE O CINTO
DEVE SER DOTADO DE CARGA MINIMA DE RUPTURA DE 20 KN,
RIGIDEZ DIELETRICA DE NO MINIMO 7.000 VOLTS, SER
RETARDANTE A CHAMAS, TER OS COMPONENTES DE SUPORTE DE
CARGAS FIXADOS POR COSTURAS DE COR CONTRASTANTE PARA
FACILITAR INSPECOES; COM LINHAS DE COSTURAS COMPATIVEIS
COM O MATERIAL DAS TIRAS QUE COMPOEM O CINTO; PROVIDO
DE ESPALDAR DE ACOLCHOAMENTO ‘'THERMOFORM" NA ALTURA
DOS QUADRIS E COCHAS; DOTADO DE ENGATES RAPIDOS NA
REGIAO DA COCHA, QUADRIL E FECHAMENTO PEITORAL;
DIAMETROS DE CINTURA VARIANDO DE 90 A 125 CM, E DIAMETRO
DE PERNA VARIANDO DE 60 A 75 CM PARA O TAMANHO GRANDE;
C.A. IMPRESSO EM LOCAL VISIVEL, LEGIVEL E INDELEVEL.

58 UND 08 - 410,00 3.280,00

ASPIRADOR DE PO E JATEADOR DE AR. DESCRICAO DO PRODUTO:
- ASPIRADOR DE PO E JATEADOR DE AR COM TENSAO DE
ALIMENTACAO DE 220 V. - PARA LIMPAR COMPUTADORES,
TECLADOS E IMPRESSORAS. - ASPIRADOR/JATEADOR DE AR COM
POTENCIA E BICOS ESPECIALMENTE DESENVOLVIDOS PARA
INFORMATICA. CARACTERISTICAS TECNICAS: - TENSAO DE
ALIMENTAGCAO: 220 V; POTENCIA NOMINAL: 100 W. GARANTIA: 6
MESES.

59 UND 03 10% 233,56 700,68

ASPIRADOR DE PO E AGUA. CARACTERISTICAS: TENSAO: 220V,
60 | POTENCIA NOMINAL: 1.400W; POTENCIA MAXIMA: 1.470W; MOTOR: 1 UND 03 10% 277,03 831,09
(DUPLO ESTAGIO); FREQUENCIA: 50/60 HZ (220V); DEPRESSAO: 260
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MBAR (220V); ARREFECIMENTO: BY-PASS; VOL. DE AR ASPIRADO:
3.600 L/MIN; CAP. TOTAL DO RESERVATORIO: 36 LITROS; CAP.
EFETIVA DO RESERVATORIO: 27 LITROS; NiVEL DE RUIDO: 60 DB
(A); ITENS INCLUSOS: MANGUEIRA COMPLETA; ESCOVA REDONDA,;
ESCOVA DE PAVIMENTOS; BOCAL PARA LIQUIDOS; PONTEIRA
CONCENTRADA; TUBOS METALICOS. GARANTIA DO FORNECEDOR:
NO MINIMO 1 ANO.

MOTOSERRA  INDUSTRIAL DE 91,6 CM CILINDRADAS,
61 | COMPRIMENTO DO SABRE 75CM, CORRE NTE 3/8°, PESO 7,3 KG, UND 01 10% 3.070,80 3.070,80
POTENCIA 5,2 KW/7,1 CV, TIPO STIHL MS 650 OU SIMILAR.

ENCERADEIRA INDUSTRIAL PARA LAVAGEMDE PISOS, REMOCAO
DE CERAS E ENCERAR (LUSTRAR) PISOS FRIO E DE
MADEIRA.CABO ELETRICO DE 15MTS, MOTOR 1/2HP, 220 V,
SISTEMA DE TRAVAMENTO DO CABO ATRAVES DE CATRACA, NAO
PERMITINDO QUE O CABO CAIA NO CHAO, POIS TRAVA
AUTOMATICAMENTE E CAIXA DE LIGACAO TERMO FIXO ISOLADO
62 | CLASSE H. RODAS DE BORRACHA NEOPRENE, PORTAS E UND 12 10% 1.977,75 23.733,00
VIDROS.COM PORTA FIO, E PRATICO. ACOMPANHA ESCOVA DE
NYLON PARA LAVAR E ESCOVA DE PELO PARA LUSTRAR.
CONTENDO: 1 ENCERADEIRA, 1 ESCOVA DE LAVAR E 1 ESCOVA DE
LUSTRAR E MANUAL DE INSTRUCAO. MODELO: CLEANER CL500 OU
SIMILAR DE QUALIDADE SUPERIOR (ACORDAO 2300/2007
PLENARIO, TCU).

ENXADA, MATERIAL ACO ALTO CARBONO 1070, MATERIAL ENCAIXE
63 | CABO FERRO FUNDIDO, LARGURA 26 CM, ALTURA 18 CM, PESO UND 16 20% 25,96 415,36
0,870 KG, COM CABO DE MADEIRA.

CARRINHO MAO, MATERIAL CACAMBA CHAPA ACO GALVANIZADO,
MATERIAL CHASSI FERRO, MATERIAL PES FERRO, TIPO TRAVESSA
SUPORTE DIANTEIRO CACAMBA, QUANTIDADE RODA 1, TIPO RODA
64 | PNEU MACICO, COM 3,2 POL DE DIAMETRO, ESPESSURA CACAMBA UND 16 - 300,00 4.800,00
5 MM, COMPRIMENTO EIXO 25 CM, COMPRIMENTO 80 CM,
LARGURA 62 CM, ALTURA 20 CM, COM RESPOSICAO DE PNEU E

CAMARA.
65 | PADE BICO 5, COM CABO DE MADEIRATIPO Y UND 16 20% 27,00 432,00
66 | LIMA CHATA, 203MM, COMPRIMENTO TOTAL 250 MM, SECAO DA UND 08 20% 7,00 56,00
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W PONTA 13 X 3 MM. APLICACAO: AFIAR INSTRUMENTOS DE CORTE.
% Federa\ & ANCINHO JARDINAGEM, MATERIAL CHAPA FERRO, QUANTIDADE
67 | DENTES 12 UN, ALTURA DENTES 340 MM, LARGURA TOTAL 38 MM, UND 25 20% 8,97 224,25
ESPESSURA DENTES 3,50 MM.
68 | FACAO TIPO PATACHO. UND 24 20% 21,52 516,48
CHIBANCA, MATERIAL ACO CARBONO, MATERIAL ENCAIXE CABO
69 | ACO CARBONO, COM CABO DE MADEIRA, LARGURA 9,80 CM, UND 08 20% 32,19 257,52
ALTURA 38 CM.
70 | FOICE COM CABO DE MADEIRA. UND 16 20% 16,50 264,00
71 | CAVADOR ARTICULADO COM CABO DE MADEIRA. UND 08 20% 23,80 190,40
Subtotal 10.266,72 81.218,30
TOTAL GERAL 10.915,28 296.129,42

(1) Periodicidade de reposicao anual devido a durabilidade desses materiais;

NOTA: A listagem completa, apresentada pela licitante, dos materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos a serem empregados nos servicos, devera
indicar especificacdes, marcas, modelo e ano de fabricacdo, unidades, quantidades, precos unitarios e totais. A licitante poderad acrescentar outros
equipamentos e materiais que considerar necessarios a execugdo dos servicos.
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84.1. As taxas de depreciacdo adotadas para os equipamentos e ferramentas constantes na tabela
anterior, foram aqueles estipulados pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
— 6° Edicdo.

84.2. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgdo de vigilancia sanitaria
competente do Ministério da Saude (artigos 14 e 15 do Decreto 79.094, de 05 de janeiro de 1997, que
regulamenta a Lei 6.360, de 23 de setembro de 1976).

84.3. Nao se utilizar na prestacdo dos servicos, conforme Resolucdo ANVISA RE n° 913, de 25 de
junho de 2001, de saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5.° da Resolu¢do 336, de 30
de julho de 1999;

84.4. Fica terminantemente proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizacdo, tais como
produtos para limpeza de fornos e desincrustacdo de gorduras, conforme Portaria DISAD - Divisdo
Nacional de Vigilancia Sanitaria n° 8, de 10 de abril de 1987.

84.5. Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme
Resolucdo RDC n° 174, de 08 de julho de 2003, e os anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de
agosto de 1997.

84.6. Somente aplicar saneantes domissanitdrios de cujas substancias tensoativas anidnicas,
utilizadas em sua composicdo sejam biodegradaveis, conforme disposi¢des da Portaria N° 874, de 05
de novembro de 1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos
Anibnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios, em face da necessidade de ser preservada a
qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a saude, bem como para
evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas;

84.7. Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel de decomposicdo e
biodegradagdo por microorganismos; com grau de biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido
como referéncia de biodegradabilidade, para esta finalidade, especifica o ndodecilbenzeno sulfonato
de sddio. A verificacdo da biodegradabilidade serad realizada pela andlise da substancia tensoativa
anibnica utilizada na formulacdo do saneante ou no produto acabado;

84.8. Todo o material de higiene pessoal devera ser de qualidade comprovada, e serdo levantados
através da vistoria técnica e fornecidos pela empresa contratada, permanentemente e com a
frequéncia que as circunstancias exigirem, e na quantidade necessaria, sem 6nus para a UFMA.

8.4.9. O material de higiene pessoal a ser fornecido devera contar com os seguintes produtos:

a) Papel higiénico: absorvente de alta qualidade, 100% fibras naturais, folha simples,
picotado, uniforme, facil destaque, cor branca e sem aroma (tipo roldo de 300
metros)

b) Sabonete: sabonete liquido, concentrado, esséncias naturais, aroma variado e de
primeira qualidade.

¢) Toalha de papel branco, com duas dobras de 23 x 23 cm com 42 g/m>.

d)Suporte de papel higiénico (roldo), suporte de papel toalha e suporte para
sabonete liquido (saboneteira de parede).
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8.5. Para os equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, observar a

Necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em
decibel - Db(A), conforme Resolucdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do
ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo; a
utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducao
de niveis de ruido.

8.6. A Contratante disponibilizara local para o armazenamento dos materiais de consumo a
serem utilizados durante a prestacdo dos servicos pela contratada.

8.7. Ficara a cargo da contratante, através do setor de fiscalizagdo, o controle do estoque
no local de armazenamento dos materiais a serem utilizados durante a prestacdo dos servicos
objeto deste Termo de Referéncia para fins de faturamento através da medigdo dos quantitativos
consumidos no més.

8.8. A Contratada assumird total responsabilidade pelo transporte, carga e descarga e sua
respectiva perda, bem como pela distribuicdo semanal dos materiais utilizados na execucdo dos
servicos nos 08 (oito) Campi da UFMA (Cidade Universitaria em Sao Luis, Bacabal, Pinheiro,
Chapadinha, Sdo Bernardo, Codd, Balsas e Imperatriz).

9. DA HABILITAGAO

9.1 A habilitacdo sera exigida na forma do Edital.

10. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. A execucdo dos servicos serd iniciada 30 (trinta) dias a contar da assinatura do
respectivo contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses.

11. DA VISTORIA

11.1. A vistoria sera facultativa. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua
proposta, o licitante podera realizar vistoria, ocasido na qual sera firmada a declaragdo, conforme
modelo disponivel no Encarte B do Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARACAO DE
VISTORIA) — em conformidade com o inciso III, do art. 30, da Lei n® 8.666/93, c/c o inciso 1V, do
art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008, nas instalacdes do local de execucao dos servicos, inclusive
para conhecimento das unidades onde o trabalho seja considerado "insalubre” ou “perigoso”,
conforme item 5.1.10 deste Termo de Referéncia, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30 horas as 12:30 horas e das 14:30 as 17:00, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (98) 3272-8126 (Departamento de
Seguranca e Conservacdo DESC/PRECAM) para a vistoria na Cidade Universitaria e demais
edificacbes situadas no Centro da Cidade de Sdo Luis — MA e junto a Direcdo dos Campi
localizados no continente (Pinheiro, Bacabal, Chapadinha, S&o Bernardo, Grajau, Imperatriz e
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4 Balsas). No caso do Restaurante Universitario da Cidade Universitaria em Sdo Luis — MA, a licitante
~Federol deverd agendar a vistoria previamente junto a Diretoria do RU/UFMA através do telefone (98)
3272-8075.
11.2. Eventuais locais insalubres e/ou de periculosidade, identificados por parte da empresa

quando da vistoria as unidades onde serdo prestados os servicos objeto desta contratacao, e que
nao esteja contemplado neste Termo de Referéncia, serdo objeto de andlise e conseqlientemente
proposta de aditivo ao contrato. O aditivo sera proposto apds a conclusdo do certame licitatorio,
pelo fiscal do contrato, mediante provocagdo sustentada em estudo técnico da empresa
contratada, condicionada a aprovacdo do SESMT — SERVICO MEDICO-PRH.

11.3. Durante a vistoria a licitante deverd examinar as areas, tomando ciéncia das
caracteristicas, complexidade e os quantitativos de materiais e equipamentos que deverdo ser
disponibilizados para execucdo dos servicos, além da infraestrutura disponibilizada pela UFMA
para desenvolvimento dos servicos de segregacdo, coleta e demais aspectos voltados ao
tratamento dos residuos reciclaveis, posto que nao serdo aceitas alega¢des posteriores quanto ao
desconhecimento de situagdes existentes e como especialista da area a Contratada é que devera
estipular quantidades e especificacdes, em conformidade com o inciso IV, do Art. 19, da IN
SLTI/MP n° 02/2008.

11.4. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

11.5. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar devidamente
identificado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des

estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.6. Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
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12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e
apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcgao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio érgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢do
ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

12.9. A Administracdo realizard pesquisa de pregos periodicamente, em prazo ndo superior
a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados em Ata.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administracgao;

134. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual
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- EPI, de acordo com o local de trabalho (sala de aula, setores administrativos, laboratérios de

ensino e pesquisa, areas verdes, etc);

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's, quando for o caso;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servicos:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servi¢os, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos;
13.94. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo

empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.10. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

13.11. Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

13.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - REITORIA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805

Fone: (98) 3272- 8003 / 3272- 8005
62



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966 - Sao Luis - Maranhao.
cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a

Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.141. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.15. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo VII da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicGes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

13.15.1. O montante dos depositos da conta-depdsito serd igual ao somatério dos
valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

13.15.1.1.  13° (décimo terceiro) salario, no percentual de 8,33%;
13.15.1.2.  Férias e um terco constitucional de férias, no percentual de 12,10%;

13.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdbes sem justa
causa, no percentual de 5%; e

13.15.14.  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, nos percentuais
de 7,39%, 7,60% ou 7,82%, que incidirdo sobre o somatério da incidéncia dos
percentuais mencionados nos subitens anteriores sobre a remuneracdo, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de
contribuicdo previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do
Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

13.15.2. O saldo da conta-depodsito serda remunerado pelo indice de corre¢do da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de
corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.
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13.15.3.  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos

por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar os servicos.

13.154. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo
da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

13.15.,5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

13.15.5.1.  Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situagdo pela Administracao, sera expedida a autorizacdo para a movimentacao dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresenta¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.

13.15.5.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

13.15.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

13.156. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacédo da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

13.16.  Cumprir semanalmente a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas em horario
estabelecido pela CONTRATATNTE. Nos setores que ndo houver expediente aos sabados, o funcionario
deverd cumprir a jornada equivalente em setor determinado pelo gestor do contrato;

13.17.  N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

13.18.  Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des
relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;
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Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

& . ~ . .
hao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.21. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.21.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.21.2.  viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.21.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.22. Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacdo;

13.22.1. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada deverad entregar
declaracdo de que instalard escritério no municipio de Sado Luis - MA ou na regido
metropolitana da Ilha de Sdo Luis — MA em um raio de até 100 km, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo
de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao
e demissdo dos funcionarios;

13.23. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execuc¢do do contrato;

13.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servicos;

13.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao
da Contratante;

13.26. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;
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13.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.29. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art. 17, XIJ, art. 30,
§1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.30.1.  Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacéo.

13.31. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.32.  Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagado (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35,
paragrafo Unico da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

13.33.  Fornecer veiculo utilitdrio de transporte apropriado para seus colaboradores (quando houver
necessidade da realizacdo de algum servico nos prédios da UFMA localizados no Centro da Cidade de
Sao Luis - MA) e equipamentos para execucdo dos servicos dentro e fora do Campus. Este veiculo
também serd utilizado na logistica de distribuicdo dos materiais de limpeza, ferramentas e
equipamentos para os 08 Campi da UFMA;

13.34.  Os custos de manutencdo, motorista e combustivel do veiculo utilitdrio serdo de total
responsabilidade da CONTRATADA,;

13.35.  E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de todos os equipamentos, utensilios
e ferramentas necessarios e suficientes a realizacdo dos servicos;

13.36.  Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade suficiente e
qualidade necessérias, inclusive para os eventos tais como: seminarios, encontros realizados pela
CONTRATANTE;

12.32.1 O quantitativo de papel higiénico ndo devera ser inferior a 02 (dois) rolos por
vaso sanitario na area administrativa e 05 (cinco) rolos nos sanitarios de uso coletivo estudantil;
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12.32.2 O quantitativo de papel toalha ndo devera ser inferior a 01 (um) pacote por

banheiro na area administrativa e 02 (dois) pacotes por banheiro de uso coletivo estudantil;

12.32.3 Apresentar, junto com a fatura mensal, a discriminacdo do material fornecido no
més, compreendendo quantitativo e valor.

13.37. A implantacdo da coleta seletiva solidaria (CORES) é obrigacdo que decorre do Decreto n.
5.940/06 e a contratada incumbe o acondicionamento, coleta, transporte e destinacdo adequados dos
residuos reciclaveis oriundos dos laboratérios e demais instalacdes da CONTRATANTE.

13.38.  Apresentar mensalmente relatério de acompanhamento dos residuos destinados a reciclagem,
contendo quantidade, peso ou volume, utilizando o modelo de controle Encarte C deste Termo de
Referéncia.

13.39.  Retirar e acondicionar em sacos plasticos os residuos solidos reciclaveis descartados pela
contratante, armazenando-os em local apropriado por ela determinado.

13.40. N&o acondicionar conjuntamente no mesmo saco plastico os residuos reciclaveis e os ndo
reciclaveis.

13.41.  Efetuar treinamento de seus empregados acerca da separacdo adequada de residuos
reciclaveis, sem 6nus para a contratante, a ser renovado sempre que novos empregados ocuparem 0s
postos

13.42.  Controlar, transportar e destinar corretamente, para associa¢des, cooperativas e localidades
indicadas pela CONTRATANTE, os residuos reciclaveis oriundos da coleta seletiva gerados pela UFMA.
Atualmente, a UFMA Cidade Universitaria, em Sao Luis — MA, destina seus residuos reciclaveis para a
Cooperativa de Reciclagem de Sdo Luis — COOPRESL. No contrato atual, a empresa transporta os
residuos reciclaveis (papel, plastico, metal, papeldo, etc) até um galpdo situado dentro da Cidade
Universitaria, onde os associados tém acesso para recebimento dos mesmos.

13.43.  Nos demais Campi, serda de responsabilidade dos seus respectivos Diretores, informar a
destinacdo correta dos residuos reciclaveis a empresa CONTRATADA. Caso ndo haja Programa de
Reciclagem nestes Campi, a empresa CONTRATADA dara o destino correto para os mesmos juntamente
com os demais residuos recolhidos durante os trabalhos de limpeza até o aterro sanitario de cada um
dos municipios.

13.44.  Os custos de aquisicdo de contéineres para guarda proviséria do lixo dentro dos Campi serdo
de responsabilidade da Contratada.

13.45. Para atendimento do item anterior deverd ser utilizado o “MODELO DE FORMULARIO
CONTROLE DE RESIDUOS DESTINADOS A RECICLAGEM" constante do Encarte A deste Termo de
Referéncia.

13.46.  Apresentar relatorio anual da coleta e destinacdo final dos residuos reciclaveis, por serem
atividades potencialmente poluidoras, em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 31/2009 IBAMA.

13.47.  Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducao de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes.
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Apresentar e manter dentro do prazo de validade toda documentacdo ambiental expedida por

% FEdero\ °

orgao (s) competente (s) pertinente aos servigos.

13.49.  Separar e entregar a Contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham
em suas composi¢des chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os
procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicdo final ambientalmente adequada,
em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses,
materiais. Esta obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

13.50. Tratamento idéntico deverad ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral.

13,51 Quando implantado pela CONTRATANTE Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Sélidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacao de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a CONTRATADA deverd observar as
seguintes regras:

a) MATERIAIS NAO RECICLAVEIS
Sao todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de reaproveitamento e estes sdo
denominados REJEITOS, como: lixo de banheiro; papel higiénico; lenco de papel e; Outros
como: ceramicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e
ciscos - que deverdo ser segregados e acondicionados separadamente para destinagdo
adequada; acrilico; lampadas fluorescentes — sdo acondicionadas em separado; papéis
plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas
adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais; pilhas - sdo
acondicionadas em separado e enviadas para o fabricante.

b) MATERIAIS RECICLAVEIS
Para os materiais secos reciclaveis, deverad ser seguida a padronizacdo internacional para a
identificacdo, por cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel,
AMARELOQ para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo nao reciclavel).

13.52. Quando implantado pela CONTRATANTE opera¢des de compostagem/fabricagdo de
adubo organico, a CONTRATADA devera separar os residuos organicos da varricdo de parques
(folhas, gravetos etc.) e encaminha-los posteriormente para as referidas operacdes, de modo a
evitar a sua disposicao em aterro sanitario.

13.53. Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizacdo, com vistas a
otimizacdo em seu uso, bem como a reducdo da destinacdo de residuos sélidos de acordo com a

legislacao.

13.54. Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, de cujo fornecimento é de sua
responsabilidade, adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade,
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esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume Util de acondicionamento,

objetivando a reducdo da destinagdo de residuos sélidos de acordo com a legislagéo.

13.55. Além das atividades previstas nos item 4 deste termo de referéncia, os colaboradores
da CONTRATADA deverdo executar as seguintes tarefas:

13.56. Arrumar materiais de consumo e/ou permanente em prateleiras ou outro lugar
adequado;

13.57. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo, referente a sua area de trabalho;
13.58. Auxiliar no transporte de materiais, equipamentos, etc;

13.59. Realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias e/ou materiais de
consumo;

13.60. Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outras, interna e
externamente;

13.61.  Executar outras tarefas de acordo com sua natureza e especifidade das atividades de cada
setor da Universidade;

13.62.  Auxiliar nas tarefas de manutencdo predial, a cargo da Prefeitura de Campus -
PRECAM/UFMA, concernentes com as atividades de obras civis;

13.63.  As atividades diarias e semanais sdo consideradas essencialmente de manutencdo, deverao ser
executadas pelos funcionarios da CONTRATADA, lotados em cada unidade da UFMA.

13.64. As atividades mensais e semestrais deverdo ser executadas em regime de mutirdo, sendo
obrigatdria a apresentacdo, pela CONTRATADA, de cronograma de execucdo, relativo ao periodo do
contrato.

14. DA SUBCONTRATAGCAO

14.1.Nao serad admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1.E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo
a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
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representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°

8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

16.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

16.3. As disposicoes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacao dos Contratos de Terceirizacao) da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

16.4. A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.5. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

16.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no
§ 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.8. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contrata¢des
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras,
as comprovagoes previstas no §5° do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

16.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) cépia
dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
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16.10.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &,

abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

16.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo de tais
informacdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

16.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagéo.

16.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

16.11.1.  Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto
é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

16.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao
manutencdo das condi¢des de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.13. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes
d mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.14. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada deverd entregar no prazo de 10 (dez)
dias a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos
de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.
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16.16. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais,

trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520,
de 2002, a Contratada que:

17.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacSes assumidas em
decorréncia da contratacao;

17.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
17.1.3. fraudar na execucao do contrato;
17.14. comportar-se de modo inidoneo;
17.1.5. cometer fraude fiscal;
17.1.6. nao mantiver a proposta.
17.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da

aplicagdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

17.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

17.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo no dia fixado.

17.3. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

17.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

17.3.2. multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

17.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-a multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo contratante a promover a rescisdo
do contrato;

17.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

17.3.3. multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecugao total do objeto;
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17.4.

17.33.1. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo
inadimplida;

17.34. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

17.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

17.3.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n® 8.666, de 1993, a

Contratada que:

17.5.

174.1. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

17.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

174.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

17.6.

A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a

gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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%d Y X ENCARTE A
§ Federa\ MODELO DE FORMULARIO CONTROLE DE RESIDUOS DESTINADOS A RECICLAGEM

CONTROLE DE TRANSPORTE DE RESIDUOS - CTR

Informacdes do Gerador

Razio focial: CNPI:

Endarapo: Obra: Data:

Informacdes Destinatario

Tipo de Residuo Peso do Volume Unidade

Papel

Plastico

Outros (Especificar)

Controle de Pesagem

Peso Broto (ke) | Tara Caminhio (kg Peso Liguido (kg)

Informacdes Transportador

Raz3io Bocial:
CNPI: Inse. Municipal:
Tipo de Veiculo: Flaca:
Informacdes do Destinatario
Razio Bocial: CNPI:
Enderago:
Carimbos / Assinaturas
Gerador Transportader Destinatano
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ENCARTE B
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletronico n°/2017 que a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob n° , sediada na

, representada pelo Sr. , vistoriou as areas onde

serdo executados os servicos, para tomar pleno conhecimento de suas instalacdes e das dificuldades

gue os servigos possam apresentar no futuro.

Municipio/UF, de de 2017.

Assinatura Responsavel
Campus/ UFMA

DECLARAGCAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagbes, com acesso a todos os locais e detalhes
necessarios para a elaboragcdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informacdes e
esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:
Cédula de Identidade:

Municipio/UF, de de 2017.
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ENCARTE C
ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS - ANS

Durante a vigéncia do contrato a Administracdo adotara o Acordo de Niveis de Servigos —

ANS de acordo com os parametros estabelecidos na IN SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada pela IN
SLTI/MPOG n° 06/2013 e suas alteragcdes posteriores;

Este procedimento esta vinculado aos contratos de prestacdo dos servicos de limpeza
integrando as especificacdes técnicas como obrigacao e responsabilidade da Contratante e
devera ser efetuado periodicamente pela fiscalizagdo/controle da execucdo dos servigos, de
forma a gerar relatérios mensais que servirdao de fator redutor para os calculos dos valores a
serem lancados nas faturas mensais de prestacdo dos servicos executados, com base nas
pontuacdes constantes dos relatorios.

Os objetivos deste ANS sdo para definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade
da Contratada na execucdo da prestacao dos servicos de limpeza, conservacdo, higienizacdo e
asseio diario.

A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de Limpeza, Conservagao, Higienizagdo e
Asseio diario se faz por meio da analise dos seguintes mddulos:

A — Equipamentos e Produtos;

B — Técnicas de Limpeza;

C — Pessoal;

D - Frequéncia;

E - Inspecdo dos Servicos nas Areas.

A avaliacdo limita-se a atribuicdo, no formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigcos dos
conceitos de muito bom, bom, regular e péssimo, respectivamente equivalentes aos valores 3
(trés), 2 (dois), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado:

MUITO BOM

BOM

REGULAR

PESSIMO

03 (trés) pontos

02 (dois) pontos

01 (um) ponto

0 (zero) ponto

MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios:

Inexisténcia de poeira;

Inexisténcia de sujidade;

Vidros, lougas, pecas sanitarias e demais equipamentos expressos no Termo de Referéncia
limpos;

Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

Recipientes para o acondicionamento dos residuos, limpos, com embalagens adequadas e
volume preenchido até 2/3;

Funcionario fixo e treinado no setor, identificado, uniformizado e com EPI;

Materiais e produtos padronizados em quantidade suficiente;

Estado de limpeza dos Carrinhos de limpeza, das cabeleiras de mops, flanelas e panos de
limpeza.

BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios:
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® Federd\ % e Ocorréncia de poeira em local isolado, que ndo comprometa o andamento das atividades
administrativas dos Departamentos/Edificacdes e salas de aula da UFMA;
e Ocorréncia isolada de lixeira fora do padréao;
e  Ocorréncia isolada no reabastecimento.

REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios:
e Ocorréncia de sujeira em varios locais, que ndo comprometa o andamento das atividades
administrativas dos Departamentos/Edificaces e salas de aula da UFMA;
e Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;
e  Ocorréncias por falta de reabastecimento;
e Quebra de técnica de limpeza;
e Moveis sujos com poeira;
e  Piso sujo e molhado.

PESSIMO - Refere-se a desconformidade total dos critérios:

e  Poeira e sujidades em ambientes académicos, administrativos e mobiliarios;

e  Quebra de técnica de limpeza;

e  Carro de limpeza incompleto;

e Moveis sujos com poeirg;

¢ Nao reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;

e Lixeiras sujas e transbordando;

e  Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

e  Nao cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou
sem comunicagao com o fiscal da Contratante;

e  Funcionario sem identificacdo ou com uniforme e/ou EPI incompleto ou ndo uso de EPI;

e  Execucdo de limpeza sem técnica adequada;

e  Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;

e Lougas, sanitarios e vestiarios sujos.

MODULOS E ITENS DE AVALIAGCAO

MODULOS ITENS AVALIADOS

A. EQUIPAMENTO, PRODUTO E TECNICA Al - Carro de Limpeza

A.2 — Produtos de limpeza

A.3 — Técnicas de limpeza

B. QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS B.1 — Uniformidade da equipe
B.2 — Apresentacao — Uniformizagdo
B.3 — Equipamento de Protecdo Individual

C. FREQUENCIA C1l - Cumprimento do cronograma e das
atividades

D. INSPECAO DOS SERVICOS D.1 — Avaliacdo direta em 15 (quinze) itens

RESULTADO DA AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA
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MODULO “A” — EQUIPAMENTOS, PRODUTOS E TECNICA

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
A.1 - CARRO DE LIMPEZA
O carro de limpeza esta limpo, organizado, sem falta de itens padronizados e 3
todos os componentes estao identificados.
O carro de limpeza estd limpo e organizado, com falta de até 02 itens 2
padronizados.
O carro de limpeza estd limpo e organizado, com falta acima de 02 itens 1
padronizados.
O carro de limpeza esta desorganizado, sujo e itens faltando. 0
A.2 - PRODUTOS DE LIMPEZA
Todos os produtos estdo sendo utilizados segundo as determinagdes da 3

Contratada e as especificages técnicas do edital. Diluicdo correta, as solugdes
estdo em recipientes adequados e identificados.

Os produtos e a diluicdo estdo corretos, porém ndo seguem a indicacdo de 2
uso no local.

Os produtos estao corretos, mas a diluicdo é incorreta. Os produtos estdo em 1
recipientes inadequados.

Os produtos ndo sdo indicados para o uso no local e a dilui¢do é incorreta. Os 0

produtos estdo em recipientes inadequados e sem identificagdo.

A.3 - TECNICAS DE LIMPEZA

A técnica de limpeza esta correta segundo as recomendacdes estabelecidas. 3
Os equipamentos e materiais estdo corretos, mas had erro na ordem da 2
realizacdo da técnica.

A técnica esta parcialmente correta, porém a solucdo dos baldes apresentam- 1
se turvas.

A técnica estd incorreta e a solucdo esta muito suja. 0

MODULO B - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
B.1 - UNIFORMIDADE DA EQUIPE
Os servigos sdo executados por serventes capacitados e em quantidades 3
adequadas para a area. Mantém fixas as escalas dos funcionarios.
Os servigos sdo executados por serventes capacitados e em quantidades 2
adequadas para a area. Ndo mantém fixas as escalas dos funcionarios.
Os servicos sdo executados por serventes com capacitagdo precaria e/ou em 1

quantidades inadequadas para a area. Ndao mantém fixas as escalas dos
funcionarios.

Os servicos sdo executados por serventes com capacitagdo precaria e/ou em 0
quantidades inadequadas para a area. Ocorrem atrasos e/ou absenteismo,
prejudicando o fluxo e a qualidade das atividades a serem desenvolvidas;
apresentam posturas inadequadas; desrespeitam as chefias e demais
profissionais da area; sdo agressivos no relacionamento com os colegas, falam
alto etc.
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B.2 - APRESENTACAO - UNIFORMIZACAO

Uniformizados completamente conforme especificacdes. Uniformes limpos, 3
passados e integros e portando identificacdo funcional.

Uniformes incompletos, passados e limpos, com identificacdo funcional. 2
Uniforme completo, rasgado, sujo, amarrotado. 1
Uniformes incompletos. Usam pecas de uso pessoal, apresentam sujidades no 0
uniforme.

B.3 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

EPI adequados disponiveis para o uso (uniformes, luvas, calcados / botas, 3
mascaras, 6culos de protecdo e avental).

Disponibilidade parcial de EPIL Falta(m) um ou mais itens. 2
EPI inadequados ou utilizados incorretamente. 1
Nao utilizam EPI nas situa¢des de uso obrigatério. 0

MODULO C - FREQUENCIA

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS | PONTOS
C.1 - CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS ATIVIDADES
A frequéncia de limpeza tem ocorrido conforme a rotina preconizada diaria, 3

semanal, mensal, etc. Apresenta cronograma checado e o impresso de
execucdo da limpeza terminal esta assinado pelo responsavel da empresa e da
area.

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido conforme a rotina preconizada 2
diaria, semanal, mensal, etc. Ndo apresenta o cronograma checado, porém o
impresso de execucdo da limpeza terminal esta assinado pelo responsavel da
empresa e da area

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido parcialmente ou em desacordo 1
com a rotina preconizada diaria, semanal, mensal, etc. O cronograma esta
checado, porém o impresso de execugdo da limpeza terminal estd em
desacordo com a programagao.

A frequéncia de limpeza terminal ndo tem ocorrido. O cronograma nao esta 0
checado, e ndo apresenta o impresso de execucdo da limpeza terminal
assinado pelo responsavel da empresa e da area.

MODULO D - INSPECAO DOS SERVICOS — AVALIACAO DAS AREAS

Relagdo dos itens a serem vistoriados e respectivas pontuacdes para as situacdes encontradas durante
as vistorias e computados neste mddulo.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS

D.1 - APARELHOS TELEFONICOS/EQUIPAMENTOS

Equipamentos limpos e sem gordura 3
Equipamentos com pouca sujidade no fone/teclas, monitor, periféricos etc. 2
Presenca de sujidade na fiacdo, teclas, disco, monitor, periféricos etc. 1
Presenca de sujidade, manchas e pé em fiagdo e no equipamento. 0
D.2 - BEBEDOURO

Isento de sujidade. Bandeja de bebedouro limpa 3
Presenca de sujidade na parede (carcaca). Bandeja do bebedouro limpa. 2
Presenca de manchas antigas de sujidade. Bandeja do bebedouro isenta de 1
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Y{sujidade organica.
Presenca de sujidade organica e lodo. 0
D.3 - EXTINTORES DE INCENDIO E QUADROS EM GERAL
Auséncia de po. 3
Presenca de pouca quantidade de p6 em sua superficie 2
Presenca de grande quantidade de pd na parte superior e lateral. 1
Presenca de objetos de limpeza acondicionados inadequadamente e com 0
sujidades.
D.4 - SANITARIOS
Vasos sanitarios limpos e sem manchas de sujeira. 3
Vasos sanitarios com manchas secas sem sujidade 2
Isentos de sujidade organica. Presenca de odor. 1
Crostas na borda interna superior, presenca de sujidade organica e odor. 0
D.5 - LAVATORIOS (PIAS E CUBAS)
Pias e cubas sanitarias limpas e sem manchas de sujeira. 3
Pias e cubas sanitarias com manchas secas de agua e/ou sabonete, porém 2
sem sujidade.
Comando de registros e valvulas com sujidade e pouco brilho. Isentos de 1
sujidade organica. Presenca de cabelos. Presenca de crostas na superficie de
ralos e grelhas.
Presenca de sujidade organica e lodo. Crostas em ralos e grelhas. 0
D.6 - ACESSORIOS SANITARIOS
(Espelhos, dispenser de papel toalha, higiénico e sabonete liquido) Acessérios 3
completos e isentos de sujidade.
Pequena quantidade de sujidade. 2
Presenca de sujidade em cantos isolados e acessérios. Falta de material (papel 1
higiénico, toalha, sabonete liquido).
Presenca de sujidade em grande extensdo e interior. Falta de material. 0
D.7 - MOVEIS
Moveis limpos (estacbes, armarios, cadeiras e outros) 3
Moveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie. 2
Presenca de sujidades nos cantos e pés. 1
Presenca de pé e manchas em sua superficie. 0
D.8 - PAREDE
Parede isenta de sujidade. 3
Parede isenta de sujidade organica; presenca de sujidade em pontos 2
localizados; presenca de resquicios de material ou produto de limpeza.
Parede isenta de sujidade orgénica; Presenca de manchas de fita adesiva 1
envelhecida, p6 em sua extensao.
Parede apresentando manchas de secrecao, restos de alimentos e respingos, 0
principalmente nas areas mais baixas da parede.
D.9 — PERSIANAS
Persianas limpas. 3
Persianas com algumas manchas. 2
Persianas com sujidade em pontos isolados e po. 1
Persianas com pé e sujas. 0
D.10 - PISOS
Piso sem sujidades, encerado e com brilho. 3
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Piso encerado, porém com sujidades nos cantos ou pequena quantidade de 2
material sélido recente.

Piso encerado, porém com sujidades sélidas em sua extensdo (papel, ciscos, 1
etc.); Piso com alguma sujidade organica.
Piso ndo encerado, com sujidade organica (restos de alimentos, po 0

acumulado, etc.).
D.11 - PORTAS - BATENTES - MACANETAS

Portas, batentes e macanetas limpos e sem manchas. 3
Presenca de sujidade removivel na area préxima a macaneta; Presenca de 2
pequena quantidade de sujidade (po).

Presenca de sujidade removivel: marcas de mao, fita adesiva, pd, respingo, 1
etc,; Presenca de sujidade entre a porta e a parede.

Presenca de sujidade organica e pé. 0
D.12 - RECIPIENTE PARA RESIDUOS (LIXEIRA)

Cesto de lixo limpo, seco, sem resquicios de matéria organica. Embalagem 3

correta (padréo, cor, etc) de acordo com o residuo gerado na éarea. Sacos
trocados com 2/3 da capacidade de acondicionamento.

Cesto de lixo limpo, seco, com alguns resquicios de matéria organica. 2
Embalagem correta (padréo, cor, etc.). Presenca de saco de lixo cheio além do
limite 2/3.

Cesto de lixo sujo ou molhado no seu interior Embalagem correta (padrdo, 1
cor, etc.), porém com os residuos transbordando.
Cesto de lixo sujo. Embalagem errada (padréo, cor, etc.). Presenca de 0

respingos de matéria organica. Nao ha troca dos sacos de lixo.
D.13 - TAPETES

Tapete limpo. 3
Tapete limpo, porém com algumas sujidades sélidas. 2
Tapete com sujidades nos cantos, adesivos (balas, chicletes, etc). 1
Tapete apresentando sujidade sélida, além de papéis e po. 0
D.14 - TETO

Teto limpo, sem sujidades. 3
Teto limpo com sujidade em pontos isolados. 2
Teto com presenca de sujidade nos cantos proximos a parede. 1
Teto com sujidade como picomd, matéria organica etc. 0
D.15 - VIDROS

Vidros limpos. 3
Presenca de discreta sujidade. O cronograma é cumprido parcialmente. 2
Vidros limpos, porém com sujidades nos cantos. P em sua extensao. 1
Vidros com presenca de sujidades sélidas e manchas de liquidos em sua 0

extensao.

CALCULOS PARA A OBTENGAO DOS VALORES A SEREM FATURADOS
RESULTADOS DAS AVALIACOES DA QUALIDADE

O total da pontuacdo por médulo sera dividido pelo respectivo peso, compondo assim o resultado da
avaliacdo de qualidade dos servicos de limpeza, conforme quadro abaixo:

MODULOS | PONTOS | PESO | NAPONTUACAO |
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MAXIMOS | AVALIAGAO MAXIMA
A 9 0,15 60
B 9 0,15 60
C 3 0,20 15
D 45 0,50 90
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 225

Ao final de cada periodo mensal, serd obtida a média aritmética dos resultados das avaliagdes (oito no
minimo) da qualidade dos servicos de limpeza.

RESULTADOS DOS VALORES PARA EMISSAO DAS FATURAS MENSAIS

Para obtencao do Valor Mensal da Fatura, os resultados das Avaliacdes de Qualidade serdo divididos
por 0,50, conforme verificado abaixo:

ITEM PONTUAC[\O DIVISOR RESULTADO FINAL
MAXIMA
Resultado 225 0,5 450
das
avaliacbes
VALOR FINAL DA FATURA 450

FAIXAS DE PONTUAGCAO PRA LIBERAGAO DA FATURA

Liberacdo de 100% da Fatura — Acima de 425 Pontos

Liberacdo de 80% da Fatura — DE: 381 A 425 Pontos

Liberacdo de 70% da Fatura — DE: 261 A 380 Pontos

Liberacdo de 60% da Fatura — DE: 130 A 260 Pontos

Liberagdo de 50% da Fatura e demais sangdes previstas no item 16 do Termo de Referéncia - ABAIXO
DE 130 PONTOS

Obs: Os numeros apurados em todas as avaliacbes ou operagdes matematicas realizadas para
obtencdo dos valores para faturamento, obrigatoriamente serdo nimeros naturais, ndo devendo ser
utilizadas casas decimais e/ou arredondamentos.
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N° DA AVALIACAO ( )

Més de Referéncia:

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE (Prédio)

Horario de inicio:

Horario de Término:

Identificacdo da area avaliada:

Data da avaliacdo /_/

LEGENDA: (3=Muito Bom) | (2=Bom) | (1=Regular) | (0=Péssimo)

MODULO “A” EQUIPAMENTOS, PRODUTOS

E TECNICAS
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PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS NAS UNIDADES

D.4 — SANITARIOS

D.5 - LAVATORIOS (PIAS E
CUBAS)

DESCRICAO

PONTOS

A.l - Carro de Limpeza

D.6 - ACESSORIOS

SANITARIOS

A.2 — Produtos de Limpeza

D.7 - MOVEIS

A.3 — Técnicas de Limpeza

D.8 — PAREDE

TOTAL MODULO A

D.9 — PERSIANAS

MODULO “B"
PROFISSIONAIS

QUALIDADE

DOS

D.10 - PISOS

D.11 - PORTAS — BATENTES -
MACANETAS

DESCRICAO

PONTOS

D.12 - RECIPIENTE
RESIDUOS (Lixeiras)

PARA

B.1 — Qde - Equipe Fixa

D.13 — TAPETES

B.2 — Apresenta¢do — Uniformes

D.14 -TETO

B.3 — Equipamentos de Protecdo
Individual

D.15 - VIDROS

TOTAL MODULO D

TOTAL MODULO B

MODULO “C” FREQUENCIA DOS SERVICOS

TOTAL GERAL DOS MODULOS

DESCRICAO

PONTOS

Cl -  Cumprimento do
Cronograma e Atividades

TOTAL MODULO C

MODULO “D” INSPECAO DOS SERVICOS/

AVALIACAO DAS AREAS

MODUL | PONTO PESO NA
os S AVALIAC | PONTUAC
MAXIM Ao Ao
oS MAXIMA
A 0,15
B 0,15
C 0,20
D 0,50

DESCRICAO

PONTOS

RESULTADO MAXIMO DA

AVALIACAO

D.1-APARELHOS
TELEFONICOS/
EQUIPAMENTOS

D.2 - BEBEDOURO

D.3 - EXTINTORES DE
INCENDIO E QUADROS EM
GERAL
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS ANEXO II
(PRESTACAO DE SERVICOS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.C......

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, com sede na Avenida dos
Portugueses, n° 1966, Bacanga, Edificio Castelo Branco, CEP: 65080-805, na cidade de Séo Luis
/MA inscrito(a) no CNPJ sob o n° 62791030001-19, neste ato representado pela Magnifica
Reitora NAIR PORTELA SILVA COUTINHO, nomeada pelo Decreto S/N de 21/10/2015, publicada
no DOU de 22 de outubro de 2015, inscrita no CPF n® xxxxxxxxxx portadora da Carteira de
Identidade n° xxxxxxxxx, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na
forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....../20.., homologado no ...... de .../.../20...,
processo administrativo n° ........ , RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcangada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des, no Decreto n®
7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

18. DO OBJETO

18.1.A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratagdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao
com controle, manuseio, coleta, transporte e destinacdo final dos residuos
reciclaveis gerados nas instalagdes fisicas e mobiliarias da UFMA, especificado(s)
no(s) item(ns).......... do ... Termo de Referéncia, anexo ...... do edital de Pregédo n°
.......... /20.., que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢ao.

19. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

19.1.0 preco registrado, as especificacdes do objeto e as demais condi¢bes ofertadas
na(s) proposta(s) sao as que seguem:

Unidade de Valor

. o uant. Valor total
Fornecimento Unitario Q

Item Descricao

20. ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)

20.1.Sa0 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de precos:
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Item n° Orgaos Participantes

21. VALIDADE DA ATA

21.1.A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 12 meses, a partir da
HOMOLOGAGAO do Pregéo Eletrénico, ndo podendo ser prorrogada.

22. REVISAO E CANCELAMENTO

22.1.A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos
precos registrados nesta Ata.

22.2.0s precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducéo
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto
registrado, cabendo a Administracdo promover as negocia¢des junto ao(s)
fornecedor(es).

22.3.Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administracdo convocard o(s) fornecedor(es) para
negociar(em) a reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

22.4.0 fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado
sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

224.1.11. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem
reduzir seus precos aos valores de mercado observara a classificacdo
original.

22.5.Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o érgdo gerenciador podera:

22511.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a
comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem
aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

225.1.1.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual
oportunidade de negociacao.

22.6.Ndo havendo éxito nas negociacdes, o 6rgado gerenciador deverd proceder a
revogacdo desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para
obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

22.7.0 registro do fornecedor sera cancelado quando:

22.7.1.1.1. descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;

22.7.1.1.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

22.7.1.1.3. nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se
tornar superior aqueles praticados no mercado; ou
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22.7.1.14. sofrer sancao administrativa cujo efeito torne-o proibido de
celebrar contrato administrativo, alcangando o érgédo gerenciador e
orgao(s) participante(s).

22.8.0 cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.4
sera formalizado por despacho do érgado gerenciador, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

22.9.0 cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

229.1.1.1. por razdo de interesse publico; ou
229.1.1.2. a pedido do fornecedor.

23. CONDICOES GERAIS

23.1.As condi¢cdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigagdes da Administracdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

23.2.E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.
23.3.A ata de realizacdo da sessdo publica do pregao, contendo a relagdo dos licitantes
que aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor
do certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11,

§4° do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos
demais 6rgaos participantes (se houver).

Local e data
Assinaturas

Representante legal do érgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es)
registrado(s)
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ANEXO III

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ........ /..... QUE FAZEM ENTRE SI
A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO E
A EMPRESA

A Unido, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, com sede na
Avenida dos Portugueses, n° 1966, Bacanga, Edificio Castelo Branco, CEP: 65080-805, na
cidade de Sdo Luis /MA inscrito(a) no CNPJ sob o n® 62791030001-19, neste ato representado
pela Magnifica Reitora NAIR PORTELA SILVA COUTINHO, nomeada pelo Decreto S/N de
21/10/2015, publicada no DOU de 22 de outubro de 2015, inscrita no CPF Nn° XXXXXXXXXX
portadora da Carteira de Identidade n® xxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)

.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ..........cceueeunee., S€diado(@) NA ooy
L]0 1 P doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................, expedida pela (0) ................., € CPF
[0 R , tendo em vista 0 que consta Nno Processo n° ........cccovveeneunenenn. e em observancia as

disposicoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°® 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo — Sistema de Registro de Precos
ne ... /20...., mediante as cladusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo com controle, manuseio, coleta,
transporte e destinacdo final dos residuos reciclaveis gerados nas instalacbes fisicas e
mobilidrias da UFMA, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratagdo:

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - REITORIA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805

Fone: (98) 3272- 8003 / 3272- 8005
87



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966 - Sao Luis - Maranhao.

Unidade de Valor

I Descrics ' L
tem escricao Fornecimento |  Unitério

Quant. Valor total

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... Y S e encerramento em ........... yA— YA , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagado formal
da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracao; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.2. A prorrogacdo de contrato deverad ser promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ ... (....), perfazendo o valor total de R$

....... (con).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacao
orcamentdria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20.., na
classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade:

Fonte:
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Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PL

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢bes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas
disposicOes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da

data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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6.5. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que
fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condic¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo
sé podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacgdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverad ser inserida
cladusula no termo aditivo de prorrogacado para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE néao se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convencdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacado de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos e comprovarad o aumento
dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragao;
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6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documenta¢do solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagdo dos custos.

6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS .............. (ST ), na modalidade
de e , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de
10 (dez) dias, observadas as condig¢des previstas no Edital.
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8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obriga¢des da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacbes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira;

12.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - REITORIA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805

Fone: (98) 3272- 8003 / 3272- 8005
92



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966 - Sao Luis - Maranhao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.2.1. £ vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro
de precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

13.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diéario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato sera o da Secdo Judiciaria do Maranhao - Justica Federal - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias

de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do C')rgéo ou Entidade

promotora da licitagdao), para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n°® 02, de
30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo
bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VI, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o) (Nome do
Orgao ou Entidade promotora da licitagdo), que também terd permanente autorizacdo para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO -1V

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, NESTE ATO REPRESENTADO
PELO Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral
do Trabalho, Dr.2 Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10® Regido, Dr.
Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Abio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste
ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
Sub Procuradora Regional da Unido — 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo
laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e
mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de
nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n.° 5.764
de 1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao
associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n.° 5.764 de 1971), aspecto legal que
revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estad inexoravelmente jungida
ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (Em. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-
de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo
fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5° caput e IIl e IV da
Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos
servi¢os (no caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos
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requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por
falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das
Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em
junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentidos de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas

a, o ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer

relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam

os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada

em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGCAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia — DF, mediante os seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacao, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados,
sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) Servicos de conservacao;

c) Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepcéo;

e) Servigos de copeiragem;

f)  Servicos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacdes;

i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j)  Servigos de auxiliar de escritorio;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

[) Servicos de Office boy (continuo);

m) Servicos de digitacao;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

o) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
proprio 6rgao licitante;

p) Servicos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo
sem previsao legal.

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - REITORIA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone: (98) 3272- 8003 / 3272- 8005
96



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966 - Sao Luis - Maranhao.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham
qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
nao coletiva, pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo,
a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;
Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase
de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao — de — obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, o Licitante
Vencedor do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicao
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA
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CLAUSULA QUINTA - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedade de economia mista, a fim de vincular todos os érgéos integrantes da administracdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagao as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliacdo & homologacéo do
Juizo da MM Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

(a) (a)

GULHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
(a) (a)

BRASILIANO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

(a)

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

(a) (a)

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ
GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido — 12 Regido Advogado da Uniao
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Testemunhas:

(a)

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

(a)

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

(@)

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO -V
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO

(Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Modulo 1: Composicao da remuneracao

Composicdao da remuneracao
1 Valor (R$)
A Salario base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
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D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACZ\O

Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte
B Aucxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).
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Modulo 3: Insumos diversos

Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Madulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual Valor
contribuicdes (%) (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
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E Salario educacédo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo

aquel

Nota

es estabelecidos pela legislacdo vigente.

2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor
(R$)
A 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo
terceiro) salario
Total

Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
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4.3 Afastamento Maternidade Valor
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade

TOTAL

Submodulo 4.4: Provisao para rescisao

Provisao para rescisao
4.4 Valor
(R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio
indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
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Submoédulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor
(R$)
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao
do profissional ausente
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Valor (R$)
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4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
42 13° (décimo-terceiro) salario

43 Afastamento maternidade

44 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente

46 Outros (especificar)

Total

Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos, tributos e lucro

5 Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos

B Lucro

C Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2 Tributos estaduais (especificar)
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Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da remuneracao
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
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Tipo de Valor Qtde. de Valor Qtde. Valor
servico (A) proposto empregado propost de total
por s por o por postos (E do
empregado (B posto (C) posto (D ) servig
) )=(Bx o
9] (F) =
(D x E)
I Servico R$ R$ R$
1
(indicar
)
II Servico R$ R$ R$
2
(indicar
)
Servico R$ R$ R$
(indicar
)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I +...)

Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta
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Descricao
Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do servico

C Valor global da proposta

(valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

O Licitante devera apresentar planilha de custos e formacao de precos (para cada campus,
conforme tabela constante no item 1.3 do Termo de Referéncia), contendo o detalhamento
dos custos que compdem os precos para a prestacdo dos servicos, conforme definido no
modelo descrito no presente termo.

O IRPJ — Imposto de Renda Pessoa Juridica — e a CSLL Contribuigdo social sobre o Lucro Liquido
- ndo se consubstanciam em despesa indireta, haja vista a natureza direta e personalistica
desses tributos, que oneram pessoalmente o contratado.

Para os valores e percentuais que ndo constam na planilha deverd ser de acordo com a
Convencao Coletiva de Trabalho — Vigente.

Para os casos de cotagdo dos percentuais de reserva técnica e treinamento, favor obedecer ao
estabelecido nos Acérddos TCU n° 2807/2007-1* Camara e 1442/2010-22 Camara e nos
Acérdaos TCU n°s 190/2007, 1179/2008, 645/2009, 727/2009, 1942/2009, 2060/2009 e
3006/2010, todos do Plenério.

RESUMO DOS PRECOS OFERTADOS:

a) Valor Total Mensal dos Profissionais: R$ . (por extenso);

b) Valor Total Mensal dos Servicos: R$ ____(por extenso);

c) Valor Total Global Anual: R$ . (por extenso).

OBSERVACAO:

a) Os Licitantes optantes pelo Simples Nacional deverdo observar para elaboragdo da

proposta e da planilha de custos e formacao de precos as recomendacdes insertas no Acérddo
do Tribunal de Contas da Unido n® 2798/2010 - Plenario, Ata n° 039/2010, Sessdo de
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20/10/2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 26/10/2010, no Acérdao n° 797/2011 -
Plenario, Ata n° 010/2011, Sessdo de 30/03/2011, Publicada no Diario Oficial da Unido de
04/04/2011 e no Acérddo n° 341/2012 - Plenario, Sessdo de 15/02/2012, Publicada no Diario
Oficial da Unido de 01/03/2012;

b) Ocorrendo as hipdteses de que tratam os arts. 17, inciso XII, e 30, inciso II, da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, é vedado ao Licitante, optante pelo Simples
Nacional, a utilizacdo dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado na proposta
de precos e na execucdo contratual (com relacdo ao recolhimento de tributos). Ressalta-se que,
em caso de contratacdo, estara sujeito a exclusdo obrigatoria desse regime tributario
diferenciado a contar do més seguinte ao da assinatura do instrumento contratual, nos termos
do art. 31, inciso Il da referida Lei Complementar.
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ANEXO VI - MINUTA MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _ /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO  FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS,
NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E
ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do (informar o érgdo) estabelecido(a) ,
(enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® /___-_, por meio da Coordenacao

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® , de
_/_/___, (data) publicada no D.O.U.de _/_/__, (data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
expedida pela , e inscrito no CPF sob n® , homeado(a) pela Portaria n°®

, de _/ /___ (data), publicada no D.OU. de _/_/__ (data), doravante
denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste
ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) portador(a) da

Carteira de Identidade n° , expedida pela , e inscrito no CPF sob n°

, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagdo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperagado Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
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5. Usuério(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados
nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacéo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem
como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das
contas abertas.

1. Para cada Contrato serad aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do Prestador de
Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servicos dos
Contratos e serd denominada conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo serd providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em
meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentacdo — em nome do Prestador de Servigos que tiver
contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de
conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e abre conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do
Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da
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INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe
Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos,
dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno
em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento
da conta-depodsito vinculada - bloqueada para movimentacdo aberta em nome do
Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia
Oficio & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo o nimero da conta-depésito
vinculada bloqueada para movimentag¢do em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e
efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha
de custos e de formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, mantida
exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem
Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e pela
INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a
movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V
deste Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela Administracao
Publica Federal via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o
caso, da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, apds autorizacdo
expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de
acesso a sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depdsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentagao fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em
carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos
Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacao junto
a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo — serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca pro rata die.
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9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde est
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo
de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara
chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo Publica, com poderes
somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacio de
recursos das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo ou movimenta-
los por meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo,
orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depésito vinculada,
bem como solicitar movimentacdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacgdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.10. Assumir como de sua inteira
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responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das
senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento,
conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de
que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de
informacao ou de fornecimento incompleto de informacgdes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informacgdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar
o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. N&o divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacdo da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servicos
oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de
autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depodsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou
encaminhar Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos
Servicos.
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6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atencédo
aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo Técnica poderad ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir
daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecdo da que
trata do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obriga¢des anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo
puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciria
de .
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E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

Local, XX de ... de 20XX.

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
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Anexo I do Termo de Cooperacao Técnica n° /
Oficio n° / — ADMINISTRACAOQ PUBLICA FEDERAL

de de 20__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)
Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnican® ___ /_ , firmado com essa Instituicao,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servi¢os a seguir
indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e
formacdo de precos do Contrato n® __/_, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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Anexo II do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

___de de 20_.

Senhor ,
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
., CNPJ , deverda comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° 2, de 30
de abril de 2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnican® ___ /  firmado com
a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrera
mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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Anexo III do Termo de Cooperacido Técnica n° /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio n°® /

,__de de 20_.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada a empresa
, CNPJ , na Agéncia , da Instituicdo Financeira

, prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instrucdo
Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP:

Agéncia :

Convenente Subordinante: Administracao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderad realizar os créditos apds pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio . Ratifico que a
conta somente sera aberta apos o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de
Cooperagdo Técnican® ___ / , qualquer tipo de movimentacdo financeira ocorrera
mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnica n°® /

Oficion®/20__ -

Local, __ de de 20_.
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ ___ da conta
n° da agéncia n°® ____ de titularidade de ,  (nome do
proponente) Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber

recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do
Contrato n® __/__, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na
seguinte conta-depésito: Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNP)J

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou servidor
previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperacdo Técnica n°® /
INSTITUI(;/:\O FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (nimero sequencial)

,__de de 20_.

Senhor , (nome do representante da Administracao
Publica Federal) Em atencdo ao seu Oficio n° /20 - , de / /20__,
informo a efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — de n° , da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e
CREDITO na seguinte conta-depésito:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n° /
AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentac¢ao financeira na conta-depdsito vinculada n® — bloqueada para
movimentagdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contraton® __/__, firmado com
a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida conta-depdsito, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacGes
financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depésito
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Anexo VII do Termo de Cooperacao Técnican®____ /
Oficion°___ /20 -_
de de 20___
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenado.
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Anexo VIII do Termo de Cooperacao Técnican® ___ /_
Oficion°___ /20 -_
Local, ___de___ de20__
A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)
Senhor Soécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo —, pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da
INSTITUICAO FINANCEIRA em seu nome, aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos do Contrato n®
__/__, firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo indicada no
edital de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta — depdsito, aos extratos e a movimentacdes financeiras, inclusive de
aplicacbes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta-
depésito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicagdo das sanc¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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ANEXO - VII

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e administracao publica:

Orgao/Empresa N° Contrato/ Vigéncia Valor Total Atual
Aditivo Inicio Término do Contrato

Valor Total dos Contratos (Atualizados)

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVAGAO DA SUBCONDICAO 8.6.4.3.

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimoénio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patrimonio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DA CONDIGAO 8.6.4.5.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaragdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo PuUblica em relacdo a receita
bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante
devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
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Observacoes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - ANEXO VIII
Convencao Coletiva De Trabalho 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

MA000072/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE:

28/04/2016

NUMERO DA SOLICITACAO:

MR022300/2016

NUMERO DO PROCESSO:

46223.002832/2016-12

DATA DO PROTOCOLO:

28/04/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

E

S DOS E DE EMP DE ASS CON L ED C LA E S DO EST DO MA, CNPJ n. 05.760.442/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HONESIO MAXIMO PEREIRA DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condic&es de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2016 a 30 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.
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A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados
que integram as categorias de asseio e conservacao; Zelador, ofice-boy, copeiro, carregador,
aux.de servicos gerais, aux. de estacionamento de veiculos,Auxiliar de Limpeza Industrial,
cuidadora, Jardineiro e Piscineiro ,Operador de Rocadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado,
Encarregado de Servicos Gerais, Comissario de Bordos/Estacdo, Emitente de Passagem, Moto-
boy, Lider de Servigos, Telefonista, Assessorista, Técnico de Som, Auxiliar de Apoio
Administrativo, Operador de Maquina Reprografica,Fiscal de Bordo/Estacdo, Agente Operacional
de Condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estagao, Supervisor de Servicos
Gerais Fiscal de Servicos, Técnico de Seguranca do Trabalho; Com reajuste salarial no percentual
de 10,96% (dez virgula noventa e seis por cento), com abrangéncia territorial em Sao Luis/MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS:

A partir de 1° de janeiro de 2016 os pisos salariais das categorias profissionais
abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, serdo os seguintes:

CLAUSULA QUARTA - TABELA SALARIAL

CATEGORIAS

Reajuste de 10,96%

a) Zelador/office-boy/copeiro/carregador/aux. de servicos gerais, Aux. De Estacionamento, e
estacionamento de veiculos, Cuidadora Empacotador, Auxiliar de limpeza industrial, Servente de
Bordo/Estacao.

R$. 891,00

b) Jardineiro e Piscineiro

R$. 905,40

c) Operador de Rocadeira
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R$. 905,40

d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado

R$. 924,44

e ) Encarregado de Servicos Gerais

R$. 1.194,37

f) Comissario de Bordo/Estacao

R$. 942,10

g) Emitente de passagem

R$. 924,69
h) Moto-Boy
R$. 958,03

I) Lider de Servicos

R$. 979,25

j) Telefonista, Técnico de som, Acessorista.

R$. 95094

k) Auxiliar de apoio Administrativo,Operador de Maquina Reprograéfica.

R$. 971,35

m) Fiscal de Bordo/Estacao

R$. 1.002,75

n) Agente operacional de condominio
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R$. 1.021,37

0) Recepcionista/Atendente

R$. 1.065,28

p) Supervisor de Bordo/Estacao

R$. 1.324,21

q) Supervisor de servicos Gerais

R$. 1.324,21

r) Fiscal de Servicos

R$. 1.341,56

s) Técnico de Seguranca do Trabalho

R$. 1.466,19

4.2 - Fica assegurado, aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario
com valores superiores ao aqui previsto, a manutencdo desse direito enquanto durar sua
permanéncia em posto contratante.

4.3 - N&o estdo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham
cargos administrativos, de direcdo ou de confianca nas atividades meios das empresas, ou que
nao possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional relacionadas na
tabela salarial da convencgdo ou ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores
acima do piso vigente no més de dezembro/2015, ficando, assim, as empresas livres e
desembaracadas para aplicar o reajuste salarial que lhes convier, observadas as limitacSes de
cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplicados os indices neste instrumento
pactuado a integra, de forma obrigatéria, mas por livre negociacdo entre as partes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus
empregados, nos quais devem constar, especificamente, os valores do salario base, demais
verbas remuneratdrias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

Salario produgdo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

Os valores estipulados acima do piso salarial, por forca do contrato celebrado por interposta
empresa, integrardo o salario no periodo correspondente ao exercicio da funcdo gratificada

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA:

Os empregados que prestarem servicos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso
remunerado, receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario
diario normal, percentual esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

O célculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneracao por 220 (duzentos e vinte)
horas, acrescido do adicional de 50%(cinquienta por cento) do valor da hora normal, e aos
domingos e feriados e em dias de folga 100% (cem por cento).

Adicional de Insalubridade
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CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Na hipétese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica,
aplicar-se-a sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de conservagéo, o
percentual adicional devido, de acordo com os ditames da legislagdo vigente.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO

A partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e
noturno, elencados no item 4,1 desta convencao receberdo tickets refeicdo, Sendo que esse
beneficio, em nenhuma circunstancia, integrara o salario para qualquer efeito legal

O valor unitario do ticket refeicdo a ser fornecido é de R$ 14,00 (quatorze reais), cujo limite
correspondente aos numeros de dias trabalhados.

— As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentacdo aos seus
empregados com o sindicato obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeigdo.

- Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refei¢oes,
em espécie, bem como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como
compreendidas no salario como remuneragdo, complementacao ou para retribuir o trabalho,
terdo carater indenizatoério e ressarcimento dos custos do empregado no local, para a prestacao
dos servicos, ndo incidindo assim, recolhimento previdencidrio nem encargos trabalhistas (art.
214, 1, do Decreto n°® 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo primeiro da CLT, que determina a
integracdo quando o pagamento se refere a retribuicdo do trabalho).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE
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Na forma da legislacao vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-
transporte a todos os empregados abrangidos por esta Convencao, inclusive no deslocamento
para o almoco, se for o caso.

- O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servico, quando
o profissional for diarista.

- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento
trabalho e retorno, sera indenizatoéria, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do
salario ou descontar como retribuicdo do trabalho, ndo integrando o saldrio conforme previsdo
do paragrafo segundo do art. 458 da CLT, sendo aplicavel o art. 214, I, e paragrafo 9°, V, alinea
m do Decreto n® 3.048/99.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenga o
trabalhador abrangido por esta Convencéo, a (o) vilva (0) ou companheira (0) do empregado
(@) com mais de 5 (cinco) meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a)
beneficiario(a).

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja
apodlice serd no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago
pela empresa seguradora aos respectivos beneficiarios, nas situagdes de morte natural e
acidental, acidente de trabalho ou ainda em situagdes de invalidez permanente ou parcial.
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17.2 — Sera descontado o valor simbolico de 1% do premio do seguro da remuneragao
do trabalhador, referente ao seguro de vida em grupo, esse desconto ndo podera ultrapassar o
valor de R$ 0,10 (dez centavos de reais) por funcionario.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA — BASICA

As empresas signatarias do presente instrumento concederdo aos seus empregados, elencados
no item 4,1 desta convencdo, cesta-basica até o décimo quinto dia do més subseqtiente, no
valor minimo de R$. 80,00 (oitenta reais).

§ Primeiro — O empregado que tiver faltas no periodo de apuracéo terd o direito ao beneficio
proporcionalmente, considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral,
ficando assegurado o referido beneficio para as auséncias justificadas por atestado médico.
Cada falta sem justificativa corresponderd a 1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

§ Segundo - Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obrigatoriedade de concessdo aos
empregados por todas as empresas a partir de 1° de junho de 2013.

§ Terceiro — O beneficio tratado nesta cladusula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando

a remuneracdo, nem se constituindo em base de incidéncia para célculo do INSS e FGTS ou
composicado de verbas de cunho rescisoria.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE RECOMENDACAO A DEMITIDOS

Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de
recomendacao, na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissdo ou recibo de quitacdo da Rescisdo Contratual dos associados com mais
de um ano de servico, serdo homologados no Sindicato Profissional. No ato da homologagao
far-se-a exigido as empresas a comprovacao da concessao da cesta basica nos moldes previstos
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no item 24, 24.1 e seus paragrafos da Convencao Coletiva em vigor, bem como os adicionais de
hora-extra, insalubridade periculosidade, conforme o caso e demais documentos necessarios
para tal fim.

§ Unico Quando o pagamento for com cheque, a homologacdo devera ser realizada das oito as
12h00min horas.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto é, aqueles que ficam a disposicdo da empresa
para cobertura de eventuaisitinerario compreendido entre a sede da empresa e o local de
servico para onde for designado. faltas em qualquer posto de servicos, sdo assegurado o
transporte, no

Estabilidade Geral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE:

Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servico na empresa, apds a cessacdo do beneficio
previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do
beneficio.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito
de aquisicdo de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que
faltar para completar o referido tempo.
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- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo
entre empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do
Sindicato laboral ou, ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

— Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de
servicos, a jornada minima de trabalho dos empregados é de 44 horas semanais e de 190
horas/més, sendo consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que
ultrapassarem o limite mensal aqui previsto.

- O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na
empresa ou no posto em que o servigo é prestado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional.

— Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartéo de
ponto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAO

A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o
trabalho for desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas consecutivas de descanso

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE:
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Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas
liberardo seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizacdo de prova, tais como:
vestibular (ENEM), ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua
participacdo no evento ate 48 horas apods a realizacdo, sobre pena de ser considerado como
falta.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Se algum empregado substituir outro na funcdo, percebera a mesma remuneracdo do
substituido, enquanto perdurar a substituicdo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como
os emitidos pelos servicos médicos/odontoldgicos do Sindicato e seus conveniados, em papel
timbrado da instituicdo com CID e identificacdo do médico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros, nos veiculos de fiscalizacdo e nos postos de servicos com 10 (dez) ou mais
empregados, ficando o estojo na responsabilidade do encarregado do servigo.

Relagdes Sindicais
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Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a fixacdo, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais proprios e de
facil acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria
ou ofensiva a quem quer que seja.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de 08 (oito) empregados no total e o maximo de 01(um) por empresa, estas com
mais de 80 (oitenta) trabalhadores, liberardo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para
o exercicio exclusivo de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneracdo mensal e
obrigagdes sociais.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo dos trabalhadores associados a partir de 1° de janeiro de 2016 a 31
de dezembro de 2016, em folha de pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato
profissional, correspondente a 2% (dois por cento) do salario base dos empregados, conforme
art. 545 da CLT, e decisdo da Assembléia Geral Ordinaria realizada no dia 29 de dezembro de
2015. Efetuando o recolhimento junto ao SEEAC até o 10° dia do més do referido desconto.

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias
diferenciadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA CONFEDERATIVA

As empresas descontardo de todos seus empregados sindicalizados a titulo de taxa
confederativa, um percentual de 1% (um por cento) do salario base, a partir de 1° de janeiro de
2016 a 30 de dezembro de 2016. Conforme o art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal e
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aprovada na Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 09 de dezembro de 2015. Efetuando o
recolhimento junto ao SEEAC até o 10° dia do més do referido desconto.

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias
diferenciadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

- Conforme a Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 29 de dezembro de 2015 na
Sede do SEEAC, & Rua do Outeiro, n° 587 — Centro, as empresas descontardo de todos os
empregados associados, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2016 / 2016 valor
correspondente a um dia de trabalho, de uma s e Unica vez tomando-se por base o salario do
primeiro pagamento referente a Data-Base 2016/2016 feito a partir desta Convencao, desde que
haja ganhado real nos salarios da categoria quando da homologacdo desta CCT, e efetuardo o
recolhimento, junto a tesouraria do SEEAC, até o 10° dia do més do referido desconto.

1. Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias
diferenciadas;

2. Aos integrantes da categoria profissional serd permitida a manifestacdo de oposicdo ao
desconto, ate 10 (dez) dias Uteis antes do més do desconto. O trabalhador devera apresentar no
SEEAC requerimento escrito (datilografado ou impresso) e assinado, para que possa ser excluido
do referido desconto;

Durante a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposicdo ao desconto uma Unica vez. Para
os empregados que comprovadamente estejam em gozo de férias ou estejam em outra
localidade (transferidos) durante o periodo de

1. oposigdo, serd permitida a manifestacdo de oposicdo, apds 10 (dez) dias Uteis do més
seguinte ao retorno das férias ou da condicdo de transferidos, devendo fazé-lo diretamente ao
Sindicato profissional da categoria;

2. O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos
funcionarios que se opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do
requerimento de oposicao.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Conforme Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 12 de janeiro de 2016, na Sede do SEAC-
MA, Edificio Jodo Pessoa, sala 708 (setecentos e oito), 7° (sétimo) andar, Centro, nesta cidade de
Sdo Luis, Capital do Estado do Maranhdo, por decisdo unanime ficou determinado que, para
fazer frente as despesas com as negocia¢des da campanha salarial 2016/2016 pleiteada pelo
Sindicato Obreiro, as empresas que compdem a categoria patronal no Estado do Maranhéo
deverdo recolher a tesouraria deste sindicato o valor equivalente a um salario minimo, o que
devera ser feito até o dia 30 de maio de 2016.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES:

Decorrido o prazo previsto nas clausulas 27, 28 e 29, acima, e ndo havendo o recolhimento das
contribui¢des descontadas dos empregados associados, incidird sobre o valor devido multa de
10% e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Disposi¢des Gerais

Regras para a Negociagdo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIA

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidas de comum acordo entre as
partes convenentes, mediante manifestacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da
Justica do Trabalho quando provocadas.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTOS:

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - REITORIA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805

Fone: (98) 3272- 8003 / 3272- 8005
141



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966 - Sao Luis - Maranhao.

— Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os
especificados por Lei, por Convengdo Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em
casos de danos causados pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o
desconto sera permitido enquanto perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta
por cento) da remuneracao do empregado.

- O SEEAC mantera convénios com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias,
Laboratdrio, Plano Odontoldgico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e
servicos, que serdo de responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que
por ventura venha ser utilizado pelos membros da categoria profissional sindicalizados, para
posterior pagamento, mais precisamente quando do saldrio do més sem acréscimo ou taxas.

- A concessao do beneficio do item 21.2 estara limitada a 30% (trinta por cento) do
salario base, entendendo-se o mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja,
uma Unica ou no somatorio das empresas conveniadas.

- Os ajustes e condi¢des acima estipuladas far-se-do cumpridas, por todas as empresas
do sistema, imediatamente apds a assinatura da presente convencao coletiva de trabalho a viger
de 1° de janeiro de 2016.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEVERES DO EMPREGADOR:

Sao deveres e obriga¢gdes do empregador:

1. Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés)
por ano;

2. Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, as mudancas de locais de trabalho;

3. As empresas deverdo obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEVERES DOS EMPREGADOS:

Sao deveres e obrigagdes dos empregados, além dos previstos na legislacdo em vigor:

1. Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho,
devidamente uniformizado;

2. Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢des de uso uniformes e equipamentos
fornecidos pelo empregador;

3. Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa,
observando o que estabelece a cladusula 21, desta Convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR

Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de
Asseio e Conservacdo, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servigos nesta
data receberao salarios na forma da clausula nona desta Convencéao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENCAO:

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencéo, o infrator pagara
multa equivalente a cinco (cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da
Entidade de Classe. Em caso de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os Sindicatos
subscrevestes do presente instrumento fornecerdo sempre que requerido e trimestralmente,
declaracdo de cumprimento da convengao coletiva, em vigor, ato que isentara o empregador
das ages pertinentes ao descumprimento previsto em lei e neste instrumento coletivo de
trabalho.
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Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RENOVACAO

Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovagéo, a presente Convencao fica
automaticamente prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o
seu teor, nos termos do art. 615 da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, sem
emendas ou rasuras.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGNCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal tera
duragdo de 12 (doze) meses a partir de 1° de janeiro de 2016 e seu término em 30 de dezembro
de 2016, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as
normas vigentes, tendo em vista possivel revisdo constitucional, bem como, dos casos de
alteracdo na legislacdo trabalhista e previdenciaria.

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
Presidente
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

HONESIO MAXIMO PEREIRA DA SILVA
Presidente
S DOS E DE EMP DE ASS CON L ED C LA E S DO EST DO MA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - ANEXO VIII - A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000115/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/04/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR021836/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46223.002637/2017-73
DATA DO PROTOCOLO: 24/04/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

E

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES.
COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS , CNPJ n.
14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FRANCISCO DAS CHAGAS
SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados
que integram as categorias de asseio e conservacdo no Estado do Maranhdo; Zelador,ofice-
boy,copeiro,carregado, aux.de servicos gerais, aux. de estacionamento de veiculos,Auxiliar de
Limpeza Industrial, cuidadora, Jardineiro e Piscineiro Operador de Rocadeira, Auxiliar de
Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servicos Gerais, Comissario de Bordos/Estacdo,
Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servicos, Telefonista, Assessorista, Técnico de Som,
Aucxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina Reprogréfica,Fiscal de Bordo/Estagéo,
Agente Operacional de Condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estacdo,
Supervisor de Servicos Gerais Fiscal de Servigos, Técnico de Seguranca do Trabalho, com
abrangéncia territorial em Acailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce Do Maranhdo/MA,
Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira Do Maranhdo/MA, Alto Alegre Do Maranhao/MA,
Alto Alegre Do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa Do Maranhdo/MA, Amarante Do
Maranhdo/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Acu/MA, Araguanad/MA, Araioses/MA,
Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA,
Balsas/MA, Bardo De Grajau/MA, Barra Do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista Do
Maranhdo/MA, Beldagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA, Bernardo Do Mearim/MA, Boa
Vista Do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus Das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo De
Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira
Grande/MA, Cajapio/MA, Cajari/MA, Campestre Do Maranhdao/MA, Candido Mendes/MA,
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Cantanhede/MA, Capinzal Do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA,
Central Do Maranhdo/MA, Centro Do Guilherme/MA, Centro Novo Do Maranhdao/MA,
Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Codd/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Concei¢do Do Lago-
Acu/MA, Coroatd/MA, Cururupu/MA, Davindpolis/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA,
Esperantindpolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova Do Maranhao/MA, Fernando Falcdo/MA, Formosa
Da Serra Negra/MA, Fortaleza Dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA,
Goncalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobdo/MA, Governador
Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador
Nunes Freire/MA, Graca Aranha/MA, Grajau/MA, Guimardes/MA, Humberto De Campos/MA,
Icatu/MA, Igarapé Do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Imperatriz/MA, Itaipava Do Grajalu/MA,
Itapecuru Mirim/MA, Itinga Do Maranhdo/MA, Jatoba/MA, Jenipapo Dos Vieiras/MA, Jodo
Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco Do Maranhdo/MA, Lago Da Pedra/MA, Lago Do Junco/MA,
Lago Dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa Do Mato/MA, Lagoa Grande Do
Maranhdo/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA,
Magalhdes De Almeida/MA, Maracacumé/MA, Maraja Do Sena/MA, Maranhdozinho/MA, Mata
Roma/MA, Matinha/MA, Matdes Do Norte/MA, Matdes/MA, Milagres Do Maranhdo/MA,
Mirador/MA, Miranda Do Norte/MA, Mirinzal/MA, Mong¢dao/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA,
Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda Do Maranhao/MA, Olho
D'Agua Das Cunhds/MA, Olinda Nova Do Maranhdo/MA, Paco Do Lumiar/MA,
Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA,
Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro Do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri
Mirim/MA, Peritoré/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio Xii/MA, Pirapemas/MA, Pocdo De
Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico Do Maranhdo/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira
Cruz/MA, Raposa/MA, Riachdo/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa
Filomena Do Maranhdo/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia Do Parud/MA, Santa
Luzia/MA, Santa Quitéria Do Maranhdo/MA, Santa Rita/MA, Santana Do Maranhdo/MA, Santo
Amaro Do Maranhdo/MA, Santo Antonio Dos Lopes/MA, Sdo Benedito Do Rio Preto/MA, Sao
Bento/MA, Sdo Bernardo/MA, Sdo Domingos Do Azeitdo/MA, Sdo Domingos Do Maranhdo/MA,
Sao Félix De Balsas/MA, Sado Francisco Do Brejao/MA, Sdo Francisco Do Maranhdo/MA, Sao Jodo
Batista/MA, Sdo Jodo Do Carui/MA, Sdo Jodo Do Paraiso/MA, Sdo Jodo Do Soter/MA, Sdo Jodo
Dos Patos/MA, Sdo José De Ribamar/MA, Sdo José Dos Basilios/MA, Sdo Luis Gonzaga Do
Maranhao/MA, Sdo Mateus Do Maranhdo/MA, Sdo Pedro Da Agua Branca/MA, Sdo Pedro Dos
Crentes/MA, Sdo Raimundo Das Mangabeiras/MA, Sdo Raimundo Do Doca Bezerra/MA, Sao
Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Senador La
Rocque/MA, Serrano Do Maranhdo/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira Do Norte/MA, Sucupira Do
Riachdo/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela Do Vale/MA, Tufilandia/MA,
Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA,
Viana/MA, Vila Nova Dos Martirios/MA, Vitéria Do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé
Doca/MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS
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A partir de 1° de janeiro de 2017 os pisos salariais das categorias profissionais abrangidas por
esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, serdo os seguintes:

CLAUSULA QUARTA - TABELA SALARIAL:

TABELA SALARIAL:
CATEGORIAS  Reajuste de 6.53%
a) Zelador/office-boy/copeiro/carregador/aux. de servicos gerais, Aux. De Estacionamento, e
estacionamento de veiculos, Cuidadora Empacotador, Auxiliar de limpeza industrial, Servente de
Bordo/Estagdo. R$. 949,18
b) Jardineiro e Piscineiro R$. 964,52
c) Operador de Rogadeira R$. 964,52
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado R$. 984,80
e ) Encarregado de Servicos Gerais R$.1.272,36
f) Comissario de Bordo/Estacdo R$. 1.003,61
g) Emitente de passagem R$. 985,07
h) Moto-Boy  R$.1.020,58
I) Lider de Servicos R$.1.043,12
j) Telefonista, Técnico de som, Acessorista. R$.1.013,03
k) Auxiliar de apoio Administrativo,Operador de Maquina Reprografica. R$. 1.034.77
m) Fiscal de Bordo/Estacdo R$. 1.068,22
n) Agente operacional de condominio R$. 1.088,06
0) Recepcionista/Atendente R$. 1.134,84
p) Supervisor de Bordo/Estacdo R$. 1.410,68
q) Supervisor de servicos Gerais R$. 1.410,68
r) Fiscal de Servicos R$.1.429,16
s) Técnico de Seguranca do Trabalho R$.1.561,93,

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS:

Fica assegurado, aos profissionais alocados em servicos cujo tomador autoriza salario com
valores superiores ao aqui previsto, a manutencdo desse direito enquanto durar sua
permanéncia em posto contratante.

4.3 - Nao estdo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham
cargos administrativos, de direcdo ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou que
ndo possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional relacionadas na
tabela salarial da convenc¢do ou ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores
acima do piso vigente no més de dezembro/2016, ficando, assim, as empresas livres e
desembaracadas para aplicar o reajuste salarial que lhes convier, observadas as limitacdes de
cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplicados os indices neste instrumento
pactuado a integra, de forma obrigatdria, mas por livre negociagdo entre as partes.

SALARIOS SUPERIORES AQS PISOS:
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Os valores estipulados acima do piso salarial, por forca do contrato celebrado por
interposta empresa, integrardo o salario no periodo correspondente ao exercicio da fungdo
gratificada

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

— As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus
empregados, nos quais devem constar, especificamente, os valores do salério base, demais
verbas remuneratdrias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

— O célculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneracdo por 220 (duzentos e
vinte) horas, acrescido do adicional de 50%(cinqlienta por cento) do valor da hora normal, e aos
domingos e feriados e em dias de folga 100% (cem por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

- Na hipétese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia
técnica, aplicar-se-a sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de conservagdo
percebido pelos trabalhadores do setor de conservacdo, o percentual adicional devido, de
acordo com os ditames da legislagdo vigente.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO:
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— A partir da vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e
noturno, elencados no item 4,1 desta convencao coletiva de trabalho receberdo tickets refeico,
Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia, integrard o salario para qualquer efeito
legal.

— O valor unitario do ticket refeicdo a ser fornecido é de R$ 14,91 (quatorze reais e noventa um
centavos), cujo limite correspondente aos nimeros de dias trabalhados.

— As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentacdo aos seus empregados
com o sindicato obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeicdo.

- Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeicdes, em
espécie, bem como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas
no saldrio como remuneracdo, complementacdo ou para retribuir o trabalho, terdo carater
indenizatdrio e ressarcimento dos custos do empregado no local, para a prestagdo dos servicos,
ndo incidindo assim, recolhimento previdencidrio nem encargos trabalhistas (art. 214, I, do
Decreto n°® 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo primeiro da CLT, que determina a integragao
guando o pagamento se refere a retribuicdo do trabalho).

CLAUSULA DECIMA - CESTA O BASICA

As empresas signatdrias do presente instrumento concederdo aos seus empregados, elencados
no item 4,1 desta convencdo, cesta-basica até o décimo quinto dia do més subseqiiente, no
valor minimo de R$. 80,00 (oitenta reais).

§ Primeiro — O empregado que tiver faltas no periodo de apuracdo tera o direito ao beneficio
proporcionalmente, considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral,
ficando assegurado o referido beneficio para as auséncias justificadas por atestado médico.
Cada falta sem justificativa correspondera a 1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

§ Segundo - Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obrigatoriedade de concesséo aos
empregados por todas as empresas a partir de 1° de junho de 2013.

§ Terceiro — O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando
a remuneracdo, nem se constituindo em base de incidéncia para célculo do INSS e FGTS ou
composicado de verbas de cunho rescisoria.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE:

— Na forma da legislacdo vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de
vale-transporte a todos os empregados abrangidos por esta Convencdo, inclusive no
deslocamento para o almogo, se for o caso.
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- O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servico, quando o
profissional for diarista.

- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e
retorno, sera indenizatéria, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do salario ou
descontar como retribuicdo do trabalho, ndo integrando o salario conforme previsdo do
paragrafo segundo do art. 458 da CLT, sendo aplicavel o art. 214, I, e paragrafo 9°, V, alinea m
do Decreto n° 3.048/99.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL:

- As empresas concederdo auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenga o
trabalhador abrangido por esta Convencéo, a (o) vilva (0) ou companheira (0) do empregado
(@) com mais de 5 (cinco) meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a)
beneficiario(a).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA:

- As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja
apolice sera no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o saléario base do trabalhador, pago
pela empresa seguradora aos respectivos beneficiarios, nas situacdes de morte natural e
acidental, acidente de trabalho ou ainda em situagdes de invalidez permanente ou parcial.

— Serd descontado o valor simbdlico de 1% do premio do seguro da remuneracdo do
trabalhador, referente ao seguro de vida em grupo, esse desconto ndo podera ultrapassar o
valor de R$ 0,10 (dez centavos de reais) por funcionario.

Relagdes de Trabalho O Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA.

— Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto é, aqueles que ficam a disposi¢do da empresa
para cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servicos, sdo assegurado o transporte,

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - REITORIA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805

Fone: (98) 3272- 8003 / 3272- 8005
150



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966 - Sao Luis - Maranhao.

no itinerario compreendido entre a sede da empresa e o local de servico para onde for
designado.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE:

- Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servico na empresa, apds a cessagdo do beneficio
previdenciario, serd garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do
beneficio.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA GARANTIDA:

- Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito
de aquisicdo de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que
faltar para completar o referido tempo.

- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mdtuo acordo
entre empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do
Sindicato laboral ou, ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave

Jornada de Trabalho O Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de
servicos, a jornada minima de trabalho dos empregados é de 44 horas semanais e de 190
horas/més, sendo consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que
ultrapassarem o limite mensal aqui previsto.

O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficard na empresa
ou no posto em que o servico é prestado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional.

Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartdo de ponto.
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA:

— Os empregados que prestarem servicos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso
remunerado, receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario
diario normal, percentual esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAOQ:

A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o
trabalho for desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas consecutivas de descanso

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO SUBSTITUICAO:

— Se algum empregado substituir outro na fungdo, perceberd a mesma remuneracdo do
substituido, enquanto perdurar a substituicdo.
Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS:

- As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem
como os emitidos pelos servicos médicos/odontoldgicos do Sindicato e seus conveniados, em
papel timbrado da instituicdo com CID e identificagdo do médico.

Primeiros Socorros
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS:

— As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros, nos veiculos de fiscalizacdo e nos postos de servicos com 10 (dez) ou mais
empregados, ficando o estojo na responsabilidade do encarregado do servigo.

Relac¢des Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

- Até o limite de 08 (oito) empregados no total e 0 maximo de 01(um) por empresa, estas com

mais de 80 (oitenta) trabalhadores, liberardo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para
o exercicio exclusivo de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneracdo mensal e
obrigagdes sociais.
PARAGRAFO UNICO - Os membros da Diretoria da Entidade Profissional, ou qualquer
trabalhador das categorias elencadas na Clausula segunda desta Convencdo, serdo liberados,
até o limite de 01 (um) empregados, sem prejuizo de seus vencimentos, para o comparecimento
em Assembléias, reunides sindicais ou congressos, desde que a entidade sindical comunique
por escrito a empresa a necessidade da presenca dos empregados nessas atividades especificas,
com antecedéncia de 48 (quatro e oito) horas.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas descontardo dos trabalhadores associados a partir de 1° de janeiro de 2017 a 31
de dezembro de 2017, em folha de pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato
profissional, correspondente a 2% (dois por cento) do salario base dos empregados, conforme
art. 545 da CLT, e decisdo da Assembléia Geral Ordinaria realizada no dia 10 de julho de 2016.
Efetuando o recolhimento junto ao SINTEACMA até o 10° dia do més do referido desconto.

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias
diferenciadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA CONFEDERATIVA:
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- As empresas descontardo de todos seus empregados sindicalizados a titulo de taxa
confederativa, um percentual de 1% (um por cento) do salario base, a partir de 1° de janeiro de
2017 a 30 de dezembro de 2017.

Conforme o art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal e aprovada na Assembléia Geral
Ordinaria, realizada no dia 10 de julho de 2016.

Efetuando o recolhimento junto ao SINTEACMA até o 10° dia do més do referido desconto.
a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias
diferenciadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL:

- Conforme a Assembléia Geral Ordinéria, realizada no dia 10 de julho de 2016 na Sede do

SINTEACMA, Rua Garrastazu Médice n® 202, Centro, Sdo José de Ribamar, as empresas
descontardo de todos os empregados associados, para fazer frente as despesas da campanha
salarial 2017 / 2017 valor correspondente a um dia de trabalho, de uma s e Unica vez
tomando-se por base o saldrio do primeiro pagamento referente a Data-Base 2017/2017 feito a
partir desta Convencdo, desde que haja ganhado real nos salédrios da categoria quando da
homologacdo desta CCT, e efetuardo o recolhimento, junto a tesouraria do SEEAC, até o 10° dia
do més do referido desconto.
a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;
b) Aos integrantes da categoria profissional serd permitida a manifestacdo de oposicdo ao
desconto, ate 10 (dez) dias Uteis antes do més do desconto. O trabalhador devera apresentar no
SINTEACMA requerimento escrito (datilografado ou impresso) e assinado, para que possa ser
excluido do referido desconto;

c) Durante a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposicdo ao desconto uma Unica vez.
Para os empregados que comprovadamente estejam em gozo de férias ou estejam em outra
localidade (transferidos) durante o periodo de oposicdo, serd permitida a manifestacdo de
oposicdo, apos 10 (dez) dias Uteis do més seguinte ao retorno das férias ou da condicdo de
transferidos, devendo fazé-lo diretamente ao Sindicato profissional da categoria;

d) O Sindicato dos trabalhadores deverd enviar as empresas a relagdo nominal dos
funcionarios que se opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do
requerimento de oposicao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES:

- Decorrido o prazo previsto nas clausulas 27, 28 e 29, acima, e ndo havendo o recolhimento
das contribuicdes descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa
de 10% e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL:

- Conforme Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 30 de janeiro de 2017, na Sede do
SEAC-MA, Edificio Jodo Pessoa, sala 708 (setecentos e oito), 7° (sétimo) andar, Centro, nesta
cidade de Sdo Luis, Capital do Estado do Maranhéo, por decisdo unanime ficou determinado
que, para fazer frente as despesas com as negociacdes da campanha salarial 2017/2017
pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que compdem a categoria patronal no Estado do
Maranhdo deverdo recolher a tesouraria deste sindicato o valor equivalente a um salario
minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de maio de 2017.

Disposi¢oes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO TRABALHADOR:

— Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de
Asseio e Conservacdo, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servi¢os nesta
data receberao salarios na forma da clausula nona desta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE:

Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as
empresas liberardo seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizacdo de prova,
tais como: vestibular (ENEM), ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a
comprovar a sua participacdo no evento ate 48 horas apds a realizacdo, sobre pena de ser
considerado como falta

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS:

Serd permitida a fixacdo, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais préprios e
de facil acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE RECOMENDACAO A DEMITIDOS:
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Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de
recomendacao, na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEVERES DO EMPREGADOR\DEVERES DOS EMPREGADOS:

- Sdo deveres e obriga¢des do empregador:

a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03
(trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, as mudancas de locais de trabalho;

c) Asempresas deverdao obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

- DEVERES DOS EMPREGADOS:

- Séo deveres e obrigacdes dos empregados, além dos previstos na legislacdo em vigor:
a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho,
devidamente uniformizado;
b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢des de uso uniformes e equipamentos
fornecidos pelo empregador;
¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa,
observando o que estabelece a cladusula 21, desta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO E QUITACAO DE RESCISAO

- Os pedidos de demissdo ou recibo de quitacao da Rescisdao Contratual dos associados com
mais de um ano de servico, serdo homologados no Sindicato Profissional. No ato da
homologacédo far-se-a exigido as empresas a comprovacdo da concessdo da cesta basica nos
moldes previstos no item 24, 24.1 e seus paragrafos da Convencdo Coletiva em vigor, bem
como os adicionais de hora-extra, insalubridade periculosidade, conforme o caso e demais
documentos necessarios para tal fim.

§ Unico Quando o pagamento for com cheque, a homologacdo devera ser realizada das oito as
12h00min horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS:

— Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os
especificados por Lei, por Convencdo Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco - REITORIA
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805

Fone: (98) 3272- 8003 / 3272- 8005
156



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966 - Sao Luis - Maranhao.

casos de danos causados pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o
desconto sera permitido enquanto perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta
por cento) da remuneracao do empregado.

-O SINTEACMA mantera convénios com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias,
Laboratdrio, Plano Odontoldgico e outros, o qual terd como finalidade a compra de produtos e
servicos, que serdo de responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que
por ventura venha ser utilizado pelos membros da categoria profissional sindicalizados, para
posterior pagamento, mais precisamente quando do salario do més sem acréscimo ou taxas.

- A concessao do beneficio do item 21.2 estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario
base, entendendo-se o mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma Unica
ou no somatério das empresas conveniadas.

- Os ajustes e condigdes acima estipuladas far-se-do cumpridas, por todas as empresas do
sistema, imediatamente apds a assinatura da presente convencao coletiva de trabalho a viger de
1° de janeiro de 2017.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - 38. DIVERGENCIA | VIGENCIA:

- Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidas de comum acordo entre as
partes convenentes, mediante manifestacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da
Justica do Trabalho quando provocadas.

- VIGENCIA

— A presente Convencado Coletiva de Trabalho, muito embora firmada pelos sindicatos no dia 10
de abril de 2017, terd duragédo de 12 (doze) meses a partir de 1° de janeiro de 2017 e seu
término em 30 de dezembro de 2017, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem
convenientes, adequando-a as normas vigentes, tendo em vista possivel revisdo constitucional,
bem como, dos casos de alteracdo na legislagdo trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENCAO:

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencdo, o infrator
pagard multa equivalente a cinco (cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da
Entidade de Classe. Em caso de reincidéncia esse valor seréd cobrado em dobro. Os Sindicatos
subscrevestes do presente instrumento fornecerdo sempre que requerido e trimestralmente,
declaracdo de cumprimento da convencdo coletiva, em vigor, ato que isentard o empregador
das acdes pertinentes ao descumprimento previsto em lei e neste instrumento coletivo de
trabalho.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RENOVACAO:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966 - Sao Luis - Maranhao.

Ndo estando concluidos os trabalhos de sua renovacdo, a presente convencdo fica
automaticamente prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o
seu teor, nos termos do art. 615 da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés ) vias de igual teor e forma, sem emendas ou
rasuras.

S&o Luis (MA), 10 de abril de 2017.

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
Presidente
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA

Diretor

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES.
COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

ANEXOS
ANEXOT - ATA

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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